АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
03.04.2019                                                       с.Подгорное

    № 21
Об объявлении конкурса 
по формированию   кадрового резерва Администрации Подгорнского сельского поселения для замещения должностей муниципальной службы  
В целях обеспечения текущей и перспективной потребности Администрации Подгорнского сельского поселения в замещении вакантных должностей муниципальной службы, в соответствии с Порядком работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения, утвержденным постановлением Администрации Подгорнского сельского поселения от 03.04.2019 № 20, руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»,   
1. Объявить конкурс по формированию кадрового резерва Администрации Подгорнского сельского поселения для замещения должностей муниципальной службы  по старшей группе должностей муниципальной службы (далее –Конкурс): главный специалист главный бухгалтер-финансист.
2. Установить к претендентам, для замещения старшей группы должностей муниципальной службы, квалификационные требования, необходимые для замещения должности муниципальной службы согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.
3. Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются в управляющим делами Администрации Подгорнского сельского поселения с 05 апреля 2019 года по 25 апреля 2019 года в рабочие дни с 09.00 час. до 13.00 час. и с 14.00 час.  до 17.00 час. в кабинете № 3 Администрации Подгорнского сельского поселения (Томская область, Чаинский район с.Подгорное ул. Ленинская, 4, стр. 1).

4.  Для оценки профессиональных и деловых качеств кандидата используются конкурсные процедуры: тестирование, собеседование.
5. Всю необходимую информацию по Конкурсу можно получить у управляющего делами Администрации Подгорнского сельского поселения Лавровой Любовь Михайловны по телефону 2 11 02, электронной почте: podgorns@tomsk.gov.ru.

6. Управляющему делами Л.М.Лавровой организовать подготовку и опубликование объявления о приеме документов для участия в Конкурсе.
         7. Опубликовать настоящее распоряжение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Подгорнское сельское поселение».
8. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты его принятия.

9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                     А.Н.Кондратенко

Приложение № 1

к распоряжению Администрации

 Подгорнского сельского поселения 

от  03.04.2019 № 21
Квалификационные требования,

необходимые для замещения старшей должности муниципальной службы
Базовые квалификационные требования: наличие высшего образования.

Требования к базовым знаниям и умениям:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции; в области бухгалтерского и финансового учета.

2) умение планирования и организации работы; подготовки проектов муниципальных правовых актов; подготовки информационно-аналитических материалов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; работы на компьютере и другой оргтехнике, а также с необходимыми программными обеспечениями.

Требования к базовым умениям:

1)
работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2)
работать в информационно-правовых системах.
Профессионально-функциональным квалификационные требования: высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Финансы и кредит», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

Требования к профессиональным знаниям: знание нормативно-правовых актов Российской Федерации, Томской области, Подгорнского сельского поселения в области финансового учета в области финансового учета, бухгалтерского учета.

 
Требования к иным профессиональным знаниям:  знать методы и средства получения, обработки и передачи информации; понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе; понятие и цели бюджетной политики; понятие, объекты и субъекты бюджетного учета; понятие и виды бюджетной отчетности;  понятие и состав регистров бюджетного учета;  методы бюджетного планирования;  принципы бюджетного учета и отчетности;  планирование и организация бухгалтерского учета; анализ законодательства и практики его применения в сфере своей деятельности;  осуществления современных теорий бухгалтерского учета;  порядка финансовых расчетов с дебиторами и кредиторами;  проведения проверок, документальных ревизий и инвентаризаций денежных средств и товарно - материальных ценностей;
Требования к функциональным умениям:  планирования, организации и ведения финансового и бухгалтерского учета; анализа законодательства и практики его применения в сфере своей деятельности; подготовки проектов муниципальных правовых актов; взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями; осуществления современных теорий финансового и бухгалтерского учета; порядка финансовых расчетов с дебиторами и кредиторами; проведения проверок, документальных ревизий и инвентаризаций денежных средств и товарно - материальных ценностей; работы на компьютере и другой оргтехнике, а также с необходимыми программными обеспечениями; составлять бюджет, квартальные и годовые отчеты об исполнении бюджета; составлять и вести сводную бюджетную роспись; составлять отчетность об исполнении местного бюджета, включая кассовое исполнение бюджета; составлять квартальные и годовые бухгалтерские отчеты.                                              
