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РЕШЕНИЯ СОВЕТА  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»
СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	11 марта 2019 года
	                    с. Подгорное
	№ 8



О внесении изменений в решение Совета Подгорнского
сельского поселения от 27 декабря 2018 года № 59 «О бюджете муниципального
образования «Подгорнское сельское поселение» на 2019 год»

В соответствии с Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» и статьей 5 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

	1. Внести в решение Совета Подгорнского сельского поселения от 27 декабря 2018 года № 59 «О бюджете муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2019 год» следующие изменения и дополнения.
		1)  Статью 1 изложить в новой редакции:
             «Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2019 год:
1) общий объем доходов в сумме 65872,0 тысяч рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы в сумме 12543,5 тысяч рублей, безвозмездные поступления в сумме 53328,5 тысяч рублей;
2) общий объем расходов в сумме 67775,5 тысяч рублей;
3) дефицит бюджета поселения в сумме 1903,5 тысяч рублей».
		2)  В статье 3 цифры «10967,5 …» заменить цифрами «55028,1 …». 
		3)  В статье 4 пункт 3 цифры «2023,0…» заменить цифрами «7720,7…».
		4) Статью 9 дополнить пунктом 3:
«на капитальный ремонт и (или) ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках государственной программы «Развитие транспортной системы в Томской области» в размере не менее 5% от суммы иных межбюджетных трансфертов.»
		5) Приложения 4, 5, 6, 12 изложить в новой редакции согласно приложениям к настоящему решению.
	2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2019 года.
	3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения», разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета Подгорнского сельского поселения			А.А. Жуков

Глава Подгорнского сельского поселения			             А.Н. Кондратенко

Приложение 4  
к решению Совета Подгорнского 
сельского поселения «О бюджете 
муниципального образования «Подгорнское
сельское поселение» на 2019год»
                                                                                                       

ОБЪЕМ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ
бюджету муниципального образования «Подгорнское сельское поселение на 2019 год

	Код бюджетной классификации
	Наименование межбюджетных трансфертов
	Сумма, тыс.руб.

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	55028,1

	2 02 10000  00 0000 150
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	8422,7

	2 02 15001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	8422,7

	2 02 30000 00 0000 150
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	1354,0

	2 02 35082 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	1354,0

	
	       в том числе:
	

	
	       субвенции на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений (областные средства)
	743,5

	
	       субвенции на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений (федеральные средства)
	610,5

	2 02 40000 00 0000 150
	Иные межбюджетные трансферты
	45251,4

	2 02 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений 
	45251,4

	
	в том числе:
	

	
	на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений
	1647,5

	
	на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	50,0

	
	на создание условий на управление многоквартирными домами
	4,8

	
	на капитальный ремонт и (или) ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках государственной программы «Развитие транспортной системы в Томской области»
	5400,0

	
	 на компенсацию расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	37551,7

	
	на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	597,4



Приложение 5
к решению Совета Подгорнского 
сельского поселения «О бюджете 
муниципального образования «Подгорнское
сельское поселение» на 2019год»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований  по разделам, подразделам, целевым статьям, группам, подгруппам видов расходов  классификации расходов бюджета МО  «Подгорнское сельское поселение»  на 2019 год

	    Наименование 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма
(тыс.руб.)

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	67775,5

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	
	
	9233,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	02
	
	
	1198,7

	Руководство и управление в сфере установленных  функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	01
	02
	0020000000
	
	1198,7

	Глава муниципального образования
	01
	02
	0020300000
	
	1198,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	0020300000
	100
	1198,7

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	0020300000
	120
	1198,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	01
	04
	
	
	7884,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000000
	
	7874,5

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400000
	
	7874,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	0020400000
	100
	6675,8

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	0020400000
	120
	6675,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400000
	200
	1148,4

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400000
	240
	1148,4

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	0020400000
	800
	50,3

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	01
	04
	0020400000
	850
	50,3

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	01
	04
	6200000000
	
	10,1

	Осуществление отдельных полномочий в сфере жилищных и градостроительных отношений муниципальных образований Чаинского района
	01
	04
	6200020000
	
	7,9

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	6200020000
	500
	7,9

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	6200020000
	540
	7,9

	Осуществление отдельных полномочий по организации в границах поселения газоснабжения населения
	01
	04
	6200060000
	
	2,2

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	6200060000
	500
	2,2

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	6200060000
	540
	2,2

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	
	
	14,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	01
	06
	6200000000
	
	14,5

	Осуществление отдельных полномочий в сфере внешнего финансового контроля муниципальных образований Чаинского района
	01
	06
	6200010000
	
	14,5

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	6200010000
	500
	14,5

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	6200010000
	540
	14,5

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	100,0

	Резервные фонды
	01
	11
	6700000000
	
	100,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	6700500000
	
	100,0

	Резервный фонд непредвиденных расходов Администрации Подгорнского сельского поселения
	01
	11
	6700513000
	
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	670051300
	800
	100,0

	Резервные средства
	01
	11
	670051300
	870
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы 
	01
	13
	
	
	35,2

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 
	01
	13
	6900000000
	
	35,2

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	6900100000
	
	35,2

	Взнос в Совет муниципальных образований
	01
	13
	6900110000
	
	35,2

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	6900110000
	800
	35,2

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	01
	13
	6900110000
	850
	35,2

	Национальная экономика
	04
	00
	
	
	8520,7

	Дорожное хозяйство(дорожные  фонды)
	04
	09
	
	
	7720,7

	Государственная программа «Развитие транспортной системы в Томской области»
	04
	09
	1800000000
	
	5400,0

	Подпрограмма «Сохранение и развитие автомобильных дорог Томской области»
	04
	09
	1820000000
	
	5400,0

	Основное мероприятие «Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Томской области»
	04
	09
	1828400000
	
	5400,0

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах муниципальных районов
	04
	09
	1828440895
	
	5400,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	1828440895
	200
	5400,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	04
	09
	1828440895
	240
	5400,0

	Ведомственные целевые программы
	04
	09
	8950000000
	
	2320,7

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения»
	04
	09
	8954200000
	
	2320,7

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения» (содержание)
	04
	09
	8954210000
	
	1750,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	8954210000
	200
	1750,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	8954210000
	240
	1750,0

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	04
	09
	89542S0895
	
	570,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	89542S0895
	200
	570,7

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	89542S0895
	240
	570,7

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	
	
	800,0

	Кадастровые работы по внесению сведений в государственный кадастр недвижимости
	04
	12
	6600100000
	
	800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	6600100000
	200
	800,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	6600100000
	240
	800,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	
	
	41916,8

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	147,1

	Государственная программа «Обеспечение доступности жилья и улучшение качества жилищных условий населения Томской области»
	05
	01
	1300000000
	
	4,8

	Подпрограмма «Обеспечение доступности и комфортности жилища, формирование качественной жилой среды»
	05
	01
	1340000000
	
	4,8

	Ведомственная целевая программа «Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области»
	05
	01
	1346200000
	
	4,8

	Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области
	05
	01
	1346240850
	
	4,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	1346240850
	200
	4,8

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	01
	1346240850
	240
	4,8

	Поддержка жилищного хозяйства
	05
	01
	6300000000
	
	142,3

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	05
	01
	6300100000
	
	142,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	6300100000
	200
	142,3

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	6300100000
	240
	142,3

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	38089,6

	Государственная программа «Улучшение инвестиционного климата, развитие внешних связей Томской области и соблюдение баланса экономических интересов потребителей и поставщиков на регулируемых рынках товаров и услуг»
	05
	02
	0100000000
	
	37551,7

	Подпрограмма "Баланс экономических интересов потребителей и поставщиков на регулируемых рынках товаров и услуг"
	05
	02
	0140000000
	
	37551,7

	Ведомственная целевая программа "Оказание содействия отдельным муниципальным образованиям Томской области по обеспечению соблюдения баланса экономических интересов потребителей и поставщиков топливно-энергетических ресурсов"
	05
	02
	0146400000
	
	37551,7

	Компенсация местным бюджетам расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	05
	02
	0146440130
	
	37551,7

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	0146440130
	800
	37551,7

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг
	05
	02
	0146440130
	810
	37551,7

	Вопросы в области коммунального хозяйства
	05
	02
	6100000000
	
	537,9

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	6100200000
	
	537,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	6100200000
	200
	537,9

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	6100200000
	240
	537,9

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	3084,9

	Ведомственные целевые программы
	05
	03
	8950000000
	
	3084,9

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство территории Подгорнского сельского поселения»
	05
	03
	8954300000
	
	3084,9

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство территории Подгорнского сельского поселения» (уличное освещение)
	05
	03
	8954310000
	
	1300,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954310000
	200
	1300,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954310000
	240
	1300,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство территории Подгорнского сельского поселения» (организация и содержание мест захоронения)
	05
	03
	8954320000
	
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954320000
	200
	100,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954320000
	240
	100,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство территории Подгорнского сельского поселения» (прочие мероприятия по благоустройству поселений)
	05
	03
	8954360000
	
	1684,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954360000
	200
	1620,4

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954360000
	240
	1620,4

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	05
	03
	8954360000
	300
	28,5

	Премии и гранты
	05
	03
	8954360000
	350
	28,5

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	03
	8954360000
	800
	36,0

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	05
	03
	8954360000
	850
	36,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	
	
	595,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	05
	05
	0020000000
	
	595,2

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	05
	05
	0029900000
	
	595,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	05
	0029900000
	200
	595,2

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	05
	0029900000
	240
	595,2

	Культура и кинематография
	08
	00
	
	
	5239,6

	Культура
	08
	01
	
	
	5239,6

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	6400000000
	
	5239,6

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	08
	01
	6400100000
	
	5239,6

	Межбюджетные трансферты
	08
	01
	6400100000
	500
	5239,6

	Иные межбюджетные трансферты
	08
	01
	6400100000
	540
	5239,6

	Социальная политика
	10
	00
	
	
	1463.2

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	100,0

	Государственная программа «Социальная поддержка населения Томской области»
	10
	03
	1100000000
	
	50,0

	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	10
	03
	1110000000
	
	50,0

	Ведомственная целевая программа «Исполнение принятых обязательств по социальной поддержке отдельных категорий граждан за счет средств областного бюджета»
	10
	03
	1116000000
	
	50,0

	Оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	10
	03
	1116040710
	
	50,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	1116040710
	300
	50,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	10
	03
	1116040710
	320
	50,0

	Социальная поддержка населения
	10
	03
	5000000000
	
	50,0

	Расходы на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	10
	03
	5000010000
	
	50,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	5000010000
	300
	50,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	10
	03
	5000010000
	320
	50,0

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	
	
	1354,0

	Государственная программа «Детство под защитой»
	10
	04
	1200000000
	
	1354,0

	Подпрограмма «Защита прав детей-сирот»
	10
	04
	1220000000
	
	1354,0

	Основное мероприятие «Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений»
	10
	04
	12280000000
	
	1354,0

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	1228040820
	
	618,5

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	10
	04
	1228040820
	400
	618,5

	Бюджетные инвестиции
	10
	04
	1228040820
	410
	618,5

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	12280R0820
	
	735,5

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	10
	04
	12280R0820
	400
	735,5

	Бюджетные инвестиции
	10
	04
	12280R0820
	410
	735,5

	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	
	
	9,2

	Непрограммные мероприятия в области социальной сферы
	10
	06
	6500000000
	
	9,2

	Прочие мероприятия в области социальной сферы
	10
	06
	6500600000
	
	9,2

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	06
	6500600000
	300
	9,2

	Иные выплаты населению
	10
	06
	6500600000
	360
	9,2

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	
	
	1402,2

	Государственная программа «Развитие молодежное политики, физической культуры и спорта в Томской области»
	11
	01
	0800000000
	
	597,4

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта»
	11
	01
	0810000000
	
	597,4

	Ведомственная целевая программа «Создание благоприятных условий для увеличения охвата населения спортом и физической культурой»
	11
	01
	0816000000
	
	597,4

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового  спорта
	11
	01
	0816040310
	
	597,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	11
	01
	0816040310
	100
	500,5

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	11
	01
	0816040310
	110
	500,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	0816040310
	200
	96,9

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	0816040310
	240
	96,9

	Ведомственные целевые программы
	11
	01
	8950000000
	
	804,8

	Ведомственная целевая программа «Мероприятия в области спорта и физической культуры»
	11
	01
	8954400000
	
	804,8

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	11
	01
	89544S0310
	
	804,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	11
	01
	89544S0310
	100
	764,9

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	11
	01
	89544S0310
	110
	764,9

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	11
	01
	89544S0310
	300
	39,9

	Премии и гранты
	11
	01
	89544S0310
	350
	39,9
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Приложение 6
к решению Совета Подгорнского 
сельского поселения «О бюджете 
муниципального образования «Подгорнское
сельское поселение» на 2019год»

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА
расходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2019год

	Наименование
	Код главного распорядителя
	Раздел
	Подраз-
Дел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация Подгорнского сельского поселения
	940
	
	
	
	
	67775,5

	Общегосударственные вопросы
	940
	01
	00
	
	
	9233,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	
	
	1198,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	0020000000
	
	1198,7

	Глава муниципального образования
	940
	01
	02
	0020300000
	
	1198,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	940
	01
	02
	0020300000
	100
	1198,7

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	940
	01
	02
	0020300000
	120
	1198,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	940
	01
	04
	
	
	7884,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	940
	01
	04
	0020000000
	
	7874,5

	Центральный аппарат
	940
	01
	04
	0020400000
	
	7874,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	940
	01
	04
	0020400000
	100
	6675,8

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	940
	01
	04
	0020400000
	120
	6675,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	04
	0020400000
	200
	1148,4

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	04
	0020400000
	240
	1148,4

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	01
	04
	0020400000
	800
	50,3

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	940
	01
	04
	0020400000
	850
	50,3

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	940
	01
	04
	6200000000
	
	10,1

	Осуществление отдельных полномочий в сфере жилищных и градостроительных отношений муниципальных образований Чаинского района
	940
	01
	04
	6200020000
	
	7,9

	Межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	6200020000
	500
	7,9

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	6200020000
	540
	7,9

	Осуществление отдельных полномочий по организации в границах поселения газоснабжения населения
	940
	01
	04
	6200060000
	
	2,2

	Межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	6200060000
	500
	2,2

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	6200060000
	540
	2,2

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	940
	01
	06
	
	
	14,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	940
	01
	06
	6200000000
	
	14,5

	Осуществление отдельных полномочий в сфере внешнего финансового контроля муниципальных образований Чаинского района
	940
	01
	06
	6200010000
	
	14,5

	Межбюджетные трансферты
	940
	01
	06
	6200010000
	500
	14,5

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	06
	6200010000
	540
	14,5

	Резервные фонды
	940
	01
	11
	
	
	100,0

	Резервные фонды
	940
	01
	11
	6700000000
	
	100,0

	Резервные фонды местных администраций
	940
	01
	11
	6700500000
	
	100,0

	Резервный фонд непредвиденных расходов Администрации Подгорнского сельского поселения
	940
	01
	11
	6700513000
	
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	01
	11
	6700513000
	800
	100,0

	Резервные средства
	940
	01
	11
	6700513000
	870
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы 
	940
	01
	13
	
	
	35,2

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 
	940
	01
	13
	6900000000
	
	35,2

	Выполнение других обязательств государства
	940
	01
	13
	6900100000
	
	35,2

	Взнос в Совет муниципальных образований
	940
	01
	13
	6900110000
	
	35,2

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	01
	13
	6900110000
	800
	35,2

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	940
	01
	13
	6900110000
	850
	35,2

	Национальная  экономика
	940
	04
	00
	
	
	8520,7

	Дорожное  хозяйство (дорожные фонды)
	940
	04
	09
	
	
	7423,0

	Государственная программа «Развитие транспортной системы в Томской области»
	
	04
	09
	1800000000
	
	5400,0

	Подпрограмма «Сохранение и развитие автомобильных дорог Томской области»
	
	04
	09
	1820000000
	
	5400,0

	Основное мероприятие «Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Томской области»
	
	04
	09
	1828400000
	
	5400,0

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах муниципальных районов
	
	04
	09
	1828440895
	
	5400,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	
	04
	09
	1828440895
	200
	5400,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	
	04
	09
	1828440895
	240
	5400,0

	Ведомственные целевые программы
	940
	04
	09
	8950000000
	
	2023,0

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения»
	940
	04
	09
	8954200000
	
	2023,0

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения» (содержание)
	940
	04
	09
	8954210000
	
	1750,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	8954210000
	200
	1750,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	8954210000
	240
	1750,0

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	940
	04
	09
	89542S0895
	
	570,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	89542S0895
	200
	570,7

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	89542S0895
	240
	570,7

	Другие вопросы в области национальной экономики
	940
	04
	12
	
	
	800,0

	Кадастровые работы по внесению сведений в государственный кадастр недвижимости
	940
	04
	12
	6600100000
	
	800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	12
	6600100000
	200
	800,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	12
	6600100000
	240
	800,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	940
	05
	00
	
	
	41916,8

	Жилищное хозяйство
	940
	05
	01
	
	
	147,1

	Государственная программа «Обеспечение доступности жилья и улучшение качества жилищных условий населения Томской области»
	940
	05
	01
	1300000000
	
	4,8

	Подпрограмма «Обеспечение доступности и комфортности жилища, формирование качественной жилой среды»
	940
	05
	01
	1340000000
	
	4,8

	Ведомственная целевая программа «Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области»
	940
	05
	01
	1346200000
	
	4,8

	Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области
	940
	05
	01
	1346240850
	
	4,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	01
	1346240850
	
	4,8

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	01
	1346240850
	
	4,8

	Поддержка жилищного хозяйства
	940
	05
	01
	6300000000
	
	142,3

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	940
	05
	01
	6300100000
	
	142,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	01
	6300100000
	200
	142,3

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	01
	6300100000
	240
	142,3

	Коммунальное хозяйство
	940
	05
	02
	
	
	38089,6

	Государственная программа «Улучшение инвестиционного климата, развитие внешних связей Томской области и соблюдение баланса экономических интересов потребителей и поставщиков на регулируемых рынках товаров и услуг»
	940
	05
	02
	0100000000
	
	37551,7

	Подпрограмма "Баланс экономических интересов потребителей и поставщиков на регулируемых рынках товаров и услуг"
	940
	05
	02
	0140000000
	
	37551,7

	Ведомственная целевая программа "Оказание содействия отдельным муниципальным образованиям Томской области по обеспечению соблюдения баланса экономических интересов потребителей и поставщиков топливно-энергетических ресурсов"
	940
	05
	02
	0146400000
	
	37551,7

	Компенсация местным бюджетам расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	940
	05
	02
	0146440130
	
	37551,7

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	05
	02
	0146440130
	800
	37551,7

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг
	940
	05
	02
	0146440130
	810
	37551,7

	Вопросы в области коммунального хозяйства
	940
	05
	02
	6100000000
	
	537,9

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	940
	05
	02
	6100200000
	
	537,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	02
	6100200000
	200
	537,9

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	02
	6100200000
	240
	537,9

	Благоустройство
	940
	05
	03
	
	
	3084,9

	Ведомственные целевые программы
	940
	05
	03
	8950000000
	
	3084,9

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство на территории Подгорнского сельского поселения»
	940
	05
	03
	8954300000
	
	3084,9

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство на территории Подгорнского сельского поселения» (уличное освещение)
	940
	05
	03
	8954310000
	
	1300,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954310000
	200
	1300,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954310000
	240
	1300,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство на территории Подгорнского сельского поселения» (организация и содержание мест захоронения)
	940
	05
	03
	8954320000
	
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954320000
	200
	100,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954320000
	240
	100,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство на территории Подгорнского сельского поселения» (прочие мероприятия по благоустройству поселений)
	940
	05
	03
	8954360000
	
	1684,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954360000
	200
	1620,4

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954360000
	240
	1620,4

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	940
	05
	03
	8954360000
	300
	28,5

	Премии и гранты
	940
	05
	03
	8954360000
	350
	28,5

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	05
	03
	8954360000
	800
	36,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	940
	05
	03
	8954360000
	850
	36,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	940
	05
	05
	
	
	595,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	940
	05
	05
	0020000000
	
	595,2

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	940
	05
	05
	0029900000
	
	595,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	05
	0029900000
	200
	595,2

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	05
	0029900000
	240
	595,2

	Культура и кинематография
	940
	08
	00
	
	
	5239,6

	Культура
	940
	08
	01
	
	
	5239,6

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	940
	08
	01
	6400000000
	
	5239,6

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	940
	08
	01
	6400100000
	
	5239,6

	Межбюджетные трансферты
	940
	08
	01
	6400100000
	500
	5239,6

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	08
	01
	6400100000
	540
	5239,6

	Социальная политика
	940
	10
	00
	
	
	1463,2

	Социальное обеспечение населения
	940
	10
	03
	
	
	100,0

	Государственная программа «Социальная поддержка населения Томской области»
	940
	10
	03
	1100000000
	
	50,0

	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	940
	10
	03
	1110000000
	
	50,0

	Ведомственная целевая программа «Исполнение принятых обязательств по социальной поддержке отдельных категорий граждан за счет средств областного бюджета»
	940
	10
	03
	1116000000
	
	50,0

	Оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	940
	10
	03
	1116040710
	
	50,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	940
	10
	03
	1116040710
	300
	50,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	940
	10
	03
	1116040710
	320
	50,0

	Социальная поддержка населения
	940
	10
	03
	5000000000
	
	50,0

	Расходы на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	940
	10
	03
	5000010000
	
	50,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	940
	10
	03
	5000010000
	300
	50,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	940
	10
	03
	5000010000
	320
	50,0

	Охрана семьи и детства
	940
	10
	04
	
	
	1354,0

	Государственная программа «Детство под защитой»
	940
	10
	04
	1200000000
	
	1354,0

	Подпрограмма «Защита прав детей-сирот»
	940
	10
	04
	1220000000
	
	1354,0

	Основное мероприятие «Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений»
	940
	10
	04
	1228000000
	
	1354,0

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	940
	10
	04
	1228040820
	
	618,5

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	940
	10
	04
	1228040820
	400
	618,5

	Бюджетные инвестиции
	940
	10
	04
	1228040820
	410
	618,5

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	940
	10
	04
	12280R0820
	
	735,5

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	940
	10
	04
	12280R0820
	400
	735,5

	Бюджетные инвестиции
	940
	10
	04
	12280R0820
	410
	735,5

	Другие вопросы в области социальной политики
	940
	10
	06
	
	
	9,2

	Непрограмные мероприятия в области социальной сферы
	940
	10
	06
	6500000000
	
	9,2

	Прочие мероприятия в области социальной сферы
	940
	10
	06
	6500600000
	
	9,2

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	940
	10
	06
	6500600000
	300
	9,2

	Иные выплаты населению
	940
	10
	06
	6500600000
	360
	9,2

	Физическая культура и спорт
	940
	11
	00
	
	
	1402,2

	Государственная программа «Развитие молодежное политики, физической культуры и спорта в Томской области»
	940
	11
	01
	0800000000
	
	597,4

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта»
	940
	11
	01
	0810000000
	
	597,4

	Ведомственная целевая программа «Создание благоприятных условий для увеличения охвата населения спортом и физической культурой»
	940
	11
	01
	0816000000
	
	597,4

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового  спорта
	940
	11
	01
	0816040310
	
	597,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	940
	11
	01
	0816040310
	100
	500,5

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	940
	11
	01
	0816040310
	110
	500,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	11
	01
	0816040310
	200
	96,9

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	11
	01
	0816040310
	240
	96,9

	Ведомственные целевые программы
	940
	11
	01
	8950000000
	
	804,8

	Ведомственная целевая программа «Мероприятия в области спорта и физической культуры»
	940
	11
	01
	8954400000
	
	804,8

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	940
	11
	01
	89544S0310
	
	804,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	940
	11
	01
	89544S0310
	100
	764,9

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	940
	11
	01
	89544S0310
	110
	764,9

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	940
	11
	01
	89544S0310
	300
	39,9

	Премии и гранты
	940
	11
	01
	89544S0310
	350
	39,9




Приложение 12
к решению Совета Подгорнского 
сельского поселения «О бюджете 
муниципального образования «Подгорнское
сельское поселение» на 2019год»

  Источники внутреннего  финансирования дефицита бюджета  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2019 год

	Наименование  источников внутреннего  финансирования дефицитов бюджетов  Российской Федерации
	Сумма
тыс.рублей

	Изменение  остатков средств  на счетах по учету   средств местного  бюджета в течение финансового  года
	1903,5

	Итого источники  внутреннего  финансирования бюджета  поселения
	1903,5




ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.04.2019                                             с.Подгорное                                                       № 52


Об утверждении порядка работы с кадровым резервом
для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения


В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Подгорнского сельского поселения от 30.11.2018 № 162 «Об утверждении порядка работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения».
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                           А.Н.Кондратенко

Приложение
Утвержден
Постановлением Администрации 
Подгорнского сельского поселения 
от 02.04.2019 №  52
Порядок 
работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок формирования, уточнения, корректировки списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, а также порядок включения в кадровый резерв по итогам конкурса, порядок работы с кадровым резервом в Администрации Подгорнского сельского поселения.
[bookmark: Par49]1.2.  Кадровый резерв формируется в целях:
а) обеспечения равного доступа граждан (далее - граждане) к муниципальной службе;
б) своевременного замещения должностей муниципальной службы;
в) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;
г) содействия должностному росту муниципальных служащих.
1.3. Принципами формирования кадрового резерва являются:
[bookmark: Par70][bookmark: Par73]а) обеспечения равного доступа граждан (далее - граждане) к муниципальной службе;
б) своевременного замещения должностей муниципальной службы;
в) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;
г) содействия должностному росту муниципальных служащих.
1.4. Организацию работы с кадровым резервом в Администрации Подгорнского сельского поселения осуществляет должностное лицо, ответственное за кадровую работу.
1.5. В Администрации Подгорнского сельского поселения формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы старшей группы должностей.
1.6. Списки кадрового резерва ведутся в электронном виде и на бумажном носителе по форме, установленной приложением 1 к настоящему Порядку. 

2. Комиссия по работе с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения

2.1. В целях организации работы с кадровым резервом, его формирования и эффективного использования в Администрации Подгорнского сельского поселения создается Комиссия по работе с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения (далее - Комиссия).
2.2. Организацию деятельности Комиссии осуществляет должностное лицо, ответственное за кадровую работу.
2.3. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации Подгорнского сельского поселения. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. В состав Комиссии входит председатель, заместитель председателя, секретарь Комиссии, члены Комиссии.
2.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законодательством Томской области, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Подгорнского сельского поселения, настоящим Порядком.
2.5. Задачами Комиссии являются
-  организация и проведение конкурса на включение в состав кадрового резерва;
- принятие решения о включении в состав кадрового резерва по итогам конкурса на включение в кадровый резерв;
- исключение лиц из состава кадрового резерва по основаниям, установленным разделом 6 настоящего Порядка;
2.6. Комиссию возглавляет председатель, в отсутствие председателя его обязанности выполняет заместитель председателя.
2.7. Секретарь Комиссии:
- обеспечивает организацию деятельности Комиссии;
- готовит материалы, необходимые для заседания и принятия решения Комиссией;
- оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании;
- ведет протокол заседания Комиссии;
- готовит повестку заседания Комиссии, а также проект решения Комиссии;
- готовит и организует подписание в установленном порядке решения Комиссии.
2.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя. Решения Комиссии оформляются протоколами Комиссии.
2.9. Протокол Комиссии подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании Комиссии.

3. Порядок включения в кадровый резерв 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы

[bookmark: Par113]3.1. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв осуществляется на срок 3 года распоряжением Администрации Подгорнского сельского поселения, изданным на основании:
- решения Комиссии по работе с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Подгорнском сельском поселении;
- рекомендаций аттестационных комиссий по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации Подгорнского сельского поселения;
- рекомендаций конкурсных комиссий по замещению вакантных должностей муниципальной службы.
3.2. Проект распоряжения о включении муниципального служащего (гражданина) в состав кадрового резерва готовится управляющим делами не позднее чем в течение 10 рабочих дней со дня изготовления  документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка.
[bookmark: Par118]3.3. Аттестационные комиссии и конкурсные комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы в пределах своей компетенции рекомендуют кандидатуры для включения в кадровый резерв.
3.4. Для включения в кадровый резерв кандидатур на основании решений комиссий, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка, секретарями указанных комиссий управляющему делами  представляются следующие документы:
- решение (протокол) соответствующей комиссии;
- заполненная анкета кандидата для включения в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения приложение 2 к настоящему Порядку);
- заявление/согласие кандидата о включении в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения  (приложение 3 к настоящему Порядку);
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4 к настоящему Порядку).


4. Порядок проведения конкурса для включения в кадровый резерв

4.1. Конкурс на включение в состав кадрового резерва организуется и проводится Комиссией.
4.2. Конкурс проводится по решению Главы Подгорнского сельского поселения на основании предложения должностного лица, ответственного за кадровую работу, о формировании кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы в  Администрации Подгорнского сельского поселения.
4.3. Решение о проведении конкурса на включение в состав кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации Подгорнского сельского поселения. 
4.4. Распоряжение о проведении конкурса на включение в состав кадрового резерва должно содержать:
- наименование кадрового резерва, наименование должности/должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения, на замещение которых формируется кадровый резерв;
- квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;
- информацию о месте и времени приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктами 4.6, 4.7 настоящего Порядка, сроке, до истечения которого принимаются указанные документы;
- информацию о методе оценки профессиональных и деловых качеств кандидатов в соответствии с пунктом 4.13 настоящего Порядка;
- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального сайта органов местного самоуправления).
4.5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации, Томской области о муниципальной службе квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу.
[bookmark: Par139]4.6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Подгорнского сельского поселения:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3 x 4);
в) согласие на обработку персональных данных;
г) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
е) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
ж) сведения об адресах сайтов или страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;
з) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 (в случае если вакантная должность включена в Перечень должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения, при замещении которых муниципальные служащие и лица, претендующие на замещение указанных должностей, представляют представителю нанимателя (работодателю) такие сведения);
и) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (при поступлении на должность, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию);
к) копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
        л) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009г. №984.
Документы предоставляются гражданами  лично, посредством направления по почте в Администрацию Подгорнского сельского поселения в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Подгорнского сельского поселения в сети "Интернет". 
4.7. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Администрации Подгорнского сельского поселения, где он замещает должность муниципальной службы, подает:
- заполненную по форме Анкету кандидата для включения в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения (приложение 2 к настоящему Порядку);
- заявление/согласие кандидата на включение в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения (приложение 3 к настоящему Порядку);
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4 к настоящему Порядку);
4.8. Несвоевременное представление документов, установленных пунктами 4.6, 4.7., представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа Комиссий в допуске гражданина к участию в конкурсе.
4.9.  Конкурс для включения в состав кадрового резерва (далее - Конкурс) проводится в два этапа.
Конкурсные процедуры и заседание Комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.
4.10. На первом этапе Конкурса проводится оценка кандидата для включения в состав кадрового резерва на соответствие квалификационным требованиям, установленным для соответствующей должности муниципальной службы (группы должностей), и отсутствие обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ( далее - Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ). Оценка проводится Комиссией на основании анализа информации кандидата, содержащейся в представленных им документах, оформляется решением Комиссии о допуске кандидата к участию во втором этапе Конкурса.
4.11. На втором этапе Конкурса:
- проводится оценка профессиональных и деловых качеств кандидата, его навыков и умений с применением конкурсных процедур;
- заполняется итоговый лист исходя из результатов конкурсных процедур (приложение 5 к настоящему Порядку);
- принимается решение о включении кандидата в состав кадрового резерва; 
- принимается решение об отказе включения кандидата в кадровый резерв по основаниям, установленным пунктом 4.12 настоящего Порядка.
[bookmark: Par154]4.12. Основанием для отказа включения кандидата в кадровый резерв является наличие одного или нескольких оснований:
- наличие обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ;
- несоответствие кандидата предъявляемым квалификационным требованиям к уровню или направлению профессионального образования;
[bookmark: Par158]4.13.  Оценка профессиональных и деловых качеств кандидата, его навыков и умений осуществляется с применением следующих конкурсных процедур:
- тестирование. Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на включение в кадровый резерв государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о муниципальной  службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом (приложение 6 к настоящему Порядку);
- индивидуальное собеседование. В рамках индивидуального собеседования  оценивается  профессиональный уровень кандидата ( приложение 7 к настоящему Порядку).
4.14. Для оценки профессиональных и деловых качеств к работе Комиссии по решению ее председателя могут привлекаться специалисты профильных направлений с правом совещательного голоса.
4.15. Результаты конкурсных процедур по оценке профессиональных и деловых качеств, свидетельствующее о несоответствии кандидата предъявляемым квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, заносятся в итоговый лист.
Победителем конкурса признается гражданин, набравший наибольшее количество баллов.
Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в заседании.
4.16. Сообщения о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в сети «Интернет».
4.17. По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия Комиссией решения издается распоряжение Администрации Подгорнского сельского поселения  о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.
4.18. Выписка из протокола заседания Комиссии, содержащая решение Комиссии об отказе во включении кандидата в кадровый резерв, выдается Администрацией Подгорнского сельского поселения кандидату лично либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через три дня со дня подачи заявления.
4.19. Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.20. Документы муниципальных служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации Подгорнского сельского поселения после чего подлежат уничтожению.
4.21. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

5. Порядок работы с кадровым резервом

5.1. Должностное лицо, ответственное за кадровую работу осуществляет работу с кадровым резервом на замещение вакантных должностей муниципальной службы:
- ведение списков кадрового резерва;
- организацию ежегодного уточнения списков кадрового резерва, внесение изменений и дополнений в списки;
- учет лиц, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы, ведение личных дел лиц, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
5.2. Уточнение списков кадрового резерва, внесение изменений и дополнений в списки кадрового резерва для замещения вакантных должностей осуществляются ежегодно не позднее 1 марта текущего года на заседании Комиссии.
5.3. Уточнение списков кадрового резерва, внесение изменений и дополнений в списки заключаются:
- в уточнении данных лиц, состоящих в кадровом резерве;
-  в принятии решения об исключении из кадрового резерва;
-  в продлении срока нахождения в резерве.
5.4. Уточненный список кадрового резерва утверждается распоряжением Администрации Подгорнского сельского поселения по состоянию на 1 марта текущего года на основании соответствующих решений Комиссии.
         5.5. Копия распоряжения Администрации Подгорнского сельского поселения  о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв или об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва выдается лицом, ответственным за кадровую работу муниципальному служащему (гражданину) в течение 14 дней со дня издания этого акта.
         5.6. В личных делах муниципальных  служащих хранятся копии распоряжений Администрации Подгорнского сельского поселения  о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва.
          5.7.  На каждого муниципального служащего (гражданина), включаемого в кадровый резерв, должностное лицо, ответственное за кадровую работу,  подготавливает в  учетную карточку  по форме (приложение № 8 к настоящему порядку)
5.8. Личное дело лица, включенного в кадровый резерв, содержит следующие документы:
- учетная карточка лица, зачисленного в кадровый резерв Администрации Подгорнского сельского поселения, по установленной форме;
- анкета претендента для включения в состав кадрового резерва;
- заявление/согласие претендента о включении в состав кадрового резерва;
- согласие на обработку персональных данных;
- документы, представленные кандидатом на включение в список кадрового резерва на конкурс самостоятельно, а также документы по итогам проведения конкурсных процедур по формированию кадрового резерва (для лиц, включенных в кадровый резерв по итогам конкурса в кадровый резерв);
- решение (протокол) Комиссии о включении в кадровый резерв (для лиц, включенных в кадровый резерв по итогам конкурса в кадровый резерв);
- решения (протоколы) аттестационных комиссий по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации Подгорнского сельского поселения (для лиц, включенных в кадровый резерв по итогам решений аттестационных комиссий);
- решения (протоколы) конкурсных комиссий по замещению вакантных должностей муниципальной службы (для лиц, включенных в кадровый резерв по итогам участия в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы);
- выписка из Списка кадрового резерва.
5.9. Сведения о муниципальных  служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв Администрации Подгорнского сельского поселения, размещаются на официальном сайте в сети "Интернет".
5.10. Профессиональное развитие муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве Администрации Подгорнского сельского поселения, осуществляется на основе индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего, утверждаемого Администрацией Подгорнского сельского поселения.
5.11. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве, отражается в учетной карточке. 
5.12. Назначение муниципального  служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя  в пределах группы должностей муниципальной  службы, для замещения которых муниципальный  служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.

6. Исключение из кадрового резерва
6.1. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации Подгорнского сельского поселения.
6.2. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный  служащий включен в кадровый резерв;
д) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному  служащему применено дисциплинарное взыскание в виде выговора,  предупреждения о неполном должностном соответствии;
е) увольнение с муниципальной  службы;
ж) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.
53. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность муниципальной  службы в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв;
в) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
г) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
д) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную  службу  и подтвержденного заключением медицинской организации;
е) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе Российской Федерации;
ж) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;
з) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
и) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
к) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
л) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.






Приложение 1
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения

Форма
[bookmark: Par263]Состав 
кадрового резерва для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в Администрации  Подгорнского сельского поселения
на _________________ гг.

	N пп
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Образование (наименование учебного заведения, специальность и квалификация по диплому, год окончания <1>)
	Наименование должности/должностей муниципальной службы,  на замещение которых состоит в кадровом резерве <2>
	Дата включения в кадровый резерв
	Основание для включения в кадровый резерв

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------
[bookmark: Par323][bookmark: Par324]<1> При наличии двух и более высших образований указывается образование в соответствии с предъявляемыми квалификационными требованиями к соответствующей должности.
<2> Указывается наименование отдельной должности/отдельных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения, на замещение которых состоит в кадровом резерве.




Приложение 2
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения


    Форма

[bookmark: Par341]                                  Анкета
            кандидата для включения в состав кадрового резерва
          для замещения вакантных должностей муниципальной службы в
                     Администрации Подгорнского сельского поселения  <3>

	Место для фотографии


1. Фамилия ____________________________                        
   Имя ________________________________                        
   Отчество ___________________________                        

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	



11.  Выполняемая  работа  с  начала  трудовой деятельности (включая учебу в высших  и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались  в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	



12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
13.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
    Если  родственники  изменяли  фамилию,  имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж  (жена),  в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие  документы  для  выезда на постоянное место жительства в другое  государство __________________________
                                                                                                               (фамилия, имя, отчество,
___________________________________________________________________________
                с какого времени они проживают за границей)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ____________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ____________________
___________________________________________________________________________
17.  Домашний  адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий __________________________________
                                         (серия, номер, кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
19. Наличие заграничного паспорта _________________________________________
                                     (серия, номер, кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
20.  Номер  страхового  свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)
___________________________________________________________________________
21. ИНН (если имеется) ____________________________________________________
22.  Дополнительные  сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _______________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
23.  Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое  несоответствие  квалификационным  требованиям  могут  повлечь  отказ в участии в конкурсе и приеме на муниципальную службу в Российской Федерации.
"__" _________ 20__ г.                            Подпись _________________

[bookmark: Par531]       <3>  заполняется  собственноручно, при этом собственноручное заполнение не исключает возможности самостоятельного заполнения формы с использованием  персонального компьютера (иных печатных устройств) с последующим заверением личной подписью на титульной стороне каждого листа.






Приложение 3
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения

    Форма
                                         Главе Подгорнского сельского поселения
                                         А.Н.Кондратенко
                                         __________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество полностью)
                                         __________________________________
                                         Проживающего(ей) по адресу:
                                         __________________________________
                                         Контактный телефон:

[bookmark: Par557]Заявление/согласие
кандидата о включении в состав кадрового резерва
для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения <4>

    Я, ___________________________________________________________________,
                             (Фамилия, имя, отчество)
прошу  включить  меня  /  даю  согласие  на включение в кадровый резерв для замещения  вакантных  должностей  муниципальной  службы  в Администрации Подгорнского сельского поселения.
    Я  являюсь  гражданином  Российской  Федерации,  владею государственным  языком  Российской  Федерации,  не признан решением суда недееспособным или ограниченно  дееспособным, не осужден к наказанию, исключающему возможность исполнения  должностных  обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору   суда,   вступившему  в  законную  силу,  не  имею  заболевания,  препятствующего  поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, не имею  гражданства  иностранного  государства  (иностранных  государств) (за исключением  случаев,  когда  муниципальный  служащий  является гражданином иностранного государства  -  участника  международного договора Российской Федерации,  в  соответствии  с  которым  иностранный  гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), не признан не прошедшим военную службу по  призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной  комиссии  (за  исключением  граждан, прошедших военную службу по контракту).   Представленные   мною   документы   и  сведения  не  являются подложенными или заведомо ложными.
    Настоящим   подтверждаю,   что   не  имею   ограничений,  установленных статьей  13  Федерального  закона  от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в  Российской  Федерации». В случае появления указанных ограничений обязуюсь уведомить Администрацию Подгорнского сельского поселения в письменном виде.

__________                                                  _______________
  (дата)                                                       (подпись)

    --------------------------------
[bookmark: Par592]    <4>  заполняется  собственноручно, при этом собственноручное заполнение не исключает возможности самостоятельного заполнения формы с использованием персонального  компьютера  (иных  печатных  устройств).  При  заполнении  с использованием   персонального   компьютера   (иных   печатных   устройств) допускается  удалять  подстрочники. При этом личная подпись и дата ставятся собственноручно.



Приложение 4
к Порядку  работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения
    Форма
[bookmark: Par611]Согласие
на обработку персональных данных кандидата для включения
в состав кадрового резерва для замещения вакантных
должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения <5>

    Я, ___________________________________________________________________,
                         (фамилия, имя, отчество)
проживающий(ая) по адресу: _______________________________________________,
                                                               (вписать нужное)
основной документ, удостоверяющий личность (паспорт) ____________________________
___________________________________________________________________________
   (серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа),
даю   свое   согласие  Муниципальному  казенному  учреждению  Администрации Подгорнского сельского поселения ( 636400, Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул.Ленинская, 4, стр. 1)   на   обработку   своих   персональных   данных,   включая   сбор, систематизацию,  накопление,  хранение, уточнение  (обновление, изменение), использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, с целью проведения включения моей  кандидатуры  в  кадровый  резерв,  осуществление  работы  с  кадровым резервом Подгорнского сельского поселения.
    Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие
	N пп
	Персональные данные
	Согласие

	
	
	да
	нет

	
	Фамилия
	
	

	
	Имя
	
	

	
	Отчество
	
	

	
	Год, месяц, дата и место рождения
	
	

	
	Адрес места жительства
	
	

	
	Семейное положение
	
	

	
	Социальное положение
	
	

	
	Образование
	
	

	
	Профессия
	
	

	
	(Другая информация)
	
	


    Настоящее согласие действует в течение 3 лет.
    Субъект   персональных   данных  вправе  отозвать  данное  согласие  на обработку   своих   персональных   данных,   письменно   уведомив  об  этом Муниципальное   казенное   учреждение   Администрацию   Подгорнского сельского поселения.
    В  случае  отзыва  субъектом  персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней  со  дня  поступления  указанного  отзыва. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных.
______________________________________                 ____________________
(Подпись субъекта персональных данных)                 (Число, месяц, год)
    --------------------------------
[bookmark: Par695]    <5>  заполняется  собственноручно, при этом собственноручное заполнение не исключает возможности самостоятельного заполнения формы с использованием персонального  компьютера  (иных  печатных  устройств).  При  заполнении  с использованием   персонального   компьютера   (иных   печатных   устройств) допускается  удалять  подстрочники. При этом личная подпись и дата ставятся собственноручно.


Приложение 5
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения

[bookmark: Par717]Форма
ИТОГОВЫЙ ЛИСТ 
конкурса по включению в состав кадрового резерва
 Администрации Подгорнского сельского поселения


	№
п/п
	Ф.и.о. кандидатов
	 Средний бал 
по тестированию
	Средний бал по собеседованию
	Итого средний бал

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



Председатель  комиссии                  __________                           _____________
                                                                          ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)
Секретарь комиссии                       __________                           _____________
                                                 ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)


Приложение 6
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения

[bookmark: Par837]Порядок
проведения тестирования кандидатов на включение в кадровый резерв 
Администрации Подгорнского сельского поселения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила организации и проведения тестирования кандидатов на включение в кадровый резерв Администрации Подгорнского  сельского поселения (далее - кандидаты на включение в кадровый резерв). 
2. Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на  включение в кадровый резерв Администрации Подгорнского сельского поселения  (далее соответственно - кандидаты, кадровый резерв) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о муниципальной  службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.
3. Участниками тестирования являются кандидаты на включение в кадровый резерв, подавшие документы для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв. 
4. Тестирование организуется и проводится Комиссией по работе с кадровым резервом на замещение вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения (далее - Комиссия). Организационное и технологическое обеспечение тестирования осуществляет должностное лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Подгорнского сельского поселения.
5. При тестировании используется единый перечень вопросов. 
Тестовые задания разрабатываются Комиссией. Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.
Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям, разработанным в том числе с учетом категорий и групп должностей муниципальной  службы, а вторая часть - по тематике профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв.
6. Разработанные тестовые задания помещаются в конверт и запечатываются. Вскрытие конверта с тестовыми заданиями до начала тестирования запрещено. Комиссия несет ответственность за неразглашение тестовых заданий, их правильность. Правильные ответы на тестовые задания опечатываются отдельно. Разработанные тестовые задания до дня проведения тестирования хранятся в сейфе.
7.  Тестовые задания раздаются кандидатам на включение в кадровый резерв перед началом тестирования. Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.
8. При проведении тестирования в помещении могут находиться только:
- кандидаты на включение в кадровый резерв, проходящие тестирование;
- члены Комиссии;
- члены рабочей группы.
Допуск иных лиц в помещение для проведения тестирования должен быть исключен.
9. Во время проведения тестирования кандидатам на включение в кадровый резерв запрещается покидать помещение, где проходит тестирование, до сдачи тестового задания Комиссии.
10. Выполненные тестовые задания сдаются кандидатами на включение в кадровый резерв, проходящими тестирование, секретарю Комиссии либо любому ее члену.
11. Проверка выполнения тестовых заданий осуществляется Комиссией. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
12. Проверка включает в себя:
- проверку правильности заполнения личных данных кандидата на включение в кадровый резерв на тестовом задании;
- проверку правильности ответов кандидата на включение в кадровый резерв на поставленные вопросы.
13. После проведения проверки в конце каждого тестового задания проставляется общее количество баллов, набранных кандидатом на включение в кадровый резерв по итогам выполнения тестового задания, из расчета 1 балл за каждый правильный ответ.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.
14. По итогам проверки секретарь Комиссии заносит результаты выполнения тестового задания в   итоговый лист.
15. Результаты проведения тестирования учитываются Комиссий при принятии решения о включении кандидата в кадровый резерв и оценки его профессиональных и деловых качеств.
16. Кандидат вправе не позднее для, предшествующего дню заседания Комиссии, на котором будет рассматриваться вопрос о включении кандидата в кадровый резерв, представить в Комиссию в письменном виде свое мотивированное несогласие с результатами тестирования. Мотивированное несогласие подлежит обязательному рассмотрению Комиссией на заседании до рассмотрения вопроса о включении кандидата в кадровый резерв.



Приложение 7
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения 


Порядок
проведения собеседования кандидатов на включение в кадровый резерв 
Администрации Подгорнского сельского поселения


            1. В рамках собеседования членами Комиссии задаются вопросы, направленные на оценкупрофессиональных  знаний, навыков, умений и профессиональных и деловых качеств.
2. Для проведения собеседования Комиссией составляется перечень вопросов по каждой должности муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв. Каждому кандидату задаются одинаковые вопросы.
3. Проведение собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.
4. При проведении собеседования конкурсной комиссией по решению представителя нанимателя ведется видео - и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволяет сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.
	5. Каждый член Комиссии задает участнику конкурса вопросы, сформулированные одинаково для каждого участника конкурса и направленные на выявление знаний и умений, навыков, необходимых для осуществления должностных обязанностей по должности по которой проходит формирование кадрового резерва. Вопросы и ответы вносятся в протокол заседания Комиссии. 
	Члены Комиссии оценивают каждый ответ в отсутствие участника конкурса как правильный - 2 балла, неполный - 1 балл,  неправильный - 0 баллов. На основании ответов кандидатов в кадровый резерв, члены комиссии оценивают  уровень развития компетентности: 2 балла – высокий,  1 балл – средний, 0 баллов – низкий. Результаты собеседования члены Комиссии заносят в листы собеседования, которые прикладываются к протоколу заседания Комиссии.
6. На основании листов собеседования, секретарем Комиссии производятся подсчеты среднего балла по каждому участнику конкурса и вносятся в итоговый лист, который прикладывается к протоколу заседания Комиссии.

[bookmark: Par885]ЛИСТ СОБЕСЕДОВАНИЯ
с кандидатом на включение в состав кадрового резерва
Администрации Подгорнского сельского поселения
_________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество кандидата на включение в кадровый резерв)

	N
пп
	Критерий оценки
	ф.и.о. кандидата 1
	ф.и.о. кандидата 2
	ф.и.о. кандидата 3

	1.
	Профессиональные знания, навыки и умения

	1.1

	Владение программными продуктами
MS Word, MS Excel,  MS Outlook

	
	
	

	1.2
	Умение пользоваться  СПС "Гарант",  СПС "Консультант"
	
	
	

	1.3
	Навыки работы с организационной техникой
	
	
	

	1.4
	Знание законодательной базы по направлению деятельности.
	
	
	

	1.5.
	Знание программных продуктов по направлению деятельности.
	
	
	

	1.7.
	Практические знания, умения по направлению деятельности
	
	
	

	1.8.
	Навыки нормотворчества
	
	
	

	2
	Профессиональные и деловые качества

	2.1
	Наличие высшего профессионального образования
	
	
	

	2.2.
	Наличие опыта работы в направлению деятельности.
	
	
	

	2.3.
	Инициативность, целеустремленность
	
	
	

	2.4.
	Аналитические способности, навыки работы с информацией
	
	
	

	2.5.
	Аналитические способности, навыки работы с законодательством
	
	
	

	2.6.
	Навыки делового общения
	
	
	

	2.7.
	Дисциплинированность, ответственность
	
	
	

	
	Общий балл
	
	
	



    _________                _______________                             _____________________
  ( дата)                            (подпись)                                                        ( инициалы, фамилия  члена Комиссии)


Приложение 8
к Порядку
работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения


СПРАВКА,
содержащая сведения о муниципальном  служащем (гражданине Российской Федерации), включаемом в кадровый резерв Администрации Подгорнского сельского поселения


1. Фамилия_______________________________________________________________
Имя______________________________________________________________________
Отчество_________________________________________________________________
	2. Если изменялись фамилия, имя или отчество, то указать их, а также когда, где и по какой причине они были изменены
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	4. Гражданство (если изменялось, то указать, когда и по какой причине, если имеется гражданство другого государства - указать)
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	5. Домашний адрес (адрес регистрации по месту жительства, по месту пребывания), номер телефона, адрес электронной почты
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	6. Образование (указать уровень профессионального образования, в каких образовательных организациях оно получено, номера дипломов, даты их выдачи, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому)
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	7. Ученая степень, ученое звание (когда и кем присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	8. Знания и умения с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности в соответствующем государственном органе
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	9. Выполняемая работа (замещаемая должность, наименование организации, включая обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и др.) с начала трудовой деятельности
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	10. Сведения о профессиональных достижениях
	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	11. Стаж муниципальной (государственной гражданской) службы на дату включения в кадровый резерв
	____ лет _____ месяцев*(1)*

	12. Стаж работы по специальности (направлению подготовки) на дату включения в кадровый резерв
	наименования специальностей (направлений подготовки), стаж работы по каждой из них*:
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	13. Группа должностей муниципальной службы, на которые может быть осуществлено назначение из кадрового резерва
	 старшая


	14. Основание и правовой акт о включении в кадровый резерв
	[   ] 14.1 по результатам конкурса на включение в кадровый резерв
[   ] 14.2 по результатам конкурса на замещение вакантной должности
[   ] 14.3 по результатам аттестации
14.7 наименование и реквизиты правового акта о включении в кадровый резерв:
_____________________________________________
 

	15. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию в период нахождения в кадровом резерве
	15.1 дополнительное профессиональное образование:
[   ] профессиональная переподготовка
[   ] повышение квалификации
наименования образовательных программ, год получения дополнительного профессионального образования, объем учебных часов, дипломы, удостоверения, справки:
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
15.2 иные мероприятия по профессиональному развитию, год их проведения, документы (при наличии):
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
 

	16. Основание и правовой акт об исключении из кадрового резерва
	[   ] 16.1 личное заявление
[   ] 16.2 назначение на должность из кадрового резерва
[   ] 16.3 увольнение с муниципальной службы
[   ] 16.4 непрерывное пребывание в кадровом резерве более 3 лет
[   ] 16.5 совершение дисциплинарного проступка
 [   ] 16.7 иное:
_____________________________________________
_____________________________________________
16.8 наименование и реквизиты правового акта об исключении из кадрового резерва:
_____________________________________________
 


 

"___" __________   20__ г.           _______________________________ 
                                   (Ф.И.О. лица, заполнившего справку)




РАСПОРЯЖЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

03.04.2019                                                       с.Подгорное		    № 21

Об объявлении конкурса 
по формированию   кадрового резерва Администрации Подгорнского сельского поселения для замещения должностей муниципальной службы  

 
В целях обеспечения текущей и перспективной потребности Администрации Подгорнского сельского поселения в замещении вакантных должностей муниципальной службы, в соответствии с Порядком работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения, утвержденным постановлением Администрации Подгорнского сельского поселения от 03.04.2019 № 20, руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»,   

1. Объявить конкурс по формированию кадрового резерва Администрации Подгорнского сельского поселения для замещения должностей муниципальной службы  по старшей группе должностей муниципальной службы (далее –Конкурс): главный специалист главный бухгалтер-финансист.
2. Установить к претендентам, для замещения старшей группы должностей муниципальной службы, квалификационные требования, необходимые для замещения должности муниципальной службы согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.
3. Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются в управляющим делами Администрации Подгорнского сельского поселения с 05 апреля 2019 года по 25 апреля 2019 года в рабочие дни с 09.00 час. до 13.00 час. и с 14.00 час.  до 17.00 час. в кабинете № 3 Администрации Подгорнского сельского поселения (Томская область, Чаинский район с.Подгорное ул. Ленинская, 4, стр. 1).
4.  Для оценки профессиональных и деловых качеств кандидата используются конкурсные процедуры: тестирование, собеседование.
5. Всю необходимую информацию по Конкурсу можно получить у управляющего делами Администрации Подгорнского сельского поселения Лавровой Любовь Михайловны по телефону 2 11 02, электронной почте: podgorns@tomsk.gov.ru.
6. Управляющему делами Л.М.Лавровой организовать подготовку и опубликование объявления о приеме документов для участия в Конкурсе.
         7. Опубликовать настоящее распоряжение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Подгорнское сельское поселение».
8. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты его принятия.
9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.


Глава Подгорнского сельского поселения                                                     А.Н.Кондратенко


Приложение № 1
к распоряжению Администрации
 Подгорнского сельского поселения 
от  03.04.2019 № 21

Квалификационные требования,
необходимые для замещения старшей должности муниципальной службы


Базовые квалификационные требования: наличие высшего образования.
Требования к базовым знаниям и умениям:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции; в области бухгалтерского и финансового учета.
2) умение планирования и организации работы; подготовки проектов муниципальных правовых актов; подготовки информационно-аналитических материалов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; работы на компьютере и другой оргтехнике, а также с необходимыми программными обеспечениями.
Требования к базовым умениям:
1)	работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
2)	работать в информационно-правовых системах.

Профессионально-функциональным квалификационные требования: высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Финансы и кредит», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 
Требования к профессиональным знаниям: знание нормативно-правовых актов Российской Федерации, Томской области, Подгорнского сельского поселения в области финансового учета в области финансового учета, бухгалтерского учета.
 	Требования к иным профессиональным знаниям:  знать методы и средства получения, обработки и передачи информации; понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе; понятие и цели бюджетной политики; понятие, объекты и субъекты бюджетного учета; понятие и виды бюджетной отчетности;  понятие и состав регистров бюджетного учета;  методы бюджетного планирования;  принципы бюджетного учета и отчетности;  планирование и организация бухгалтерского учета; анализ законодательства и практики его применения в сфере своей деятельности;  осуществления современных теорий бухгалтерского учета;  порядка финансовых расчетов с дебиторами и кредиторами;  проведения проверок, документальных ревизий и инвентаризаций денежных средств и товарно - материальных ценностей;

Требования к функциональным умениям:  планирования, организации и ведения финансового и бухгалтерского учета; анализа законодательства и практики его применения в сфере своей деятельности; подготовки проектов муниципальных правовых актов; взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями; осуществления современных теорий финансового и бухгалтерского учета; порядка финансовых расчетов с дебиторами и кредиторами; проведения проверок, документальных ревизий и инвентаризаций денежных средств и товарно - материальных ценностей; работы на компьютере и другой оргтехнике, а также с необходимыми программными обеспечениями; составлять бюджет, квартальные и годовые отчеты об исполнении бюджета; составлять и вести сводную бюджетную роспись; составлять отчетность об исполнении местного бюджета, включая кассовое исполнение бюджета; составлять квартальные и годовые бухгалтерские отчеты.        



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ


Администрация Подгорнского сельского поселения

Заключение
по результатам общественных обсуждений
рамках программы комфортная среда в с. Подгорное Томской области) по
 ул. Ленинская в с. Подгорное, Чаинского района Томской области»

1. Общие сведения о проекте, представленном на общественные обсуждения:
На общественные обсуждения представлен дизайн – проект общественной территории, подлежащей благоустройству в 2019 году, в том числе в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Благоустройство территории Подгорнского сельского поселения на 2018-2022 годы» на территории муниципального образования «Подгорнское сельское поселение Чаинского района Томской области»
Общественные обсуждения проводились в порядке, установленном статьями 5.1. и 28 Градостроительного кодекса Российской Федерации и Положением об организации и проведении общественных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на территории Подгорнского сельского поселения.
2. Организация разработчик Администрация Подгорнского сельского поселения, 
636400, Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул.Ленинская, 4, стр.1, телефон: 2-19-43, адрес электронной почты: podgorns@tomsk.gov.ru
         3. Сроки проведения общественных обсуждений: с 05 марта 2019 по 27 марта 2019.
4. Формы оповещения о начале общественных обсуждений (название, номер, дата
печатных изданий и др. формы): опубликовано в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» от 05.03.2019 № 2 (104).
         5. Сведения о проведении экспозиции по материалам (где и когда проведена, количество предложений и замечаний):
Информационные материалы по теме общественных обсуждений были представлены на экспозиции в здании Администрации Подгорнского сельского поселения по адресу: с. Подгорное, ул. Ленинская, 4, стр. 1.
Экспозиция работала с 06 марта 2019 по 27 марта 2019  в рабочие дни с 9.00 часов до 13.00 часов, с 14.00 часов до 17.00 часов.  Ежедневно в дни работы экспозиции с 14.00 часов до 14.30 часов проводились консультации по теме общественного обсуждения.
Информационные материалы по дизайн – проекту общественной территории, подлежащей благоустройству в 2019 году, в том числе в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Благоустройство территории Подгорнского сельского поселения на 2018-2022 годы» на территории муниципального образования «Подгорнское сельское поселение Чаинского района Томской области» были размещены на сайте Администрации Подгорнского сельского поселения в разделе «Мероприятия».
Предложения и замечания не поступили.
6. Предложения и замечания участников общественных обсуждений: предложения и замечания во время проведения общественных обсуждений не поступили.
           7. Сведения о протоколе общественных обсуждений по проекту (аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности или нецелесообразности учета внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний и выводы по результатам общественных обсуждений):
Выводы: рекомендовать Администрации Подгорнского сельского поселения одобрить   дизайн-проект «Благоустройство общественной территории (ремонт центральной площади в рамках программы комфортная среда в с. Подгорное Томской области) по ул. Ленинская в с. Подгорное, Чаинского района Томской области» и включить в реализацию мероприятий муниципальной программы «Благоустройство территории Подгорнского сельского поселения на 2018-2022 годы» на территории муниципального образования «Подгорнское сельское поселение Чаинского района Томской области» в 2019 году.

Председатель общественных обсуждений ____________    Кондратенко А.Н.
Секретарь общественных обсуждений           ____________    Нечаев Ю.В.

28 марта  2019 года



Объявление
о проведении конкурса по формированию кадрового резерва  Администрации Подгорнского сельского поселения для замещения должностей муниципальной службы

05 апреля 2019 года

Администрация Подгорнского сельского поселения объявляет конкурс по формированию кадрового резерва Администрации Подгорнского сельского поселения для замещения  должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения в по старшей группе должностей муниципальной службы (далее –Конкурс):
Главный специалист главный бухгалтер-финансист.

Область профессиональной служебной деятельности: 
 - организация и ведение финансового учета,
- организация и ведение бухгалтерского учета.
 	Вид профессиональной служебной деятельности: 
            -  бюджетное регулирование, 
-  составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения,
	- организация бюджетного процесса, ведение учета и отчетности,
	- организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности.
Базовые квалификационные требования: наличие высшего образования.
Требования к базовым знаниям и умениям:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции; в области бухгалтерского и финансового учета.
2) умение планирования и организации работы; подготовки проектов муниципальных правовых актов; подготовки информационно-аналитических материалов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; работы на компьютере и другой оргтехнике, а также с необходимыми программными обеспечениями.
Требования к базовым умениям:
1)	работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
2)	работать в информационно-правовых системах.
Профессионально-функциональным квалификационные требования: высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Финансы и кредит», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 
Требования к профессиональным знаниям: знание нормативно-правовых актов Российской Федерации, Томской области, Подгорнского сельского поселения в области финансового учета в области финансового учета, бухгалтерского учета.
 	Требования к иным профессиональным знаниям:  знать методы и средства получения, обработки и передачи информации; понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе; понятие и цели бюджетной политики; понятие, объекты и субъекты бюджетного учета; понятие и виды бюджетной отчетности;  понятие и состав регистров бюджетного учета;  методы бюджетного планирования;  принципы бюджетного учета и отчетности;  планирование и организация бухгалтерского учета; анализ законодательства и практики его применения в сфере своей деятельности;  осуществления современных теорий бухгалтерского учета;  порядка финансовых расчетов с дебиторами и кредиторами;  проведения проверок, документальных ревизий и инвентаризаций денежных средств и товарно - материальных ценностей.
Требования к функциональным умениям:  планирования, организации и ведения финансового и бухгалтерского учета; анализа законодательства и практики его применения в сфере своей деятельности; подготовки проектов муниципальных правовых актов; взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями; осуществления современных теорий финансового и бухгалтерского учета; порядка финансовых расчетов с дебиторами и кредиторами; проведения проверок, документальных ревизий и инвентаризаций денежных средств и товарно - материальных ценностей; работы на компьютере и другой оргтехнике, а также с необходимыми программными обеспечениями; составлять бюджет, квартальные и годовые отчеты об исполнении бюджета; составлять и вести сводную бюджетную роспись; составлять отчетность об исполнении местного бюджета, включая кассовое исполнение бюджета; составлять квартальные и годовые бухгалтерские отчеты.
Должностные обязанности:
1. Финансовая сфера:
1) организация и ведение финансового учета;
2) составление проекта бюджета сельского поселения и пояснительной записки;
3) составление бюджетной отчетности, отчетности об исполнении бюджета поселения;
4) ведение сводной бюджетной росписи бюджета поселения;
5) ведение кассового плана;
6) ведение реестра расходных обязательств муниципального образования «Подгорнского сельское поселение»;
7) контроль за  целевым  использованием бюджетных средств;
8) планирование соответствующих расходов бюджета, обоснование бюджетных ассигнований;
9) осуществление ведомственного финансового контроля в сфере своей деятельности;
10) формирование бюджетной отчетности главного администратора доходов бюджета сельского поселения;
11) контроль за полнотой и своевременностью поступления в бюджет поселения источников финансирования дефицита бюджета поселения;
12) проведение проверок по целевому использованию бюджетных средств поселения;
13) подготовка проектов муниципальных правовых актов  по финансовым вопросам;
14) осуществляет иные функции и полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;
2. Сфера бухгалтерского учета:
1) Организация и ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями законодательства РФ и инструкции по бухгалтерскому учету;
2) закрытие счетов по бухгалтерскому учету по итогам финансового года;
3) составление и сдача бухгалтерской  годовой, квартальной и месячной отчетности, 
4) формирование квартального, годового бухгалтерского баланса с приложениями, пояснительной запиской;
5) формирование  и представление налоговой отчетности в налоговые органы, в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования;
6) формирование и представление статистической отчетности;
7) ведение учета по основным средствам, 
8) ведение главной книги;
9) ведение учета доходов;
10) проведение инвентаризации основных средств, материалов, расчетов;
11) обеспечивает сохранность финансовых документов, оформление их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;
12) обеспечивает рационализацию бухгалтерского учета и отчетности, формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности администрации, его имущественном положении, доходах и расходах;
13) ведет учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно- материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, результатов хозяйственно-финансовой деятельности, а также финансовых, расчетных и кредитных операций;
14) осуществление контроля за своевременным и правильным оформлением документов, составлением расчетов по заработной плате, правильным начислением и перечислением налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников Администрации;
15) осуществление контроля за  соблюдением норм законодательства в процессе организации бухгалтерского учета, порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда заработной платы, установления должностных окладов работникам предприятия, проведения инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, а также экономного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранности собственности администрации;
16) обеспечение строгое соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно-хозяйственных и других расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета дебиторской задолженности и других потерь, сохранность бухгалтерских документов, их оформление и сдачу в установленном порядке в архив;
17) осуществление предварительного контроля за соответствием заключаемых договоров, объемам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов или лимитами бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;
18) анализирует и контролирует финансово-экономическую деятельность муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.

Условия проведения конкурса.
Условия прохождения муниципальной службы определяются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 14 закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими прохождение муниципальной службы.
Целью конкурса является отбор из числа граждан, допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, высококвалифицированных специалистов, имеющих положительные личностные характеристики и четко выраженные признаки социально-психологической и нравственной зрелости.
В конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации, Томской области о муниципальной службе квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу.

Место и время приема документов:
Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются в управляющим делами Администрации Подгорнского сельского поселения с 05  апреля 2019 года по 25 апреля 2019 года  в рабочие дни с 09.00 час. до 13.00 час. и с 14.00 час.  до 17.00 час. в кабинете № 3 Администрации Подгорнского сельского поселения (Томская область, Чаинский район с.Подгорное ул. Ленинская, 4, стр. 1).
Всю необходимую информацию можно получить у управляющего делами Администрации Подгорнского сельского поселения Лавровой Любовь Михайловны по телефону 2 11 02.

	Дата и место проведения второго этапа конкурса:
14.05.2019, Администрация Подгорнского сельского поселения, Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул.Ленинская, 4, стр. 1, кабинет № 1: в 09.00.

Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:
1.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Подгорнского сельского поселения лично, посредством направления по почте следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3 x 4);
в) согласие на обработку персональных данных;
г) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
е) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
ж) сведения об адресах сайтов или страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;
з) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 (в случае если вакантная должность включена в Перечень должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения, при замещении которых муниципальные служащие и лица, претендующие на замещение указанных должностей, представляют представителю нанимателя (работодателю) такие сведения);
и) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (при поступлении на должность, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию);
к) копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
        л) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009г. №984;

2. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Администрации Подгорнского сельского поселения, где он замещает должность муниципальной службы, подает:
- заполненную по форме Анкету кандидата для включения в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения (приложение 2 к настоящему Порядку);
- заявление/согласие кандидата на включение в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения (приложение 3 к настоящему Порядку);
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4 к настоящему Порядку);



Приложение 2
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения


    Форма

                                  Анкета
            кандидата для включения в состав кадрового резерва
          для замещения вакантных должностей муниципальной службы в
                     Администрации Подгорнского сельского поселения  <3>

	Место для фотографии


1. Фамилия ____________________________                        
   Имя ________________________________                        
   Отчество ___________________________                        

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	



11.  Выполняемая  работа  с  начала  трудовой деятельности (включая учебу в высших  и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались  в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	



12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
13.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
    Если  родственники  изменяли  фамилию,  имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж  (жена),  в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие  документы  для  выезда на постоянное место жительства в другое  государство __________________________
                                                                                                               (фамилия, имя, отчество,
___________________________________________________________________________
                с какого времени они проживают за границей)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ____________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ____________________
___________________________________________________________________________
17.  Домашний  адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий __________________________________
                                         (серия, номер, кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
19. Наличие заграничного паспорта _________________________________________
                                     (серия, номер, кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
20.  Номер  страхового  свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)
___________________________________________________________________________
21. ИНН (если имеется) ____________________________________________________
22.  Дополнительные  сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _______________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
23.  Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое  несоответствие  квалификационным  требованиям  могут  повлечь  отказ в участии в конкурсе и приеме на муниципальную службу в Российской Федерации.
"__" _________ 20__ г.                            Подпись _________________

    -------------------------------
    <3>  заполняется  собственноручно, при этом собственноручное заполнение не исключает возможности самостоятельного заполнения формы с использованием  персонального компьютера (иных печатных устройств) с последующим заверением личной подписью на титульной стороне каждого листа.

Приложение 3
к Порядку работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения

    Форма
                                         Главе Подгорнского сельского поселения
                                         А.Н.Кондратенко
                                         __________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество полностью)
                                         __________________________________
                                         Проживающего(ей) по адресу:
                                         __________________________________
                                         Контактный телефон:

Заявление/согласие
кандидата о включении в состав кадрового резерва
для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения <4>

    Я, ___________________________________________________________________,
                             (Фамилия, имя, отчество)
прошу  включить  меня  /  даю  согласие  на включение в кадровый резерв для замещения  вакантных  должностей  муниципальной  службы  в Администрации Подгорнского сельского поселения.
    Я  являюсь  гражданином  Российской  Федерации,  владею государственным  языком  Российской  Федерации,  не признан решением суда недееспособным или ограниченно  дееспособным, не осужден к наказанию, исключающему возможность исполнения  должностных  обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору   суда,   вступившему  в  законную  силу,  не  имею  заболевания,  препятствующего  поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, не имею  гражданства  иностранного  государства  (иностранных  государств) (за исключением  случаев,  когда  муниципальный  служащий  является гражданином
иностранного  государства  -  участника  международного договора Российской Федерации,  в  соответствии  с  которым  иностранный  гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), не признан не прошедшим военную службу по  призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной  комиссии  (за  исключением  граждан, прошедших военную службу по контракту).   Представленные   мною   документы   и  сведения  не  являются подложенными или заведомо ложными.
    Настоящим   подтверждаю,   что   не  имею   ограничений,  установленных статьей  13  Федерального  закона  от  02.03.2007  № 25-ФЗ "О муниципальной службе  в  Российской  Федерации". В случае появления указанных ограничений обязуюсь  уведомить  Администрацию Подгорнского сельского поселения в письменном виде.

__________                                                  _______________
  (дата)                                                       (подпись)

    --------------------------------
    <4>  заполняется  собственноручно, при этом собственноручное заполнение не исключает возможности самостоятельного заполнения формы с использованием персонального  компьютера  (иных  печатных  устройств).  При  заполнении  с использованием   персонального   компьютера   (иных   печатных   устройств) допускается  удалять  подстрочники. При этом личная подпись и дата ставятся собственноручно.



Приложение 4
к Порядку  работы с кадровым резервом для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Подгорнского сельского поселения
    Форма
Согласие
на обработку персональных данных кандидата для включения в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения <5>

    Я, ___________________________________________________________________,
                         (фамилия, имя, отчество)
проживающий(ая) по адресу: _______________________________________________,
                                                               (вписать нужное)
основной документ, удостоверяющий личность (паспорт) ____________________________
___________________________________________________________________________
   (серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа),
даю   свое   согласие  Муниципальному  казенному  учреждению  Администрации Подгорнского сельского поселения ( 636400, Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул.Ленинская, 4, стр. 1)   на   обработку   своих   персональных   данных,   включая   сбор, систематизацию,  накопление,  хранение, уточнение  (обновление, изменение), использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, с целью проведения включения моей  кандидатуры  в  кадровый  резерв,  осуществление  работы  с  кадровым резервом Подгорнского сельского поселения.
    Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие

	N пп
	Персональные данные
	Согласие

	
	
	да
	нет

	
	Фамилия
	
	

	
	Имя
	
	

	
	Отчество
	
	

	
	Год, месяц, дата и место рождения
	
	

	
	Адрес места жительства
	
	

	
	Семейное положение
	
	

	
	Социальное положение
	
	

	
	Образование
	
	

	
	Профессия
	
	

	
	(Другая информация)
	
	


    Настоящее согласие действует в течение 3 лет.
    Субъект   персональных   данных  вправе  отозвать  данное  согласие  на обработку   своих   персональных   данных,   письменно   уведомив  об  этом Муниципальное   казенное   учреждение   Администрацию   Подгорнского сельского поселения.
    В  случае  отзыва  субъектом  персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней  со  дня  поступления  указанного  отзыва. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных.

______________________________________                 ____________________
(Подпись субъекта персональных данных)                 (Число, месяц, год)


    --------------------------------
    <5>  заполняется  собственноручно, при этом собственноручное заполнение не исключает возможности самостоятельного заполнения формы с использованием персонального  компьютера  (иных  печатных  устройств).  При  заполнении  с использованием   персонального   компьютера   (иных   печатных   устройств) допускается  удалять  подстрочники. При этом личная подпись и дата ставятся собственноручно.
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