Муниципальное образование «Совет Подгорнского сельского поселения»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	25.04.2018
	с. Подгорное
	№ 



Об оплате труда лиц, замещающих должности
 муниципальной службы Подгорнского сельского поселения

На основании Закона Томской области от 28 декабря 2017 года  № 156-ОЗ «Об областном  бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», Постановления Администрации Томской области от 03.07.2013 № 268а «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Томской области», рекомендаций Департамента труда и занятости Томской области от 11.01.2018 № 54-0023, руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Увеличить в 2018 году фонд оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального  образования «Подгорнское сельское поселение»  на 4 процента. 
2. Определить что:
- увеличение фонда оплаты труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»;
- средства в размере  4-х процентов от фонда оплаты труда муниципальных служащих направляются на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий и выплачиваются в соответствии с пунктом 1  Порядка  выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий  и материальной помощи, утвержденного решением Совета Подгорнского сельского поселения от 22.07.2013 № 28 «Об установлении составных частей денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы Подгорнского сельского поселения».
3. Приложение 6 к решению Совета Подгорнского сельского поселения от 22.07.2013 № 28 «Об установлении составных частей денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы Подгорнского сельского поселения» (в редакции решений  Совета Подгорнского сельского поселения  от 30.08.2013г. № 29, от 30.10.2013г. № 34, от 25.12.2013 № 45, от 18.12.2014 № 37, от 30.03.2015 № 10) изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
           4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения», разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Подгорнского сельского поселения.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня следующего за днем опубликования в официальном печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.


Председатель Совета Подгорнского сельского поселения 			      А.А.Жуков 

Глава Подгорнского сельского поселения                                                А.Н.Кондратенко


Приложение № 1
к решению Совета Подгорнского 
[bookmark: _GoBack]  сельского поселения от  25.04.2018 № 



 Порядок 
формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих

1.  Все виды выплат муниципальным служащим производятся за счет фонда оплаты труда, предусмотренного сметой на содержание соответствующего органа в текущем году в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год. Фонды оплаты труда муниципальных служащих формируются с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Фонды оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», наделенных правами юридического лица, формируются в пределах установленных Администрацией Томской области нормативов формирования расходов на оплату труда  муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления.
2. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Подгорнском сельском поселении, учитываются следующие расходы:
1) на  выплату должностных окладов;
2) на выплату оклада за классный чин;
3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
4) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
5) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) на выплату  ежемесячного денежного поощрения, 
8) на выплату единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
3. Фонд оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Подгорнском сельском поселении формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 2 настоящего приложения, а также за счет средств:
1) на выплату районного коэффициента к денежному содержанию;
2) на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
3)  на выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

