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РЕШЕНИЯ СОВЕТА ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»
СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ 

	25.09.2017
	  с. Подгорное
	№  23


О секретаре Совета Подгорнского сельского поселения

Рассмотрев вопрос об избрании секретаря Совета Подгорнского сельского поселения, проведя процедуру открытого голосования,

Совет Подгорнского поселения  РЕШИЛ:

Секретарем Совета Подгорнского сельского поселения четвертого   созыва избрать Полонянкину Татьяну Михайловну.

Глава Подгорнского сельского поселения


В.И. Будаев

Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»
СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

25.09.2017                                     с. Подгорное                                               № 25

О внесении изменений

в решение Совета Подгорнского сельского поселения  от 03.05.2017 № 11

В целях приведения нормативного  правового акта в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»,

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса  по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения, утвержденное решением Совета Подгорнского сельского поселения от 03.05.2017 № 11 следующие изменения:

1) подпункт 16 пункта 28 изложить в новой редакции:

«16) Вместе с заявлением, предусмотренным подпунктом 1 пункта 28 настоящего Положения, в конкурсную комиссию должны быть представлены по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»:

 а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности главы поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности главы поселения (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности главы поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности главы поселения (на отчетную дату).

Лица, претендующие на замещение должности Главы поселения путем избрания Советом Подгорнского сельского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, в соответствии с частью 4.2. статьи 12.1. Федерального закона от 25.10.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  должны будут направить сведения по форме справке, утвержденной  Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области;»;
2. в пункте 31 слова «20 ..» заменить  на «30…»;

3. пункт 42 дополнить новым абзацем следующего содержания:


«Если до истечения срока полномочий Совета поселения осталось менее шести месяцев, решение о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы поселения принимается на первом заседании вновь избранного в правомочном составе Совета поселения.»;

4. в пункте 46 слова «20…» заменить на  «30…»;

5. пункт 51 изложить в новой редакции:


« 51. Конкурс должен быть проведен не позднее чем через 45 календарных дней, но не ранее чем через 30 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования объявления о проведении конкурса.»;
6. пункт 62 изложить в новой редакции:


« 62. Собеседование начинается с представления кандидатом программы развития муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на пятилетний период, длящегося не более 10 минут. После представления кандидатом программы развития муниципального образования на пятилетний период члены конкурсной комиссии задают уточняющие вопросы кандидату по существу представленных им материалов, об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы, направленные на выявление соответствия кандидата установленных настоящим Положением критериям оценки.

Каждый член конкурсной комиссии задает участнику конкурса вопрос, сформулированный одинаково для каждого участника конкурса, и направленный выявление знаний и умений, навыков, необходимых для осуществления должностных обязанностей по должности главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения,  законодательства в сфере местного самоуправления. Каждый ответ члены конкурсной комиссии оценивают в отсутствие участника конкурса, голосуя большинством голосов за принятие его ответа как правильного или непринятие ответа. Результаты голосования заносятся в протокол.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской государственной и (или) муниципальной службы, осуществлении другой трудовой (служебной) деятельности, а также по результатам собеседования с кандидатом применительно к обязанностям главы муниципального образования по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления поселения.

Члены комиссии оценивают кандидатов в соответствии со следующими критериями оценки:

1) наличие высшего профессионального образования; 

2) уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления;

3) опыт управленческой деятельности,  государственной (муниципальной) службы;
4) уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования;

5) программа кандидата по развитию муниципального образования, наличие предложений по развитию муниципального образования;

6) навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с  проектами правовых актов;

7) наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения;

8) личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность). 

В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению. При этом члены конкурсной комиссии по предложенным критериям 2) 4), 5) оценивают каждого из кандидатов по пятибалльной шкале, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. Минимальным баллом, применяемым для оценивания кандидата по вышеприведенным критериям, является 0; максимальным баллом – 5.

При оценивании кандидата по критериям 2), 4), 5)  настоящего пункта баллы проставляются следующим образом:

5 баллов - кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

4-3 балла – кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины, но допустил не более 3 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

2-1 балл - кандидат не в полном объеме и непоследовательно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил более 5 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал пробелы в знаниях нормативных правовых актов, знаниях о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, недостаточное понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.


0 баллов - кандидат не отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил существенные неточности и ошибки, в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал отсутствие знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, полное непонимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

При оценке кандидатов по результатам рассмотрения документов и собеседования по критериям 1),  3), 6), 7),  8) настоящего  пункта баллы проставляются следующим образом:

Наличие или отсутствие высшего профессионального образования 1 балл или 0 баллов соответственно;

Наличие опыта управленческой деятельности, стажа государственной муниципальной службы - 1 балл или 0  баллов соответственно;

Наличие навыков работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов- 1 балл или 0  баллов соответственно;

Наличие опыта публичных выступлений (презентаций), культуры речи, навыков делового общения- 1 балл или 0  баллов соответственно;

Наличие личностных и деловых качества, необходимых для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность) - 1 балл или 0  баллов соответственно;

После заполнения оценочных листов отдельно по каждому кандидату из кандидатов оценки членов комиссии по каждому кандидату суммируются секретарем комиссии. Суммы баллов, набранные кандидатами, в порядке убывания заносятся в  итоговый оценочный лист ( приложение 9). утверждаемый комиссией посредством голосования. Итоговый оценочный лист  подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

Оценочные листы каждого члена комиссии и итоговый оценочный лист прилагаются к протоколу заседания конкурсной комиссии.»;

7) пункт 63 изложить в новой редакции:


«63. Решение конкурсной комиссии по итогам конкурса принимается путем открытого голосования в отсутствие кандидатов. 


Отобранными для представления в Совет Подгорнского сельского поселения  считаются 2 кандидата, набравшие наибольшее количество баллов, выставленных всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании. 


 В случае, если несколько кандидатов по итогам конкурса набирают равное количество баллов, прошедшими конкурс признаются более двух кандидатов.»;
8) пункт 65 изложить в новой редакции:

«65. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия представляет в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о результатах конкурса  в Совет поселения 2 кандидатуры для избрания Главой поселения (за исключением случая, если несколько кандидатов набрали одинаковое количество баллов).»;
9) раздел VI исключить.

2. Опубликовать настоящее решение в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения»  и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Подгорнского сельского поселения                                         В.И.Будаев

Приложение № 8 

к Положению о порядке проведения конкурса

 по отбору кандидатур на должность главы Подгорнского сельского поселения

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

участника конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»
	Критерии оценки
	Ф.и.о.

 кандидата 1
	Ф.и.о.

Кандидат 2
	Ф.и.о.

Кандидат 3

	1. наличие высшего или среднего специального профессионального образования, 
	
	
	

	2. уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления
	
	
	

	3. опыт управленческой деятельности,  государственной (муниципальной) службы
	
	
	

	4. уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования
	
	
	

	5. программа кандидата по развитию муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», наличие предложений по развитию муниципального образования
	
	
	

	6. навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с  проектами правовых актов
	
	
	

	7. наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения
	
	
	


	8. личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность)
	
	
	


________                _______________                             _____________________

  ( дата)                            (подпись)                                 ( инициалы, фамилия  члена конкурсной комиссии)
Приложение № 9 

к Положению о порядке проведения конкурса

 по отбору кандидатур на должность главы Подгорнского сельского поселения

ИТОГОВЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»
	Ф.и.о. кандидатов
	Общее количество набранных баллов

	
	

	
	


Председатель конкурсной комиссии                  __________                           _____________

                                                                                ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)

Секретарь конкурсной комиссии                       __________                           _____________
                                                          ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)
Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»
СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

25.09.2017                                                с. Подгорное                                                        № 26

О внесении изменений 

в решение Совета Подгорнского сельского поселения от 29.01.2016 № 2

     В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, на основании  Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Внести в Регламент Совета Подгорнского сельского поселения, утвержденный решением Совета Подгорнского сельского поселения от 29.01.2016 № 2 следующие изменения:

1) первый абзац части 2 статьи 6 изложить в новой редакции:

«2. Председатель Совета избирается на альтернативной основе представительным органом из своего состава открытым голосованием на первом заседании Совета Подгорнского сельского поселения.

Выборы председателя Совета Подгорнского сельского поселения четвертого созыва проводятся на альтернативной основе на ближайшем заседании Совета, проводимом после вступления в силу изменений в устав муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», принятых решением Совета об изменении порядка избрания Главы поселения.»;   

2) дополнить регламент новой статьей 26.1. следующего содержания:

«Статья 26.1. Порядок  принятия решения об избрании главы муниципального образования

1.  Решение об избрании Главы Подгорнского сельского поселения принимается Советом  Подгорнского сельского поселения в течение 10 рабочих дней со дня получения результатов проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения. 

2. Для избрания на должность Главы поселения  проводится открытое голосование  по  кандидатам, отобранным конкурсной комиссией.

3. Председательствующий на заседании Совета поселения  предоставляет кандидатам, отобранным конкурсной комиссией, слово для выступления не более десяти минут.

4. Кандидаты выступают с докладами по программе развития муниципального образования. 

Заслушивание кандидатов осуществляется в алфавитном порядке.

По окончании выступления кандидату могут быть заданы вопросы по теме доклада.

После заслушивания всех докладов депутаты Совета поселения переходят к голосованию.

5.  При голосовании каждый депутат может отдать свой голос только за одну кандидатуру, при этом голосование «против», «воздержался» не проводится.

6. Избранным Главой поселения считается кандидат, за которого проголосовало большинство голосов от установленного числа депутатов Совета поселения ( 6 голосов и более).

7. Если ни один из кандидатов по результатам голосования не был избран на должность Главы Подгорнского сельского поселения, Совет проводит повторное голосование по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов депутатов Совета. Повторное голосование проводится на этом  же заседании Совета.

По итогам повторного голосования избранный на должность Главы Подгорнского сельского поселения считается кандидат, получивший при голосовании большинство  голосов от установленной численности депутатов.


8.  Решение Совета поселения об избрании Главы поселения подписывает председатель Совета Подгорнского сельского поселения и оно вступает в силу после его официального опубликования.


9. Председатель Совета информирует кандидатов на должность Главы Подгорнского сельского поселения, отобранных конкурсной комиссией,  о принятом решении в письменной форме в течение 3 рабочих дней  со дня принятия решения об избрании Главы Подгорнского сельского поселения   путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.».
2. Настоящее решение опубликовать в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в сети Интернет.

3. Решение вступает в силу со дня  его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                              В.И.Будаев
Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»
СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

25.09.2017                                     с. Подгорное                                               № 27

О проведении конкурса по отбору кандидатур 

на должность Главы Подгорнского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Томской области от 29 декабря 2016 года № 176-ОЗ «О внесении изменения в с Закон Томской области «Об отдельных вопросах формирования органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области», Положением о порядке проведения конкурса  по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения, утвержденного решением Совета Подгорнского сельского поселения от  03.05.2017 № 11

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения (далее - конкурс).

Дата и время проведения конкурса: 16 ноября 2017 года в 10 час. 00 мин.
Место проведения конкурса: Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, 

                                                 ул. Ленинская, 4, стр. 1., кабинет Главы Подгорнского 

                                                 сельского поселения.

Дата начала приема документов: 03 октября 2017 года в 09 час. 00 мин.
Дата окончания приема документов: 01 ноября 2017 года в 17 час. 00 мин..

Место приема документов: Томская область, Чаинский район, с.Подгорное,

                                              ул. Ленинская, 4, стр. 1., 

                                              кабинет Главы Подгорнского сельского поселения.

Время приема документов: понедельник - пятница с 9.00 часов до 13.00 часов, 

                                              с 14.00 часов  до 17.00 часов,

                                              выходные дни - суббота, воскресенье.                                              

2. Утвердить требования к участникам конкурса, перечень необходимых к представлению документов, условия конкурса согласно приложению.

3. Организацию и проведение конкурса возложить на конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения (далее - конкурсная комиссия). Конкурсная комиссия формируется и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса  по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения, утвержденного решением Совета Подгорнского сельского поселения от  03.05.2017 № 11 ( в редакции решения от 25.09.2017 № 25).

          Для проведения конкурса обеспечить формирование конкурсной комиссии в количестве 6  человек, в том числе включить в состав конкурсной комиссии  от Совета Подгорнского сельского поселения следующих лиц:   

                1) Смотрин Иван Васильевич,

                      2) Жуков Александр Алексеевич,

                      3) Великанова Людмила Ивановна. 

4. Направить Главе Чаинского района Столярову В.Н. уведомление о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения и начале формирования конкурсной комиссии, для назначения 3 членов конкурсной комиссии. 

5. Совету Подгорнского сельского поселения подготовить объявление о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

6. Настоящее решение и объявление о проведение конкурса по отбору кандидатур подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Офицальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и размещению на официальном сайте Подгорнского сельского поселения.

7. Управляющему делами Л.М.Лавровой разместить информацию о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения в районной газете «Земля Чаинская».

8. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

9. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                   В.И.Будаев

Приложение  

к решению Совета Подгорнского

 сельского поселения  от 25.09.2017 № 27
1. Требования к участникам конкурса

 1.  Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 21 года, которые на день проведения конкурса не имеют в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.


2. Не имеет права участвовать в конкурсе кандидат:



1) признанный судом недееспособным;



2) содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;



3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;



4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;



5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;



6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;



7) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если рассмотрение документов комиссией состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;



8) имеющий гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право быть избранными в органы местного самоуправления;



9) предоставивший подложные документы, недостоверные или неполные сведения;



10) не достигший на день проведения конкурса возраста 21 года;



11) в отношении которого имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если указанный срок не истекает до дня проведения конкурса;



12) замещавший должность главы муниципального образования и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального образования, либо отрешенный от должности главы муниципального образования Губернатором Томской области (при проведении конкурса в связи с досрочным прекращением полномочий главы муниципального образования по указанным основаниям).


3. Для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения Подгорнского сельского поселения предпочтительным требованием к профессиональному образованию лица, претендующего на должность Главы поселения является наличие высшего профессионального образования.


4. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления Главой поселения полномочий по решению вопросов местного значения:


1) наличие стажа работы и опыта управленческой деятельности, опыта повышения профессионального уровня, знание законодательства, правовых актов Российской Федерации и Томской области в сфере регулирования организации местного самоуправления,


2) умение анализировать, мыслить системно, оперативно принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени,


3) умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность,


4)  инициативность, целеустремленность, навыки делового общения.

2. Перечень необходимых к представлению документов

6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:



1) личное заявление (приложение 1);



2) две фотографии размером 4 x 6 см;



3) собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение 2);



4) копию паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина;



5) программу развития муниципального образования на 5-летний период,  содержащую предложения по улучшению качества жизни населения в Подгорнском сельском поселении;



6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки, заверенную по месту работы или нотариально, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;



7) копии документов об основном месте работы (службы), о занимаемой должности (роде занятий), о том, что гражданин является депутатом;



8) копии документов, подтверждающих сведения об образовании;



9) если кандидат менял фамилию, или имя, или отчество, - копии соответствующих документов;



10) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;



11) заключение медицинского учреждения по учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н;



12) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;



13) другие документы и их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (представляются по желанию кандидата);



14) согласие на обработку персональных данных (приложение 3);



15) информация о факте привлечения (отсутствия факта привлечения) к административной ответственности по статьям 20.3 и 20.29 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (приложение 4);

16) Вместе с заявлением, в конкурсную комиссию должны быть представлены по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»:

 а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности главы поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности главы поселения (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности главы поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности главы поселения (на отчетную дату).

Лица, претендующие на замещение должности Главы поселения путем избрания Советом Подгорнского сельского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, в соответствии с частью 4.2. статьи 12.1. Федерального закона от 25.10.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  должны будут направить сведения по форме справке, утвержденной  Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области;


17) В конкурсную комиссию также должны быть представлены составленные по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 6 июня 2013 года № 546 «О проверке достоверности сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, о расходах по каждой сделке по приобретению объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг и акций, представляемых кандидатами на выборах в органы государственной власти, выборах глав муниципальных районов и глав городских округов, а также политическими партиями в связи с внесением Президенту Российской Федерации предложений о кандидатурах на должность высшего должностного лица (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации»:



а) сведения о принадлежащем кандидату, его супругу и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации кандидата, а также сведения о таких обязательствах его супруга и несовершеннолетних детей;



б) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка;



18) уведомление об отсутствии счетов (вкладов), наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, отсутствии владения, пользования иностранными финансовыми инструментами (приложение 5).

3.Условия конкурса

7. Кандидат обязан к моменту представления документов в конкурсную комиссию закрыть счета (вклады), прекратить хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) осуществить отчуждение иностранных финансовых инструментов.


8. Документы, указанные в пункте 6 настоящего приложения, кандидат обязан представить лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.


9. Документы, указанные в пункте 6 настоящего приложения, предоставляются в конкурсную комиссию в течение 30 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования объявления о проведении конкурса.


10. Копии документов, указанных в пункте 6 настоящего приложения, предоставляются одновременно с их оригиналами.


Копии документов об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий) представляются заверенными в установленном действующим законодательством порядке. 


11. Секретарь конкурсной комиссии, принимающий документы, в присутствии кандидата или его представителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с их перечнем, указанным в заявлении; проверяет соответствие копий документов их оригиналам и заверяет их; при необходимости снимает копии с документов; возвращает кандидату или его представителю подлинники указанных документов; выдает кандидату или его представителю расписку в приеме документов с отметкой о дате и времени приема документов. 


12. Копия доверенности представителя, кандидата на должность Главы Подгорнского сельского поселения, прикладывается к делу.


13. Представленные кандидатом сведения могут быть проверены в порядке, установленном действующим законодательством.


14. В случае выявления в представленных документах неполноты сведений, отсутствия документов, секретарь конкурсной комиссии незамедлительно  извещает кандидата или его представителя о выявленных недостатках.


Кандидат имеет право уточнять и дополнять необходимые сведения, содержащиеся в документах, но не позднее дня окончания приема документов, необходимых для участия в конкурсе по утвержденной форме ( приложение 7).


15. Несвоевременное или неполное представление документов, представление подложных документов и документов, содержащих недостоверные или неполные сведения на начало проведения конкурса, являются основаниями для отказа кандидату в его допуске для участия в конкурсе.


16. До дня проведения конкурса кандидат имеет право представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. Со дня поступления указанного заявления в комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.


17. Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются секретарем конкурсной  комиссии в день их подачи в специальном журнале.


18. Все документы, поданные кандидатом, формируются в дело. Заявления кандидатов и приложенные к ним документы (копии документов) хранятся у секретаря конкурсной комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных.


Решение о допуске кандидата к участию в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе принимается на заседании конкурсной комиссии.


19. В случае если для участия в конкурсе подано одно заявление, то конкурс считается несостоявшимся.


20. По результатам проверки документов, представленных кандидатами для участия в конкурсе, секретарь комиссии готовит заключение, в котором указывает полноту сведений, представленных кандидатами, правильность оформления представленных документов, достоверность сведений в случае их проверки.


21. На основании заключения,  комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе или об отказе в допуске кандидата  к участию в конкурсе.


22. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 2 настоящего приложения, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, комиссия выносит решение об отказе данному гражданину в допуске к участию в конкурсе.


23. Комиссия отказывает кандидату в допуске к участию в конкурсе также в случае:



а) отказа от участия в конкурсе кандидата на должность Главы поселения;

б) несоблюдения кандидатом требований, установленных пунктом 8 настоящего приложения;



в) отсутствия среди документов, представленных кандидатом, документов, необходимых  для представления в конкурсную комиссию в соответствии с пунктом 6 настоящего приложения;



г) наличия среди документов, представленных кандидатом, документов, оформленных с нарушением установленных требований;

д) представления кандидатом неполных и (или) недостоверных сведений;

е) представления кандидатом подложных документов.


23. Уведомление об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе с указанием причин отказа или о допуске кандидата к участию в конкурсе  направляется кандидату в письменной форме председателем Комиссии не позднее чем за 10 дней до дня проведения конкурса.


24. Регистрация факта явки кандидатов начинается за 30 минут до назначенного времени проведения конкурса. Кандидаты, факт явки которых не зафиксирован до назначенного времени начала конкурса, считаются неявившимися.


25. Если из всех кандидатур, участвующих в конкурсе, на заседание комиссии явились менее двух кандидатов, комиссия переносит заседание на следующий день, о чем уведомляет кандидатов.


Если на вновь назначенное комиссией заседание в соответствии с первым абзацем настоящего пункта явились менее двух кандидатов, комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует о сложившейся ситуации Совет поселения не позднее чем на следующий рабочий день со дня принятия решения.


26. Конкурс проводится в форме собеседования, при условии наличия не менее двух кандидатур, допущенных конкурсной комиссией к участию в конкурсе и прошедших регистрацию. Неявка на заседание комиссии для собеседования расценивается комиссией как отказ от участия в конкурсе.


27. Собеседование с каждым из кандидатов комиссия проводит поочередно в алфавитном порядке.


28. Собеседование начинается с представления кандидатом программы развития муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на пятилетний период, длящегося не более 10 минут. После представления кандидатом программы развития муниципального образования на пятилетний период члены конкурсной комиссии задают уточняющие вопросы кандидату по существу представленных им материалов, об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы, направленные на выявление соответствия кандидата установленным критериям оценки.

Каждый член конкурсной комиссии задает участнику конкурса вопрос, сформулированный одинаково для каждого участника конкурса, и направленный на выявление знаний и умений, навыков, необходимых для осуществления должностных обязанностей по должности главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения,  законодательства в сфере местного самоуправления. Каждый ответ члены конкурсной комиссии оценивают в отсутствие участника конкурса, голосуя большинством голосов за принятие его ответа как правильного или непринятие ответа. Результаты голосования заносятся в протокол.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской государственной и (или) муниципальной службы, осуществлении другой трудовой (служебной) деятельности, а также по результатам собеседования с кандидатом применительно к обязанностям главы муниципального образования по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления поселения.

Члены комиссии оценивают кандидатов в соответствии со следующими критериями оценки:

1) наличие высшего профессионального образования; 

2) уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления;

3) опыт управленческой деятельности,  государственной (муниципальной) службы;

4) уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования;

5) программа кандидата по развитию муниципального образования, наличие предложений по развитию муниципального образования;

6) навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с  проектами правовых актов;

7) наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения;

8) личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность). 

В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы ( приложение 8). При этом члены конкурсной комиссии по предложенным критериям 2) 4), 5) оценивают каждого из кандидатов по пятибалльной шкале, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. Минимальным баллом, применяемым для оценивания кандидата по вышеприведенным критериям, является 0; максимальным баллом – 5.

При оценивании кандидата по критериям 2), 4), 5)  настоящего пункта баллы проставляются следующим образом:

5 баллов - кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

4-3 балла – кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины, но допустил не более 3 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

2-1 балл - кандидат не в полном объеме и непоследовательно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил более 5 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал пробелы в знаниях нормативных правовых актов, знаниях о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, недостаточное понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.


0 баллов - кандидат не отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил существенные неточности и ошибки, в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал отсутствие знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, полное непонимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

При оценке кандидатов по результатам рассмотрения документов и собеседования по критериям 1),  3), 6), 7),  8) настоящего  пункта баллы проставляются следующим образом:

Наличие или отсутствие высшего профессионального образования 1 балл или 0 баллов соответственно;

Наличие опыта управленческой деятельности, стажа государственной муниципальной службы - 1 балл или 0  баллов соответственно;

Наличие навыков работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов - 1 балл или 0  баллов соответственно;

Наличие опыта публичных выступлений (презентаций), культуры речи, навыков делового общения- 1 балл или 0 баллов соответственно;

Наличие личностных и деловых качества, необходимых для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность) - 1 балл или 0  баллов соответственно;

После заполнения оценочных листов отдельно по каждому кандидату из кандидатов оценки членов комиссии по каждому кандидату суммируются секретарем комиссии. Суммы баллов, набранные кандидатами, в порядке убывания заносятся в  итоговый оценочный лист (приложение 9), утверждаемый комиссией посредством голосования. Итоговый оценочный лист  подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

Оценочные листы каждого члена комиссии и итоговый оценочный лист прилагаются к протоколу заседания конкурсной комиссии.


29. Решение конкурсной комиссии по итогам конкурса принимается путем открытого голосования в отсутствие кандидатов. 


Отобранными для представления в Совет Подгорнского сельского поселения  считаются 2 кандидата, набравшие наибольшее количество баллов, выставленных всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании. 


 В случае, если несколько кандидатов по итогам конкурса набирают равное количество баллов, прошедшими конкурс признаются более двух кандидатов.


30. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии, присутствующие на заседании комиссии.


О результатах конкурса комиссия информирует кандидатов в письменной форме в течение 3 рабочих дней  со дня принятия решения о результатах конкурса  путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.


31. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия представляет в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о результатах конкурса  в Совет поселения 2 кандидатуры для избрания Главой поселения (за исключением случая, если несколько кандидатов набрали одинаковое количество баллов).


32. Кроме случаев, указанных в пунктах 19 и 25 настоящего приложения, конкурс признается несостоявшимся, если:



1) по итогам конкурса только одна кандидатура может быть представлена в Совет поселения в качестве кандидата на должность Главы поселения;



2) по итогам конкурса никто из участвующих в конкурсе лиц не может быть представлен в Совет поселения в качестве кандидатов на должность Главы поселения.


Обстоятельства признания конкурса несостоявшимся указываются в решении конкурсной комиссии.


33. При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые участвовали в конкурсе, признанном несостоявшимся.


34. Информация о результатах конкурса подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения»  и размещению на официальном сайте муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» в срок не позднее 10 календарных дней после принятия конкурсной комиссией решения по результатам конкурса.

      35. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии по результатам конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      36. Расходы кандидатов и граждан, связанные с участием в конкурсе, осуществляются за счет их собственных средств.

     37. Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

 

Приложение 1

                                                      В конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность

 Главы Подгорнского сельского поселения

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ____________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:__________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________​​​__  

документ, удостоверяющий личность:_________________________________________

___________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

желаю  принять  участие  в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

  
Настоящим  подтверждаю,  что  я  дееспособен,  сведения, содержащиеся в документах,   представляемых   мной   для   участия   в   данном  конкурсе, являются полными и достоверными, а сами документы не являются подложными.

С условиями конкурса согласен.

    Не  имею  возражений  против проведения проверки документов и сведений, представляемых  мной  в  комиссию  по  отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

    
Обязуюсь  в  случае  моего  избрания на должность Главы Подгорнского сельского поселения  прекратить  деятельность, несовместимую со статусом Главы   муниципального   образования.  

Согласен  на  проведение  процедуры, связанной  с  оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

Приложения: 

1._______ на __л. в __экз.;

2._______ на __л. в __экз.;

3._______на __л. в __экз.;

    ________________                              _________________________

         (дата)                                           (подпись)

Примечание. Если у кандидата имелась или имеется судимость, указываются номер (номера) и наименование (наименования) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) был осужден кандидат, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и Союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если кандидат был осужден в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации, с указанием этого закона.

Если у кандидата имеется гражданство иностранного государства, или вид на жительство, или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, информация об этом отражается в заявлении.

Приложение 2

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия___________________________

________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство _______________________

                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание   ____________________________

________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  _________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
21. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ в участии в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


Приложение 3

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

Главы Подгорнского сельского поселения     

Согласие

на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)
место жительства:___________________________________________________________​​,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)_______________________________________

документ, удостоверяющий личность:___________________________________________

_____________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю  согласие  комиссии  по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку  моих  персональных данных, предоставленных  мной  в  связи с проведением конкурсных процедур, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (в том числе распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение, удаление.

Настоящее согласие действует бессрочно.

Отзыв  согласия на  обработку  персональных  данных  осуществляется  на основании письменного заявления субъекта персональных данных, направленного  в адрес оператора.

    ______________        __________________         ______________________

       (дата)                 (подпись)              (расшифровка подписи)

Подтверждаю,  что  ознакомлен(а) с  Федеральным  законом  от 27.07.2006 N 152-ФЗ  "О персональных  данных", права  и обязанности  в области  защиты  персональных данных мне разъяснены.

    ______________        __________________         ______________________

       (дата)                 (подпись)              (расшифровка подписи)

Приложение 4

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

Главы Подгорнского сельского поселения     

ИНФОРМАЦИЯ

о факте привлечения (отсутствии факта привлечения)

к административной ответственности

Я, _______________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:__________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________​​​__  

документ, удостоверяющий личность:_________________________________________

___________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

настоящим  информирую  конкурсную  комиссию  по  отбору  кандидатур на   должность Главы Подгорнского сельского о том, что я, ________________________________________, 

                                                                                                        ( ф.и.о.)

не привлекался (если  привлекался, то указать по какой статье КоАП РФ, каким органом, дата и  номер  решения  о  привлечении,  на  какой срок, с приложением решения о привлечении)  к  административной  ответственности  по статьям 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

_____________   ________________         ____________________________

       (дата)          (подпись)                 (Фамилия и инициалы)

Приложение 5

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

Главы Подгорнского сельского поселения     

Уведомление

Я, _______________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:__________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________​​​__  

документ, удостоверяющий личность:_________________________________________

___________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

ставлю  в  известность  конкурсную  комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения о  том,  что  не  имею счетов (вкладов), не  храню  наличные  денежные средства и ценности в иностранных банках,  расположенных  за  пределами  территории  Российской Федерации, не владею и не пользуюсь иностранными финансовыми инструментами.

"__" ___________ 20__ г. _______________ /________________/

                                                        (подпись)         ( ф.и.о.)

Приложение 6

РАСПИСКА

в получении документов конкурсной комиссией

с.Подгорное                            "____" ____________ 20___ г.                       "___" ч. "___" мин.

Дана ______________________________________________________________________

                            (Ф.И.О. полностью)

в подтверждение того, что секретарем  конкурсной комиссии по отбору кандидатур  на  должность  Главы Подгорнского сельского поселения______________________________

                                                                                                                                  (Фамилия, инициалы)

получены следующие документы:
	N п/п
	Наименование документа
	Количество экземпляров
	Количество листов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Документы согласно перечню принял "____" ____________ 20___ года      ___________                              _________   
                                                                                                                               (Фамилия, инициалы)                ( подпись)

Расписка мною получена  "____" _________________ 20___ года                _____________                        _____  

                                                                                                                       (Фамилия, инициалы)                   ( подпись)

Приложение 7

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

                                                                            Главы Подгорнского сельского поселения     

Сведения

об изменениях и дополнениях в документы гражданина, 

представленные в конкурсную комиссию по отбору кандидатур 

на должность Главы Подгорнского сельского поселения

Я, ______________________________________________________________________​​​​​​_​​​​​​​​​​​​​​​​​,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:__________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________​​​__  

документ, удостоверяющий личность:_________________________________________

___________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

в  соответствии  с пунктом 36 Положения о порядке проведения конкурса по  отбору   кандидатур   для   избрания  на  должность  Главы Подгорнского сельского поселения, утвержденного решением Совета Подгорнского сельского поселения  от _____№ ____, уведомляю об изменениях и дополнениях в сведениях о себе, ранее   представленных  в  конкурсную  комиссию  по  отбору  кандидатур  на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

Сведения "___________________"  следует заменить на "____________________",

и (или)  дополнить  сведениями  "________________________________________".

Причина внесения изменений (дополнений) __________________________________.

__________________     _____________________

      (дата)                 (подпись)

Примечание: для подтверждения указанных сведений представляются копии соответствующих документов с их оригиналами

Приложение № 8 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

участника конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

	Критерии оценки
	Ф.и.о.

 кандидата 1


	Ф.и.о.

Кандидат 2
	Ф.и.о.

Кандидат 3

	1. наличие высшего или среднего специального профессионального образования, 
	
	
	

	2. уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления
	
	
	

	3. опыт управленческой деятельности,  государственной (муниципальной) службы
	
	
	

	4. уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования
	
	
	

	5. программа кандидата по развитию муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», наличие предложений по развитию муниципального образования
	
	
	

	6. навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с  проектами правовых актов
	
	
	

	7. наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения
	
	
	

	8. личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность)
	
	
	


_________                _______________                             _____________________

  ( дата)                            (подпись)                                 (инициалы, фамилия члена конкурсной комиссии)

Приложение № 9 

ИТОГОВЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

	Ф.и.о. кандидатов
	Общее количество набранных баллов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Председатель конкурсной комиссии                  __________                           _____________

                                                                                              ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)

Секретарь конкурсной комиссии                       __________                           _____________
                                                                          ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)
Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
25.09.2017                                                                        с.Подгорное                                                               № 28

О передаче муниципальному образованию «Чаинский район» 
отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования
 «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения водоснабжения населения 
отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления поселений

Заслушав и обсудив финансово-экономическое обоснование Администрации Подгорнского сельского поселения по вопросу целесообразности и необходимости передачи отдельных полномочий органов местного самоуправления поселения по организации в границах поселения водоснабжения  населения на уровень района, руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от  06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, п.5 ст.20 Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского поселения РЕШИЛ:

1. Передать органам местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» следующие отдельные полномочия органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения водоснабжения населения:

1) организация проведения капитального ремонта участков магистрального водопровода по улице Томской с. Подгорное;

2. Утвердить типовую форму соглашения о передаче Администрацией Подгорнского сельского поселения отдельных полномочий, указанных в пункте 1 настоящего решения согласно приложению.

3. Определить объем иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», передаваемых в бюджет муниципального образования «Чаинский район» на осуществление полномочий, указанных в пункте 1 настоящего решения, на 2017 год в объеме -  500 (Пятьсот) рублей.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и действует до 31 декабря 2017 года включительно.

5. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения




В.И. Будаев

Приложение к решению

Совета Подгорнского сельского поселения 

от «___» __________2017 года  № 00

ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ

о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения водоснабжения населения

с. Подгорное





                
      «___»_______ 2017 г.

Администрация Подгорнского сельского поселения, именуемая в настоящем Соглашении «Поселение», действующая от имени и в интересах муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» в лице Главы Подгорнского поселения В.И. Будаева, действующего на основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельского поселение», с одной стороны, и Администрация Чаинского района Томской области, именуемая в настоящем Соглашении «Район», в лице Главы Чаинского района В.Н. Столярова, действующего на основании Устава муниципального образования «Чаинский район», с другой стороны, руководствуясь пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования  «Подгорнское  сельское поселение», Уставом муниципального образования «Чаинский район», решением Совета Подгорнского сельского поселения от «___»_________2017 года № ___ «О передаче Муниципальному образованию «Чаинский район» отдельных полномочий органов местного самоуправления Муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по  организации в границах поселения водоснабжения населения» и решением Думы Чаинского района от «___»___________2017 года № ____ «О принятии к осуществлению отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения водоснабжения населения», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Поселение передаёт, а Район принимает и осуществляет следующие отдельные полномочия по организации в границах поселения водоснабжения населения (далее по тексту – отдельные полномочия):

1) организация проведения капитального ремонта участков магистрального водопровода по улице Томской  с. Подгорное.

1.2.  Передача отдельных полномочий производится в целях переподключения водопровода от частной водонапорной башни к водопроводным сетям Подгорнского сельского поселения. 

1.3. Объем иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Поселения  на осуществление отдельных полномочий составляет - Десять тысяч рублей.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Район имеет право:

1) на финансовое обеспечение отдельных полномочий, предусмотренных настоящим Соглашением, за счет иных межбюджетных трансфертов из  бюджета поселения предоставляемых бюджету МО «Чаинский район»;

2) на получение разъяснений от Администрации Подгорнского сельского поселения, а также иных сведений, необходимых для осуществления переданных  в соответствии с настоящим соглашением отдельных полномочий;

3)  собирать все необходимые  справки,  удостоверения  и  иные  документы  и  их  дубликаты; необходимые для осуществления отдельных   полномочий, переданных Поселениям

4) заключать муниципальные контракты в соответствии с требованиями законодательства о контрактной системы Российской Федерации; 

5) требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.2. Район, выполняя возложенные на него полномочия, обязан:

1) по завершению строительства объектов капитального строительства, создаваемых в соответствии с настоящим Соглашением (п.п. 2 и п.п. 4 п.1.1. Соглашения) передать указанные объекты в собственность муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»;

2) совершать иные действия, необходимые для надлежащего осуществления отдельных полномочий, в том числе принимать муниципальные правовые акты;

3) осуществлять отдельные полномочия надлежащим образом в соответствии с решением Совета Подгорнского сельского поселения от «___»___________2017 года № 00, настоящим соглашением  и иными нормативными правовыми по вопросам осуществления отдельных полномочий; 

4) обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета Поселения на осуществление органами местного самоуправления Района отдельных полномочий, не допускать их нецелевое расходование;

 5) предоставляет в Администрацию Подгорнского сельского поселения отчет об использовании предусмотренных настоящим Соглашением иных межбюджетных трансфертов в срок до 20 января  2018 года по форме приложения 2 к настоящему  Соглашению;

6) исполнять выданные в пределах компетенции письменные предписания Администрации Подгорнского поселения об устранении выявленных нарушений.

2.3. Органы местного самоуправления района могут иметь иные права и обязанности при осуществлении отдельных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области и муниципальными правовыми актами.

2.3. Поселение вправе:

1) издавать в пределах своей компетенции муниципальные нормативные правовые акты по вопросам осуществления органами местного самоуправления Района отдельных полномочий и осуществлять контроль за их исполнением;

2) запрашивать и получать от органов местного самоуправления Района документы и иную необходимую информацию, связанные с осуществлением ими отдельных полномочий, а также по использованию предоставленных на эти цели финансовых средств;

3) организовывать и проводить проверки целевого использования средств, давать письменные предписания об устранении нарушений законодательства по вопросам осуществления отдельных полномочий органами местного самоуправления Района и (или) должностными лицами местного самоуправления;

4) требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.4. Поселение обязано:

1) осуществлять контроль за реализацией органами местного самоуправления Района отдельных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

2) предоставлять разъяснения, а также другие сведения, необходимые Району для осуществления переданных отдельных полномочий;

3) обеспечить передачу органам местного самоуправления финансовых средств, необходимых для осуществления отдельных полномочий

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ, ПЕРЕДАВАЕМЫХ ПОСЕЛЕНИЕМ

3.1. Финансовое обеспечение отдельных полномочий, передаваемых Поселением,  осуществляется путем предоставления бюджету района иного межбюджетного трансферта из бюджета Поселения в соответствии с решением Совета Подгорнского сельского поселения  о бюджете на очередной финансовый год.

3.2.  Расчет иного межбюджетного трансферта осуществляется в порядке согласно приложению 1 к настоящему  Соглашению.

3.3. Район имеет право дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления переданных ему  отдельных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования «Чаинский район».

3.4.. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года иные межбюджетные трансферты подлежат возврату в доход бюджета Поселения в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. В случае если неиспользованный остаток иных межбюджетных трансфертов не перечислен в доход бюджета Поселения, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Поселения в порядке, определяемом Поселением с соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов Российской Федерации.

3.5. Иной межбюджетный трансферт на осуществление отдельных полномочий, указанных в пункте 1.1. настоящего Соглашения, перечисляется в бюджет муниципального образования «Чаинский район» в полном объеме в течение _____календарных дней со дня подписания настоящего Соглашения по следующим реквизитам: 

ИНН __________ КПП ________    ОКАТО 69256000000

УФК по Томской области (___________)   р/с ___________________   в Отделение Томск г.Томск

КБК 901 202 04014 05 0000 151   В назначении платежа указать л/с __________

4. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

4.1. Контроль за осуществлением Районом переданных отдельных полномочий осуществляет Администрация Подгорнского сельского поселения.

Контроль за использованием иного межбюджетного трансферта осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

4.2. Администрация Подгорнского сельского поселения проводит проверку деятельности органов местного самоуправления Района при осуществлении ими переданных отдельных полномочий один раза в год.

4.3. Район предоставляет в Администрацию Подгорнского сельского поселения отчет об использовании предусмотренных настоящим Соглашением иных межбюджетных трансфертов в срок до 20 января  2018 года по форме приложения 2 к настоящему  Соглашению.

4.4. В случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения Районом переданных полномочий, в том числе в случаях систематического нарушения законодательства при реализации переданных полномочий, нецелевого использования переданных финансовых средств уполномоченный орган поселения составляет в двух экземплярах акт проверки, в котором фиксируются выявленные нарушения. 

Один экземпляр акта вручается Главе Чаинского района для ознакомления.

4.5. Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Соглашением, в соответствии с действующим законодательством. 

4.6. В случае нарушения Поселением срока, установленного пунктом 3.5. настоящего Соглашения, поселение уплачивает неустойку в виде пени в размере одной трехсотой учетной ставки Центрального Банка России, действующей на день заключения настоящего Соглашения, от не выплаченных в срок сумм за каждый день просрочки.

4.7. В случае не перечисления или неполного перечисления средств, в объеме, указанном в пункте 1.3. настоящего Соглашения, Поселение уплачивает неустойку в виде штрафа в размере 20% от суммы подлежащей передаче Району.

4.8. В случае нарушения срока возврата  средств, предусмотренного пунктом 3.4.  настоящего Соглашения, Район уплачивает Поселению неустойку в виде пени в размере одной трехсотой учетной ставки Центрального Банка России, действующей на день заключения настоящего Соглашения.

5. СРОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ И ОСНОВАНИЯ ИХ ПРЕКРАЩЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента принятия и действует до 31 декабря 2017 года включительно.
5.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению Сторон;

2)  в одностороннем порядке;

3) по решению суда.

5.3. Действия соглашения может быть прекращено в одностороннем порядке по инициативе одной Сторон в следующих случаях:

1) изменения действующего законодательства Российской Федерации и (или) законодательства Томской области;

2) неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих обязательств в соответствии с настоящим Соглашением;

3) если осуществление переданных полномочий становится невозможным, либо при сложившихся  условиях  эти  полномочия могут  быть  наиболее эффективно осуществлены Поселением самостоятельно.

5.4. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется второй стороне не менее чем за 20 (двадцать) календарных дней.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах на 5 (пяти) листах каждый – по одному для каждой из сторон.

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны совершатся в письменном виде за подписью обеих сторон.

6.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством.

6.4. Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

	Глава Чаинского района

___________________/ В.Н. Столяров /

«____»_____________2017 г.
	Глава Подгорнского сельского поселения

_____________________/В.И. Будаев /

«____»____________2017 г.

	МП
	МП


Приложение 1 

к соглашению о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения   водоснабжения населения от  «___»_________ 2017 года

Порядок 

определения объема иных межбюджетных трансфертов на осуществление отдельных  полномочий по организации в границах поселения водоснабжения, передаваемых  в 2017 году из бюджета Подгорнского сельского поселения бюджету Чаинского района

Настоящий Порядок разработан в целях определения объема иного межбюджетного трансферта на осуществление отдельных полномочий органов местного самоуправления Подгорнского сельского поселения по  организации в пределах поселения водоснабжения населения, передаваемых органам местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район».

Объем иного межбюджетного трансферта на осуществление отдельных  полномочий по организации в границах поселения водоснабжения, передаваемых  в 2017 году из бюджета Подгорнского сельского поселения бюджету Чаинского района направлен на возмещение материальных затрат:

1) 1) организация проведения капитального ремонта участков магистрального водопровода по улице Томской  с. Подгорное.

Расходы, предусмотренные пунктом 1, определяются в соответствии с Федеральным законом от 05.02.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в пределах 500 (Пятьсот) рублей.

	Глава Чаинского района

___________________/ В.Н. Столяров /

«____»____________ 2017 года
	Глава Подгорнского сельского поселения

_____________________/В.И. Будаев /

«_____»_____________ 2017 года

	МП
	МП


Приложение  2

к соглашению о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения водоснабжения населения
Отчет об использовании иных межбюджетных трансфертов

(тыс.руб)

	№ п/п
	Показатели
	План
	Факт
	% исполнения

	       1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доходы
	
	
	

	2
	Расходы, всего
	
	
	

	3
	в том числе:
	
	
	

	4
	материальные затраты
	
	
	


	Глава Чаинского района

___________________/ В.Н. Столяров /

«____»_____________ 2017 года
	Глава Подгорнского сельского поселения

_____________________/В.И. Будаев /

«____»____________2017 года

	МП
	МП


ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.09.2017
	с.Подгорное                                                 №  114


	О начале отопительного сезона 2017-2018 гг.


В связи с естественным понижением среднесуточной температуры наружного воздуха в течении 5 суток ниже плюс 8° С, на основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Начать отопительный сезон в котельных МУП Чаинского района «Чаинское ПОЖКХ», расположенных на территории Подгорнского сельского поселения с 11 сентября 2017 года.

2. МУП Чаинского района «Чаинское ПОЖКХ» при приемке готовности зданий к отопительному сезону особое внимание уделить  энергосберегающим мероприятиям, позволяющим сократить потери тепла.

3. Контроль над   исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                В.И.Будаев

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


21.09.2017 

                                  с. Подгорное

                                         № 119

О проведении аукциона по продаже муниципального имущества

Руководствуясь Федеральным законом от 21.12.2001 N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", Постановлением Правительства РФ от 12.08.2002 N 585 "Об утверждении положения об организации продажи государственного или муниципального имущества на аукционе и положения об организации продажи находящихся в государственной или муниципальной собственности акций открытых акционерных обществ на специализированном аукционе", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Администрации Подгорнского сельского поселения осуществить приватизацию объекта муниципального имущества – трактор, марка МТЗ-82.1.57, регистрационный знак- тип 3 код 70 серия ТВ № 9253, год выпуска 2003, заводской № машины (рамы) 08095762, № двигателя 587117, коробка передач № 055085, основной ведущий мост (мосты) № 352297, 47313, цвет синий, находящегося в собственности Администрации Подгорнского сельского поселения, посредством аукциона с подачей предложений о цене имущества в открытой форме.


2. Установить:

1) начальную цену продаваемого на аукционе имущества – 480 000 руб.

2) шаг аукциона – 24 000 руб.

3) размер задатка – 96 000 руб.

4) срок и порядок внесения задатка: задаток вносится на счет Администрации Подгорнского сельского поселения с 21.09.2017 по 17.10.2017. Реквизиты счета для внесения задатка: ИНН 7015002638, КПП 701501001, УФК по Томской области (Администрация Подгорнского сельского поселения л/с 05653007180), Банк получателя: отделение Томск г.Томск, БИК 046902001, р/с 40302810050043040301. Код доходов 94000000000000000000000 Код ОКТМО 69656450. В платёжном поручении в графе «назначение платежа» указывается: «Задаток на участие в аукционе по продаже муниципального имущества».

5) место подачи заявки на участие в аукционе: 636400, Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул. Ленинская, д.4, стр.1, каб. 7.

6) дата начала приема заявок на участие в аукционе: 21.09.2017 с 14-00 по местному времени.

7) дата окончания подачи заявок 17.10.2017 в 17-00 по местному времени.

8) дата и место определения участников аукциона: заявки на участие в аукционе будут рассматриваться 18.10.2017 в 15-00 по местному времени по адресу: 636400, Томская область, Чаинский район, с. Подгорное, ул. Ленинская, д.4, стр.1, каб. 7.

9) срок и место проведения аукциона: 19.10.2017 в 15-00 по местному времени по адресу: 636400, Томская область, Чаинский район, с. Подгорное, ул. Ленинская, д.4, стр.1, каб. 1. 


3. Утвердить форму заявки на участие в аукционе согласно приложению к настоящему постановлению.


4. Обязанности по приему заявок и оформлению документов, связанных с проведением мероприятий по приватизации указанного имущества, возложить на специалиста 1 категории Самаркину Т.В.


5. Разместить информационное сообщение и документацию о проведении аукциона   на официальном сайте Российской Федерации в сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и размещению на официальном сайте Администрации Подгорнского сельского поселения

             7.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Подгорнского сельского поселения

  

В.И. Будаев 

Приложение к постановлению

 Администрации Подгорнского сельского поселения

от  21.09.2017  № 119 

Заявка на участие в аукционе по продаже объектов муниципального имущества:

трактор, марка МТЗ-82.1.57, регистрационный знак- тип 3 код 70 серия ТВ № 9253, год выпуска 2003, заводской № машины (рамы) 08095762, № двигателя 587117, коробка передач № 055085, основной ведущий мост (мосты) № 352297, 47313, цвет синий.
Дата: __________________
Кому: Администрация Подгорнского сельского поселения

Извещение № ______________ от «____»_____________ 2017 г. 

Наименование претендента: _______________________________________________________

Почтовый адрес претендента: ______________________________________________________ ________________________________________________________________________________

Уважаемые господа!

Изучив информационное сообщение по продаже муниципального имущества находящегося в собственности Администрации Подгорнского сельского поселения: трактор, марка МТЗ-82.1.57, регистрационный знак- тип 3 код 70 серия ТВ № 9253, год выпуска 2003, заводской № машины (рамы) 08095762, № двигателя 587117, коробка передач № 055085, основной ведущий мост (мосты) № 352297, 47313, цвет синий, 

________________________________________________________________________________

(полное наименование для юридического лица, ФИО для физического лица, ИНН, подающего заявку)

Действующий на основании_______________________________________________________ ,

выражает намерение принять участие в аукционе по продаже муниципального имущества, находящегося в собственности Администрации Подгорнского сельского поселения: трактор, марка МТЗ-82.1.57, регистрационный знак- тип 3 код 70 серия ТВ № 9253, год выпуска 2003, заводской № машины (рамы) 08095762, № двигателя 587117, коробка передач № 055085, основной ведущий мост (мосты) № 352297, 47313, цвет синий, 

 в соответствии с условиями и требованиями, установленными в указанном сообщении.

Настоящей заявкой подтверждаем, что ______________________________________________

                                                             (наименование претендента)

не является лицом, у которого отсутствует право быть покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Данная заявка на участие в аукционе соответствует требованиям, предусмотренным в информационном сообщении, сделанные заявления и предоставленные сведения должным образом заполненной заявке являются полными, точными и верными во всех деталях.

Претендент обязуется:

1) соблюдать условия аукциона, содержащиеся в информационном сообщении и документации о проведении аукциона, а также порядок проведения аукциона, установленный Положением об организации продажи государственного или муниципального имущества на аукционе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2002 г.  № 585;

2) в случае признания победителем аукциона заключить с Продавцом договор купли-продажи не позднее 5 рабочих дней после подписания протокола об итогах аукциона;

3) уплатить Продавцу стоимость имущества, установленную по результатам аукциона, в сроки, определяемые договором купли – продажи.

Со сведениями, изложенными в информационном сообщении и документации о проведении аукциона, претендент ознакомлен и согласен.

Заявка составлена в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой у претендента.

К заявке прилагаются документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении о проведении аукциона, и опись документов, которая составляется в двух экземплярах.

Реквизиты счета претендента для возврата денежных средств, внесенных в качестве задатка: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
  
 /_____________________________________________________________________________/


(подпись)                                                 (фамилия, имя, отчество, должность  лица,  подписавшего заявку)

М.П.                                   

Заявка принята:

час._______мин._____  «____»_____________2017 г. за  №_____

Подпись лица, принявшего заявку _______________/_________________/

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Объявление

 о проведении конкурса по отбору кандидатур 

на должность Главы Подгорнского сельского поселения

Совет Подгорнского сельского поселения информирует о том, что решением Совета Подгорнского сельского поселения от 25.09.2017 № 27 объявлен конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения. 

Дата и время проведения конкурса: 16 ноября 2017 года в 10 час. 00 мин.
Место проведения конкурса: Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул. Ленинская, 4, стр. 1., кабинет Главы Подгорнского сельского поселения.

Дата начала приема документов: 03 октября 2017 года в 09 час. 00 мин..

Дата окончания приема документов: 01 ноября в 17 час. 00 мин..

Место приема документов: Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, 

                                             ул. Ленинская, 4, стр. 1., 

                                             кабинет Главы Подгорнского сельского поселения.

Время приема документов: понедельник - пятница с 9.00 часов до 13.00 часов, 

                                              с 14.00 часов  до 17.00 часов,

                                              выходные дни - суббота, воскресенье.                                              

Дополнительную информацию о конкурсе можно получить:

                                             по телефону: (838-257) - 21102 

                                             по адресу: Томская область, Чаинский район,

                                              с.Подгорное, ул.Ленинская, 4 стр. 1

Требования к участникам конкурса, перечень необходимых к представлению документов, условия проведения конкурса установлены в соответствии с  Положением о порядке проведения конкурса  по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения, утвержденного решением Совета Подгорнского сельского поселения от  03.05.2017 № 11 ( в редакции решения от 25.09.2017 № 25) 

1. Требования к участникам конкурса


 1.  Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 21 года, которые на день проведения конкурса не имеют в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.


2. Не имеет права участвовать в конкурсе кандидат:



1) признанный судом недееспособным;



2) содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;



3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;



4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;



5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;



6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;



7) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если рассмотрение документов комиссией состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;



8) имеющий гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право быть избранными в органы местного самоуправления;



9) предоставивший подложные документы, недостоверные или неполные сведения;



10) не достигший на день проведения конкурса возраста 21 года;



11) в отношении которого имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если указанный срок не истекает до дня проведения конкурса;



12) замещавший должность главы муниципального образования и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального образования, либо отрешенный от должности главы муниципального образования Губернатором Томской области (при проведении конкурса в связи с досрочным прекращением полномочий главы муниципального образования по указанным основаниям).


3. Для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения Подгорнского сельского поселения предпочтительным требованием к профессиональному образованию лица, претендующего на должность Главы поселения является наличие высшего профессионального образования.


4. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления Главой поселения полномочий по решению вопросов местного значения:


1) наличие стажа работы и опыта управленческой деятельности, опыта повышения профессионального уровня, знание законодательства, правовых актов Российской Федерации и Томской области в сфере регулирования организации местного самоуправления,


2) умение анализировать, мыслить системно, оперативно принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени,


3) умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность,


4)  инициативность, целеустремленность, навыки делового общения.

2. Перечень необходимых к представлению документов

6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:



1) личное заявление (приложение 1);



2) две фотографии размером 4 x 6 см;



3) собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение 2);



4) копию паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина;



5) программу развития муниципального образования на 5-летний период,  содержащую предложения по улучшению качества жизни населения в Подгорнском сельском поселении;



6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки, заверенную по месту работы или нотариально, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;



7) копии документов об основном месте работы (службы), о занимаемой должности (роде занятий), о том, что гражданин является депутатом;



8) копии документов, подтверждающих сведения об образовании;



9) если кандидат менял фамилию, или имя, или отчество, - копии соответствующих документов;



10) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;



11) заключение медицинского учреждения по учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н;



12) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;



13) другие документы и их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (представляются по желанию кандидата);



14) согласие на обработку персональных данных (приложение 3);



15) информация о факте привлечения (отсутствия факта привлечения) к административной ответственности по статьям 20.3 и 20.29 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (приложение 4);

16) Вместе с заявлением, в конкурсную комиссию должны быть представлены по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»:

 а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности главы поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности главы поселения (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности главы поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности главы поселения (на отчетную дату).

Лица, претендующие на замещение должности Главы поселения путем избрания Советом Подгорнского сельского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, в соответствии с частью 4.2. статьи 12.1. Федерального закона от 25.10.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  должны будут направить сведения по форме справке, утвержденной  Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области;


17) В конкурсную комиссию также должны быть представлены составленные по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 6 июня 2013 года № 546 «О проверке достоверности сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, о расходах по каждой сделке по приобретению объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг и акций, представляемых кандидатами на выборах в органы государственной власти, выборах глав муниципальных районов и глав городских округов, а также политическими партиями в связи с внесением Президенту Российской Федерации предложений о кандидатурах на должность высшего должностного лица (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации»:



а) сведения о принадлежащем кандидату, его супругу и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации кандидата, а также сведения о таких обязательствах его супруга и несовершеннолетних детей;



б) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка;



18) уведомление об отсутствии счетов (вкладов), наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, отсутствии владения, пользования иностранными финансовыми инструментами (приложение 5).

3.Условия конкурса


7. Кандидат обязан к моменту представления документов в конкурсную комиссию закрыть счета (вклады), прекратить хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) осуществить отчуждение иностранных финансовых инструментов.


8. Документы, указанные в пункте 6 настоящего объявления, кандидат обязан представить лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.


9. Документы, указанные в пункте 6 настоящего объявления, предоставляются в конкурсную комиссию в течение 30 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования объявления о проведении конкурса.


10. Копии документов, указанных в пункте 6 настоящего объявления, предоставляются одновременно с их оригиналами.


Копии документов об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий) представляются заверенными в установленном действующим законодательством порядке. 


11. Секретарь конкурсной комиссии, принимающий документы, в присутствии кандидата или его представителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с их перечнем, указанным в заявлении; проверяет соответствие копий документов их оригиналам и заверяет их; при необходимости снимает копии с документов; возвращает кандидату или его представителю подлинники указанных документов; выдает кандидату или его представителю расписку в приеме документов с отметкой о дате и времени приема документов. 


12. Копия доверенности представителя, кандидата на должность Главы Подгорнского сельского поселения, прикладывается к делу.


13. Представленные кандидатом сведения могут быть проверены в порядке, установленном действующим законодательством.


14. В случае выявления в представленных документах неполноты сведений, отсутствия документов, секретарь конкурсной комиссии незамедлительно  извещает кандидата или его представителя о выявленных недостатках.


Кандидат имеет право уточнять и дополнять необходимые сведения, содержащиеся в документах, но не позднее дня окончания приема документов, необходимых для участия в конкурсе по утвержденной форме ( приложение 7).


15. Несвоевременное или неполное представление документов, представление подложных документов и документов, содержащих недостоверные или неполные сведения на начало проведения конкурса, являются основаниями для отказа кандидату в его допуске для участия в конкурсе.


16. До дня проведения конкурса кандидат имеет право представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. Со дня поступления указанного заявления в комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.


17. Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются секретарем конкурсной  комиссии в день их подачи в специальном журнале.


18. Все документы, поданные кандидатом, формируются в дело. Заявления кандидатов и приложенные к ним документы (копии документов) хранятся у секретаря конкурсной комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных.


Решение о допуске кандидата к участию в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе принимается на заседании конкурсной комиссии.


19. В случае если для участия в конкурсе подано одно заявление, то конкурс считается несостоявшимся.


20. По результатам проверки документов, представленных кандидатами для участия в конкурсе, секретарь комиссии готовит заключение, в котором указывает полноту сведений, представленных кандидатами, правильность оформления представленных документов, достоверность сведений в случае их проверки.


21. На основании заключения,  комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе или об отказе в допуске кандидата  к участию в конкурсе.


22. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 2 настоящего объявления, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, комиссия выносит решение об отказе данному гражданину в допуске к участию в конкурсе.


23. Комиссия отказывает кандидату в допуске к участию в конкурсе также в случае:



а) отказа от участия в конкурсе кандидата на должность Главы поселения;

б) несоблюдения кандидатом требований, установленных пунктом 8 настоящего объявления;



в) отсутствия среди документов, представленных кандидатом, документов, необходимых  для представления в конкурсную комиссию в соответствии с пунктом 6 настоящего объявления;



г) наличия среди документов, представленных кандидатом, документов, оформленных с нарушением установленных требований;

д) представления кандидатом неполных и (или) недостоверных сведений;

е) представления кандидатом подложных документов.


23. Уведомление об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе с указанием причин отказа или о допуске кандидата к участию в конкурсе  направляется кандидату в письменной форме председателем Комиссии не позднее чем за 10 дней до дня проведения конкурса.


24. Регистрация факта явки кандидатов начинается за 30 минут до назначенного времени проведения конкурса. Кандидаты, факт явки которых не зафиксирован до назначенного времени начала конкурса, считаются неявившимися.


25. Если из всех кандидатур, участвующих в конкурсе, на заседание комиссии явились менее двух кандидатов, комиссия переносит заседание на следующий день, о чем уведомляет кандидатов.


Если на вновь назначенное комиссией заседание в соответствии с первым абзацем настоящего пункта явились менее двух кандидатов, комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует о сложившейся ситуации Совет поселения не позднее чем на следующий рабочий день со дня принятия решения.


26. Конкурс проводится в форме собеседования, при условии наличия не менее двух кандидатур, допущенных конкурсной комиссией к участию в конкурсе и прошедших регистрацию. Неявка на заседание комиссии для собеседования расценивается комиссией как отказ от участия в конкурсе.


27. Собеседование с каждым из кандидатов комиссия проводит поочередно в алфавитном порядке.


28. Собеседование начинается с представления кандидатом программы развития муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на пятилетний период, длящегося не более 10 минут. После представления кандидатом программы развития муниципального образования на пятилетний период члены конкурсной комиссии задают уточняющие вопросы кандидату по существу представленных им материалов, об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы, направленные на выявление соответствия кандидата установленным критериям оценки.

Каждый член конкурсной комиссии задает участнику конкурса вопрос, сформулированный одинаково для каждого участника конкурса, и направленный на выявление знаний и умений, навыков, необходимых для осуществления должностных обязанностей по должности главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения,  законодательства в сфере местного самоуправления. Каждый ответ члены конкурсной комиссии оценивают в отсутствие участника конкурса, голосуя большинством голосов за принятие его ответа как правильного или непринятие ответа. Результаты голосования заносятся в протокол.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской государственной и (или) муниципальной службы, осуществлении другой трудовой (служебной) деятельности, а также по результатам собеседования с кандидатом применительно к обязанностям главы муниципального образования по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления поселения.

Члены комиссии оценивают кандидатов в соответствии со следующими критериями оценки:

1) наличие высшего профессионального образования; 

2) уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления;

3) опыт управленческой деятельности,  государственной (муниципальной) службы;

4) уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования;

5) программа кандидата по развитию муниципального образования, наличие предложений по развитию муниципального образования;

6) навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с  проектами правовых актов;

7) наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения;

8) личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность). 

В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы ( приложение 8). При этом члены конкурсной комиссии по предложенным критериям 2) 4), 5) оценивают каждого из кандидатов по пятибалльной шкале, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. Минимальным баллом, применяемым для оценивания кандидата по вышеприведенным критериям, является 0; максимальным баллом – 5.

При оценивании кандидата по критериям 2), 4), 5)  настоящего пункта баллы проставляются следующим образом:

5 баллов - кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

4-3 балла – кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины, но допустил не более 3 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

2-1 балл - кандидат не в полном объеме и непоследовательно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил более 5 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал пробелы в знаниях нормативных правовых актов, знаниях о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, недостаточное понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.


0 баллов - кандидат не отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил существенные неточности и ошибки, в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал отсутствие знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, полное непонимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

При оценке кандидатов по результатам рассмотрения документов и собеседования по критериям 1),  3), 6), 7),  8) настоящего  пункта баллы проставляются следующим образом:

Наличие или отсутствие высшего профессионального образования 1 балл или 0 баллов соответственно;

Наличие опыта управленческой деятельности, стажа государственной муниципальной службы - 1 балл или 0  баллов соответственно;

Наличие навыков работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов - 1 балл или 0  баллов соответственно;

Наличие опыта публичных выступлений (презентаций), культуры речи, навыков делового общения- 1 балл или 0 баллов соответственно;

Наличие личностных и деловых качества, необходимых для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность) - 1 балл или 0  баллов соответственно;

После заполнения оценочных листов отдельно по каждому кандидату из кандидатов оценки членов комиссии по каждому кандидату суммируются секретарем комиссии. Суммы баллов, набранные кандидатами, в порядке убывания заносятся в  итоговый оценочный лист (приложение 9), утверждаемый комиссией посредством голосования. Итоговый оценочный лист  подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

Оценочные листы каждого члена комиссии и итоговый оценочный лист прилагаются к протоколу заседания конкурсной комиссии.


29. Решение конкурсной комиссии по итогам конкурса принимается путем открытого голосования в отсутствие кандидатов. 


Отобранными для представления в Совет Подгорнского сельского поселения  считаются 2 кандидата, набравшие наибольшее количество баллов, выставленных всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании. 


 В случае, если несколько кандидатов по итогам конкурса набирают равное количество баллов, прошедшими конкурс признаются более двух кандидатов.


30. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии, присутствующие на заседании комиссии.


О результатах конкурса комиссия информирует кандидатов в письменной форме в течение 3 рабочих дней  со дня принятия решения о результатах конкурса  путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.


31. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия представляет в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о результатах конкурса  в Совет поселения 2 кандидатуры для избрания Главой поселения (за исключением случая, если несколько кандидатов набрали одинаковое количество баллов).

32. Кроме случаев, указанных в пунктах 19 и 25 настоящего объявления, конкурс признается несостоявшимся, если:



1) по итогам конкурса только одна кандидатура может быть представлена в Совет поселения в качестве кандидата на должность Главы поселения;



2) по итогам конкурса никто из участвующих в конкурсе лиц не может быть представлен в Совет поселения в качестве кандидатов на должность Главы поселения.


Обстоятельства признания конкурса несостоявшимся указываются в решении конкурсной комиссии.


33. При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые участвовали в конкурсе, признанном несостоявшимся.


34. Информация о результатах конкурса подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения»  и размещению на официальном сайте муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» в срок не позднее 10 календарных дней после принятия конкурсной комиссией решения по результатам конкурса.

      35. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии по результатам конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      36. Расходы кандидатов и граждан, связанные с участием в конкурсе, осуществляются за счет их собственных средств.

     37. Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

 

Приложение 1

                                                      В конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность

 Главы Подгорнского сельского поселения

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _______________________________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:_________________________________________________________________________________,
телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________________________________​​​__  
документ, удостоверяющий личность:__________________________________________________________________

                                                                     (паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)
желаю  принять  участие  в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

  
Настоящим  подтверждаю,  что  я  дееспособен,  сведения, содержащиеся в документах,   представляемых   мной   для   участия   в   данном  конкурсе, являются полными и достоверными, а сами документы не являются подложными.

С условиями конкурса согласен.

    Не  имею  возражений  против проведения проверки документов и сведений, представляемых  мной  в  комиссию  по  отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

    
Обязуюсь  в  случае  моего  избрания на должность Главы Подгорнского сельского поселения  прекратить  деятельность, несовместимую со статусом Главы   муниципального   образования.  

Согласен  на  проведение  процедуры, связанной  с  оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

Приложения: 

1._______ на __л. в __экз.;

2._______ на __л. в __экз.;

3._______на __л. в __экз.;

    ________________                              _________________________

         (дата)                                           (подпись)

Примечание. Если у кандидата имелась или имеется судимость, указываются номер (номера) и наименование (наименования) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) был осужден кандидат, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и Союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если кандидат был осужден в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации, с указанием этого закона.

Если у кандидата имеется гражданство иностранного государства, или вид на жительство, или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, информация об этом отражается в заявлении.

Приложение 2

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия___________________________

________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство _______________________

                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание   ____________________________

________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

21. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ в участии в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	


Приложение 3

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

Главы Подгорнского сельского поселения     

Согласие

на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:___________________________________________________________​​,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)_______________________________________

документ, удостоверяющий личность:___________________________________________

_____________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю  согласие  комиссии  по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку  моих  персональных данных, предоставленных  мной  в  связи с проведением конкурсных процедур, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (в том числе распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение, удаление.

Настоящее согласие действует бессрочно.

Отзыв  согласия на  обработку  персональных  данных  осуществляется  на основании письменного заявления субъекта персональных данных, направленного  в адрес оператора.

    ______________        __________________         ______________________

       (дата)                 (подпись)              (расшифровка подписи)

Подтверждаю,  что  ознакомлен(а) с  Федеральным  законом  от 27.07.2006 N 152-ФЗ  "О персональных  данных", права  и обязанности  в области  защиты  персональных данных мне разъяснены.

    ______________        __________________         ______________________

       (дата)                 (подпись)              (расшифровка подписи)

Приложение 4

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

Главы Подгорнского сельского поселения     

ИНФОРМАЦИЯ

о факте привлечения (отсутствии факта привлечения)

к административной ответственности

Я, _______________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:__________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________​​​__  

документ, удостоверяющий личность:_________________________________________

___________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

настоящим  информирую  конкурсную  комиссию  по  отбору  кандидатур на   должность Главы Подгорнского сельского о том, что я, ________________________________________, 

                                                                                                        ( ф.и.о.)

не привлекался (если  привлекался, то указать по какой статье КоАП РФ, каким органом, дата и  номер  решения  о  привлечении,  на  какой срок, с приложением решения о привлечении)  к  административной  ответственности  по статьям 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

_____________   ________________         ____________________________

       (дата)          (подпись)                 (Фамилия и инициалы)

Приложение 5

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

Главы Подгорнского сельского поселения     

Уведомление

Я, _______________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:__________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________​​​__  

документ, удостоверяющий личность:_________________________________________

___________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

ставлю  в  известность  конкурсную  комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Подгорнского сельского поселения о  том,  что  не  имею счетов (вкладов), не  храню  наличные  денежные средства и ценности в иностранных банках,  расположенных  за  пределами  территории  Российской Федерации, не владею и не пользуюсь иностранными финансовыми инструментами.

"__" ___________ 20__ г. _______________ /________________/

                                                        (подпись)         ( ф.и.о.)

Приложение 6

РАСПИСКА

в получении документов конкурсной комиссией

с.Подгорное                            "____" ____________ 20___ г.                       "___" ч. "___" мин.

Дана ______________________________________________________________________

                            (Ф.И.О. полностью)

в подтверждение того, что секретарем  конкурсной комиссии по отбору кандидатур  на  должность  Главы Подгорнского сельского поселения______________________________

                                                                                                                                  (Фамилия, инициалы)

получены следующие документы:

	N п/п
	Наименование документа
	Количество эеземп-ляров
	Количество листов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Документы согласно перечню принял       "____" _________________ 20___ года

____________________                                   __________________

     (Фамилия, инициалы)                                                     ( подпись)

Расписка мною получена                  "____" _________________ 20___ года

_________________                        _____________________

     (Фамилия, инициалы)                                             ( подпись)
Приложение 7

         В конкурсную комиссию 

по отбору кандидатур на должность 

                                                                            Главы Подгорнского сельского поселения     

Сведения

об изменениях и дополнениях в документы гражданина, 

представленные в конкурсную комиссию по отбору кандидатур 

на должность Главы Подгорнского сельского поселения

Я, ______________________________________________________________________​​​​​​_​​​​​​​​​​​​​​​​​,

                           (фамилия, имя, отчество)

место жительства:__________________________________________________________,

телефон (рабочий, домашний, мобильный)___________________________________​​​__  

документ, удостоверяющий личность:_________________________________________

___________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

в  соответствии  с пунктом 36 Положения о порядке проведения конкурса по  отбору   кандидатур   для   избрания  на  должность  Главы Подгорнского сельского поселения, утвержденного решением Совета Подгорнского сельского поселения  от _____№ ____, уведомляю об изменениях и дополнениях в сведениях о себе, ранее   представленных  в  конкурсную  комиссию  по  отбору  кандидатур  на должность Главы Подгорнского сельского поселения.

Сведения "___________________"  следует заменить на "____________________",

и (или)  дополнить  сведениями  "________________________________________".

Причина внесения изменений (дополнений) __________________________________.

__________________     _____________________

      (дата)                 (подпись)

Примечание: для подтверждения указанных сведений представляются копии соответствующих документов с их оригиналами

Приложение № 8 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

участника конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

	Критерии оценки
	Ф.и.о.

 кандидата 1


	Ф.и.о.

Кандидат 2
	Ф.и.о.

Кандидат 3

	1. наличие высшего или среднего специального профессионального образования, 
	
	
	

	2. уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления
	
	
	

	3. опыт управленческой деятельности,  государственной (муниципальной) службы
	
	
	

	4. уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования
	
	
	

	5. программа кандидата по развитию муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», наличие предложений по развитию муниципального образования
	
	
	

	6. навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с  проектами правовых актов
	
	
	

	7. наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения
	
	
	

	8. личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность)
	
	
	


_________                _______________                             _____________________

  ( дата)                            (подпись)                                 (инициалы, фамилия члена конкурсной комиссии)

Приложение № 9 

ИТОГОВЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

	Ф.и.о. кандидатов
	Общее количество набранных баллов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Председатель конкурсной комиссии                  __________                           _____________

                                                                                              ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)

Секретарь конкурсной комиссии                       __________                           _____________
                                                                          ( подпись)                                        (инициалы, фамилия)
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