Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РЕШЕНИЕ           
	30.11.2012
	с. Подгорное
	 № 36


О внесении изменений в решение Совета Подгорнского сельского поселения 
№ 26 от 02.10.2012 «О передаче осуществления полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры органам местного самоуправления «Чаинского района»

В связи с уточнением порядка передачи органам местного самоуправления Чаинского района материальных ресурсов, необходимых для осуществления переданных Подгорнским сельским поселением полномочий в области культуры, а также необходимостью уточнения методики расчетов иных межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету муниципального образования «Чаинский район» для осуществления переданных поселением полномочий в области культуры, руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского поселения решил:

1. Внести в решение Совета Подгорнского сельского поселения от 02.10.2012 № 26 «О передаче осуществления полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры органам местного самоуправления «Чаинского района» следующие изменения:
1) пункт 4 решения изложить в следующей редакции:
«4. Администрации Подгорнского сельского поселения передать безвозмездно в собственность муниципального образования «Чаинский район» муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Подгорнский центр культуры и досуга»  со всем имуществом, находящимся  у него в оперативном управлении для осуществления переданных полномочий в области культуры».
2) Приложение к решению Совета Подгорнского сельского поселения от 02.10.2012 № 26 изложить в новой редакции согласно приложению.

2.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года.

3. Контроль за  исполнением данного решения оставляю за собой.
Глава Подгорнского сельского поселения




В.И. Будаев

Приложение к решению Совета Подгорнского сельского поселения
от 30.11.2012 № 36
СОГЛАШЕНИЕ N
о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры

с. Подгорное


         


«___»______ 20____ г.

Администрация Подгорнского сельского поселения, именуемая в дальнейшем «Администрация поселения», в лице  Главы Подгорнского сельского поселения___________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Администрация  Чаинского района, именуемая в дальнейшем «Администрация района», в лице Главы Чаинского района В.Н. Столярова, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» руководствуясь пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования  «Подгорнское сельское поселение», Уставом муниципального образования «Чаинский район», решением Совета Подгорнского сельского поселения от 02.10.2010_ № 26 «О передаче осуществления части полномочий в сфере досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры органам местного самоуправления «Чаинского района» и решением Думы Чаинского района от «__»______2012 № _____ «_______», признавая необходимость сохранения на территории района единого культурного пространства, в целях реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользования учреждениями культуры, а также на доступ к культурным ценностям, для долговременного сотрудничества на договорной основе заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Администрация поселения передает, а  Администрация района принимает и осуществляет отдельные полномочия поселения по вопросу создания условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры.

1.2. Администрация поселения передает Администрации района осуществление полномочий по вопросу создания условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами следующих организаций культуры:

1.2.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Подгорнский центр культуры и досуга».

1.3. Администрация поселения передает, а Администрация района принимает следующие полномочия:

1) координация и контроль деятельности учреждения культуры  поселения в целях реализации государственной политики в области культуры; решение творческих проблем и вопросов;
2) организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры поселения, и предоставление данных органам государственной власти Томской области в установленном ими порядке;

3) разработка и внедрение в практику работы учреждения культуры поселения новых форм и методов работы;

4) подготовка и проведение в населенных пунктах поселения (с. Подгорное, с. Ермиловка, с. Чемондаевка и с. Сухой Лог) мероприятий, посвященных официальным праздникам, установленным Российской Федерацией;

5) подготовка и проведение мероприятий, связанных с участием жителей и творческих коллективов  поселения в районных, межрайонных и областных творческих конкурсах, фестивалях;

6) культурный досуг молодежи;

7) работа по привлечению жителей поселения к участию в деятельности клубов по интересам;

8) подготовка и проведение иных культурно-досуговых мероприятий, согласно годовому плану работы учреждения культуры на территории Подгорнского сельского поселения.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Администрация поселения  вправе:

1) издавать в пределах своей компетенции муниципальные нормативные правовые акты по вопросам осуществления Администрацией района отдельных полномочий и осуществлять контроль за их исполнением;

2) запрашивать и получать от Администрации Чаинского района документы и иную необходимую информацию, связанную с осуществлением ими отдельных полномочий, а также по использованию предоставленных на эти цели финансовых средств;

3) организовывать и проводить проверки целевого использования средств, давать письменные предписания об устранении нарушений законодательства по вопросам осуществления отдельных полномочий органами местного самоуправления Района или должностными лицами местного самоуправления;

4) требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.2. Администрация поселения  обязана:

1) обеспечить передачу Администрации Чаинского района финансовых средств и материальных ресурсов, необходимых для осуществления переданных  полномочий;

2) осуществлять контроль за реализацией Администрацией района отдельных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

3) предоставлять разъяснения, а также другие сведения, необходимые Администрации Чаинского района для осуществления переданных отдельных полномочий;

4) перечислять иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры (далее - иные межбюджетные трансферты).
2.3 Администрация района имеет право на:

 1) финансовое обеспечение переданных отдельных полномочий поселения, предусмотренных настоящим соглашением, за счет предоставляемых бюджету МО «Чаинский район» иных межбюджетных трансфертов из  бюджета поселения;

2) получение разъяснений от Администрации Подгорнского сельского поселения, а также иных сведений, необходимых для осуществления переданных  в соответствии с настоящим соглашением полномочий; 

3)   требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.4. Администрация района обязана:

1) осуществлять в рамках переданных полномочий управление деятельностью организаций культуры поселения, в том числе деятельностью муниципального бюджетного учреждения культуры «Подгорнский центр культуры и досуга»;
2) осуществлять переданные полномочия надлежащим образом в соответствии с настоящим соглашением;
3) обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета поселения на осуществление переданных полномочий;
4) рассматривать представленные Администрацией поселения требования об устранении выявленных нарушений со стороны Администрации района по реализации переданных Администрацией поселения полномочий, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок) принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом Администрации поселения;
5) по окончании календарного года, до 30 марта 2014 года  представлять Администрации поселения отчет об использовании финансовых средств для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий.

2.5. Стороны согласились в том, что в соответствии с переданными полномочиями Администрация района осуществляет полномочия учредителя в отношении организаций культуры поселения, перечисленных в пункте 1.2 настоящего Соглашения.

2.6. На период действия настоящего Соглашения вопросы, связанные с назначением руководителей организаций культуры поселения на должность, их увольнением, переводом на другую работу, оплатой труда и др., находятся в ведении Администрации района.

Органом ответственным за реализацию принятых полномочий является – Муниципальное учреждение «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области».

2.7. В случае невозможности надлежащего исполнения переданных полномочий Администрация района сообщает об этом в письменной форме Администрации поселения в 20 (двадцатидневный) срок с момента возникновения обстоятельств, препятствующих исполнению, переданных полномочий. Администрация поселения рассматривает такое сообщение в течение 20 (двадцати) календарных дней с момента его поступления.

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПОСЕЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ
3.1. Финансовое обеспечение полномочий, указанных в разделе 1 настоящего Соглашения, осуществляется путем предоставления бюджету муниципального образования «Чаинский район» иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на очередной финансовый год.

3.2. Иные межбюджетные трансферты бюджету муниципального образования «Чаинский район» перечисляются ежемесячно в соответствии со сводной бюджетной росписью по следующим реквизитам: 

ИНН 7015000944

КПП 701501001

ОКАТО 69256000000

УФК по Томской области (Администрация Чаинского района)

р/с 40101810900000010007

в ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области г.Томск

КБК 901 202 04014 05 0000 151

В назначении платежа указать л/с 04653006890.

 3.3. Общий объем иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету муниципального образования «Чаинский район» из  бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» для осуществления переданных полномочий в области культуры, определяется в соответствии с Методикой согласно приложению к настоящему Соглашению.

3.4. Сроки передачи иных межбюджетных трансфертов:

- ежемесячно, до 05  числа месяца и 15 числа месяца.
3.5. Переданные Администрацией поселения Администрации района иные межбюджетные трансферты расходуются в соответствии с бюджетной росписью.
3.6. Иные межбюджетные трансферты, не использованные в текущем финансовом году,  до 30 января 2014 года подлежат возврату в бюджет муниципального образования «Подгорнское сельское поселение».

4. ПЕРЕДАЧА МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЧАИНСКОГО РАЙОНА ПЕРЕДАННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ
4.1. Материальные ресурсы, в том числе технические средства и иные основные средства, передаются Администрацией Подгорнского сельского поселения в собственность муниципального образования «Чаинский район» и используются для осуществления им переданных  полномочий в сфере культуры.
4.2. Перечень материальных ресурсов, передаваемых в собственность муниципального образования «Чаинский район» определяется Администрацией Подгорнского сельского поселения и передается по акту приема-передачи имущества.

4.3. Органам местного самоуправления Администрации района запрещается использование материальных ресурсов, полученных для осуществления переданных полномочий,  на иные цели.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Установление факта ненадлежащего осуществления Администрацией района переданных ей полномочий является основанием для одностороннего расторжения данного соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных иных межбюджетных трансфертов, за вычетом кассовых расходов, подтвержденных документально, в срок не позднее 30 (тридцати) календарных дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения  письменного  уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации от суммы иных межбюджетных трансферотов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.2. Администрация района несет ответственность за осуществление переданных ей полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.3. В случае неисполнения Администрацией поселения вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Администрацией района переданных ей полномочий, Администрация района вправе требовать расторжения данного Соглашения, уплаты неустойки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации от суммы иных межбюджетных трансфертов за отчетный год.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ

ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с 01 января 2013 года и действует до конца календарного года. Действие Соглашения ежегодно продляется если решением Совета Подгорнского сельского поселения о бюджете поселения на очередной финансовый год будет предусмотрено выделение бюджету муниципального образования «Чаинский район» иных межбюджетных трансфертов на исполнения полномочий поселения в области культуры.
6.2.  Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно:

6.2.1. По соглашению Сторон.

6.2.2. По инициативе одной из сторон при условии:
- невозможности выполнения переданных полномочий по причинам, не зависящим от органов местного самоуправления;

- признания судом недействующими актов органов местного самоуправления, связанных с реализацией переданных полномочий;

- выявления нецелевого использования денежных средств, предоставленных для осуществления переданных полномочий;

- нарушения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов, установленного соответствующим судом.

6.3. Прекращение осуществления переданных полномочий производится путем принятия Советом Подгорнского поселения соответствующего решения.

6.4. При прекращении исполнения органами местного самоуправления Чаинского района переданных полномочий возврат неиспользованных финансовых ресурсов осуществляется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.

7.5. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке по инициативе одной из сторон направляется второй стороне не менее чем за 20 календарных дней.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение осуществляется путем подписания Сторонами дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего соглашения.

8.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством.

8.4. Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

9. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Администрация Подгорнского   


 Администрация  Чаинского района

сельского поселения



 Томская область, Чаинский район

Томская область, Чаинский район

  с. Подгорное, ул. Ленинская, 11

ИНН 7015002638 КПП 701501001

 
 ИНН 7015000944 КПП 701501001

Глава Подгорнского поселения
  

Глава  Чаинского района

______________ (В.И. Будаев)   

 ______________ (В.Н. Столяров)

М.п.





   м.п.

«___» __________ «__»____20____ г.

«____»_______ 20____ г.
Приложение к соглашению о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры

МЕТОДИКА
РАСЧЕТА ОБЪЕМА ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПОСЕЛЕНИЯ ОРГАНОМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЧАИНСКОГО  РАЙОНА В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ
Объем иных межбюджетных трансфертов на осуществление полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры на текущий год определяется из базиса предыдущего года, с учетом поправочных коэффициентов, определяемых в зависимости от:

- роста оплаты труда;

- изменения цен на энергоносители (тепловая энергия, электроэнергия и т.д.);

- изменения цен на горюче-смазочные материалы, товарно-материальные ценности, необходимые для работы организации культуры.

Кроме того, возможно использование поправочного коэффициента, размер которого согласовывается сторонами соглашением, исходя из необходимости интенсификации деятельности организации.

Расчет иных межбюджетных трансфертов на осуществление полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры на содержание организаций культуры поселения: 3513800 рубей.
         S  = SUM (F   х K1 х 1,302 + M  + T  ),

    где:

    S  -  объем   субсидии     муниципальному  району   на содержание МБУК «Подгорнский ЦКиД»;

    F   - фонд оплаты  труда МБУК «Подгорнский ЦКиД» сформированный   в  соответствии  с принятой системой оплаты труда
   ФОТ -2012г *4,5*1,30,2;   2050,4*4,5*1,302=2789,8 тыс.рублей.    

    M   -  фонд  материального  обеспечения текущих затрат МБУК «Подгорнский ЦКиД»  на 2013 г. всего- 200,3тыс.рублей:
    1. Услуги связи всего 26,9 тыс.рублей, в том числе - 2 тел.*599,32*12 мес.*1,062=15,3 тыс.рублей;
      прочие расходы услуги связи - 11,6 тыс.рулей.
    2. Услуги по содержанию  имущества всего  26,0 тыс.рублей, в том числе содержание сигнализации-  

       . 950*12 мес.*1,062=12,1  тыс.рублей;  вывоз твердых отходов-13,9 тыс.рублей

    3. Оплата по договорам культорганизаторам  всего 110,6 тыс.рублей, в том числе 
     ФОТ  с   отчислениями в фонды :   
      1 чел*3000*1,09*12мес=39240 рублей;  2чел*1700*1,09*12мес.=44472руб
      39240+44472*1,302=108993 рубля.
     4. Приобретение угля всего 36,8 тыс.рублей -11,5 тонн*3200рублей=36800рублей

    Т   -  средства  на  обеспечение коммунальных  расходов МБУК «Подгорнский ЦКиД», планируемых по потребности на 2013 г. всего 523,7 тыс.рублей, том числе:
     1. Теплоснабжение всего-276,3 тыс.рублей. : 59,5Гкал*2486,78р.=147964 рубля(1 полугодие); 

         46,5Гкал *2760,33р.=128356 рублей(2 полугодие).
    2. Энергоснабжение всего 41,4 тыс.рублей.: 8095квт*5,11р. =41365 рублей.

   3. Водоснабжение всего – 18,5 тыс. руб.:  вода 2,29 куб.м. * 6мес.*65,19р.=896руб;
       2,29куб.м.*6мес.*71,19р.= 979 руб.; вывоз жидких отходов- 16,6 тыс.рублей.

  4.  Оплата по договорам всего -187,5 тыс.рублей:
       4 чел.*4500рублейс учетом НДФЛ*8мес.=144000рублей-ФОТ;

       144000руб.*1,30,2= 43500руб.- отчисления в фонды

 К1 - коэффициент-дефлятор  повышения оплаты труда в 2013 г. по

отношению к 2012 г.( 4,5%);

    1,302 - коэффициент начислений на оплату труда в 2013 г.;

          M   = D х 1,062 

где:

D - фактические расходы на обеспечение текущих затрат МБУК «Подгорнский ЦКиД»  за отчетный 2012 г.;

1,062 - коэффициент-дефлятор 2013 г. по отношению к 2012 г.;

Приложение к соглашению о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры

      СОГЛАСОВАНО                                      УТВЕРЖДАЮ

Начальник                                       Руководитель учреждения

Отдела культуры Чаинского района

Подпись                  И.О.Фамилия            Подпись И.О.Фамилия

Дата                                            Дата

                                   ОТЧЕТ

      о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения,

       находящегося в ведении Отдела культуры Чаинского района, 

       и об использовании закрепленного за ним  имущества за 20__ год

                                                                  КОДЫ

                                                             ┌────────────┐

                                                      Форма  │            │

                                                      по КФД │            │

                                                             ├────────────┤

                      "__" ____________ 20__ год        Дата │            │

                                                             ├────────────┤

Наименование муниципального                                  │            │

бюджетного учреждения                                        │            │

                                                     по ОКПО │            │

─────────────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

Идентификационный номер                                      │            │

налогоплательщика (ИНН)                                      │            │

─────────────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

Код причины постановки                                       │            │

на учет учреждения (КПП)                                     │            │

─────────────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

Единицы измерения показателей: руб.                  по ОКЕИ │    383     │

─────────────────────────────────────────────────────────────┴────────────┘

Наименование органа,

осуществляющего функции

и полномочия учредителя ___________________________________________________

Адрес фактического местонахождения

муниципального бюджетного

учреждения ________________________________________________________________

           I. Общие сведения о муниципальном бюджетном учреждении

1.1. Основные виды деятельности учреждения :

1.2. Иные виды деятельности, не являющиеся  основными,  которые  учреждение

  вправе   осуществлять   в   соответствии   с  его  учредительными

документами:

1.3. Перечень услуг (работ),  которые  оказываются  учреждением  

потребителям  за  плату  в  случаях, предусмотренных нормативными правовыми

(правовыми) актами, с указанием потребителей указанных услуг (работ):

1.4. Перечень разрешительных документов, на  основании  которых  учреждение

 осуществляет деятельность:

1.5. Сведения о штатной численности работников учреждения :

┌─────────────────────────┬─────────────┬─────────────┬───────────────────┐

│ Наименование показателя │  На начало  │  На конец   │ Причины изменения │

│                         │  отчетного  │  отчетного  │    численности    │

│                         │   периода   │   периода   │                   │

├─────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────────┤

│Сотрудники, всего        │             │             │                   │

│(целые ед.)              │             │             │                   │

├─────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────────┤

│  из них:                │             │             │                   │

│сотрудники, относящиеся к│             │             │                   │

│основному персоналу      │             │             │                   │

├─────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────────┤

│сотрудники, относящиеся к│             │             │                   │

│административно-         │             │             │                   │

│управленческому персоналу│             │             │                   │

├─────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────────┤

│сотрудники, относящиеся к│             │             │                   │

│иному персоналу          │             │             │                   │

└─────────────────────────┴─────────────┴─────────────┴───────────────────┘

1.6.  Средняя  заработная  плата   сотрудников   учреждения   (филиала)  за

отчетный период:

┌──────────────────────────┬──────────────────────────────────────────────┐

│ Наименование показателя  │        Среднегодовая заработная плата        │

│                          ├───────────────┬──────────────────┬───────────┤

│                          │за счет средств│за счет средств от│   ИТОГО   │

│                          │муниципального │ оказания платных │           │

│                          │     бюджета   │   услуг и иной   │           │

│                          │               │ приносящей доход │           │

│                          │               │   деятельности   │           │

├──────────────────────────┼───────────────┼──────────────────┼───────────┤

│Сотрудники, всего         │               │                  │           │

│(целые ед.)               │               │                  │           │

├──────────────────────────┼───────────────┼──────────────────┼───────────┤

│  из них:                 │               │                  │           │

│сотрудники, относящиеся к │               │                  │           │

│основному персоналу       │               │                  │           │

├──────────────────────────┼───────────────┼──────────────────┼───────────┤

│сотрудники, относящиеся к │               │                  │           │

│административно-          │               │                  │           │

│управленческому персоналу │               │                  │           │

├──────────────────────────┼───────────────┼──────────────────┼───────────┤

│сотрудники, относящиеся к │               │                  │           │

│иному персоналу           │               │                  │           │

└──────────────────────────┴───────────────┴──────────────────┴───────────┘

                   II. Результат деятельности учреждения

┌────────────────────────────────────┬──────────┬─────────┬───────────────┐

│      Наименование показателя       │На начало │На конец │     В % к     │

│                                    │отчетного │отчетного│  предыдущему  │

│                                    │ периода  │ периода │отчетному году │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│1. Нефинансовые активы, всего:      │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│  из них:                           │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│1.1. Остаточная стоимость основных  │          │         │               │

│средств                             │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│1.2. Амортизация основных средств   │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│1.3. Остаточная стоимость           │          │         │               │

│нематериальных активов              │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│1.4. Амортизация нематериальных     │          │         │               │

│активов                             │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│1.5. Материальные запасы            │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│2. Финансовые активы, всего         │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│  из них:                           │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│2.1. Денежные средства              │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│2.2. Расчеты с дебиторами           │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│3. Обязательства, всего             │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│  из них:                           │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│3.1. Расчеты по принятым            │          │         │               │

│обязательствам                      │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│3.2. Расчеты по платежам в бюджеты  │          │         │               │

├────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────────────┤

│3.3. Прочие расчеты с кредиторами   │          │         │               │

└────────────────────────────────────┴──────────┴─────────┴───────────────┘

Справочно:

1. Просроченная кредиторская задолженность:

    на начало отчетного периода ______ руб.

    на конец отчетного периода ______ руб.

2. Причины образования просроченной кредиторской задолженности:

3. Причины образования дебиторской задолженности, нереальной к взысканию:

4. Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам  и

хищениям  материальных  ценностей,  денежных  средств,  а  также  от  порчи

материальных ценностей: _____ руб.

           Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

	Наименование показателя
	КОСГУ
	План 

Руб.
	 Кассовые поступления и выплаты

	
	
	
	

	 
	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	Х
	 
	

	 
	Поступления, всего:
	Х
	
	

	 
	в том числе:
	Х
	
	

	 
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	Х
	
	

	 
	Иные субсидии
	Х
	
	

	 
	Иные выплаты
	Х
	
	

	 
	Бюджетные инвестиции
	 
	
	

	 
	Поступления от оказания муниципальным бюджетным учреждением  услуг, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	Х
	
	

	 
	в том числе:
	Х
	
	

	 
	Услуга № 1
	Х
	
	

	 
	Услуга № 2
	Х
	
	

	 
	 
	 
	
	

	 
	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	Х
	
	

	 
	в том числе:
	Х
	
	

	 
	предпринимательская деятельность (услуги ксерокопирования, сканирования, интернет-услуги и др.)
	Х
	
	

	 
	розничная торговля книжной, канцелярской продукцией, переодическими изданиями
	Х
	
	

	 
	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	Х
	
	

	 
	Выплаты, всего:
	900
	
	

	 
	в том числе:
	 
	
	

	 
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	
	

	 
	из них:
	 
	
	

	 
	Заработная плата
	211
	
	

	 
	Прочие выплаты
	212
	
	

	 
	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	
	

	 
	Оплата работ, услуг, всего
	220
	
	

	 
	из них:
	 
	
	

	 
	Услуги связи
	221
	
	

	 
	Транспортные услуги
	222
	
	

	 
	Коммунальные услуги,
	223
	
	

	 
	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	
	

	 
	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	
	

	 
	Прочие работы, услуги
	226
	
	

	 
	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	240
	
	

	 
	из них:
	 
	
	

	 
	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	241
	
	

	 
	Социальное обеспечение, всего
	260
	
	

	 
	из них:
	 
	
	

	 
	Пособия по социальной помощи населению
	262
	
	

	 
	Прочие расходы
	290
	
	

	 
	Поступление нефинансовых активов, всего
	300
	
	

	 
	из них:
	 
	
	

	 
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	
	

	 
	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	
	


    Справочно:

    Остаток средств на начало года _________ руб.

    Остаток средств на конец года _________ руб.

       III. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

	Наименование показателя             
	На начало  
отчетного  
периода   
	На конец  
отчетного 
периода   

	1. Общая балансовая (остаточная) стоимость      
недвижимого муниципального имущества, находящегося
у учреждения на праве оперативного управления   
	
	

	2. Общая балансовая (остаточная) стоимость      
движимого муниципального имущества, находящегося у
учреждения на праве оперативного управления     
	
	

	3. Общая площадь объектов недвижимого           
муниципального имущества, находящегося у          
учреждения на праве оперативного управления, м2 
	
	

	4. Количество объектов недвижимого             
муниципального имущества, находящегося у          
учреждения на праве оперативного управления     
	
	


Руководитель                             Подпись                   И.О.Фамилия

Руководитель финансово-экономической

службы учреждения 

(главный бухгалтер)                   Подпись                   И.О.Фамилия

Исполнитель: наименование должности,   фамилия, имя, отчество, телефон






