АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.05.2010
	
	№ 208


	Об утверждении Положения об оплате труда

  работников Администрации Подгорнского сельского поселения


В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Постановлением Главы Подгорнского сельского поселения от 30.10.2008 № 453, ст. 49  Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение
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ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда  работников Администрации Подгорнского 

   сельского поселения согласно приложению 1.

2. Утвердить положение о  премировании работников Администрации Подгорнского сельского поселения согласно приложению 2.
3.  Утвердить Положение об оплате труда   работников хозяйственной группы Администрации Подгорнского сельского поселения согласно приложению 3.

4. Утвердить Положение об оплате труда и премировании  инструкторов по физической культуре Администрации Подгорнского сельского поселения согласно приложению 4.

5. Настоящее постановление  вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с  01.05.2010 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения 
                             
В.И.Будаев

	
	
	Приложение № 1
к постановлению Администрации Подгорнского сельского поселения 

от 13.05.2010 № 208


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Администрации Подгорнского сельского поселения

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Администрации Подгорнского сельского поселения
 (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы Подгорнского сельского поселения от 30.10.2008 № 453 «О новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений и Администрации Подгорнского сельского поселения» и включает в себя:

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

2) наименование, условия осуществления и размеры выплат:

· компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован Минюстом России 04.02.2008, регистрационный N 11081) (далее - перечень выплат компенсационного характера);

· стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован Минюстом России 01.02.2008, регистрационный N 11080) (далее - перечень выплат стимулирующего характера), за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

· материальной помощи.
2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников  Администрации Подгорнского сельского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда муниципальных учреждений (далее – работников), за исключением инструкторов по физической культуре; рабочих и машинистов (кочегаров) котельной на твердом топливе) хозяйственной группы администрации Подгорнского сельского поселения.

3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

         6.  Заработная плата работников  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников учреждений, не предусмотренных ПКГ, устанавливаются Главой Подгорнского сельского поселения самостоятельно с учетом сложности выполняемых работ, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

8. Оплата труда работников  включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
9. Отнесение работников к ПКГ осуществляется с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

10. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

11. Разряды оплаты труда рабочих определяются с учетом профессионально- квалификационной группы.

12. Порядок и условия оплаты труда главного бухгалтера и работников, занимающих общеотраслевые должности  специалистов и служащих.

12.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 247н (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	 Наименование ПКГ
	Диапазон должностных  

окладов, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:

 делопроизводитель

II квалификационный уровень:

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2400-2600

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:  Администратор

 II квалификационный уровень:

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория

 III квалификационный уровень:

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория

IV квалификационный уровень:

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
V квалификационный уровень:
I – III группы по оплате труда руководителей

IV – V группы по оплате труда руководителей                                                                                  
	3415-3750

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:  бухгалтер;      специалист

II квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория

   III квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория

IV квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

V квалификационный уровень:

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера


	3600-4300

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:

II квалификационный уровень:

Главные

III квалификационный уровень:


	4400-4700


12.2.  Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается в размере:

а)    5700-6000 руб. при наличии высшего профессионального (экономического) образования 

б)  5000-5200 руб. при наличии среднего профессионального (экономического) образования  либо при прохождении обучения в учебном заведении высшего профессионального образования на последнем (предпоследнем) курсе по экономической специальности,  при наличии стажа бухгалтерско-финансовой работы. 

 12.3. Главному бухгалтеру и работникам, занимающим общеотраслевые должности  специалистов и служащих,  устанавливаются надбавки стимулирующего характера:

- надбавка стимулирующего характера за стаж работы в органах местного самоуправления Подгорнского сельского поселения;

- персональная надбавка стимулирующего характера.

Указанные надбавки устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу.

Указанные надбавки начисляются пропорционально отработанному времени.

12.3.1. Надбавка стимулирующего характера за  стаж работы в органах местного самоуправления Подгорнского сельского поселения устанавливается работникам Главой Подгорнского сельского поселения в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах местного самоуправления Подгорнского сельского поселения, в следующих размерах:

При стаже от 0 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

При стаже от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

При стаже от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

При стаже от 15 и выше  – 30 процентов должностного оклада;

12.3.2. Персональная надбавка стимулирующего характера  устанавливается работнику Главой Подгорнского сельского поселения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Персональная надбавка стимулирующего характера  устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

12.4. С учетом условий труда главного бухгалтера и работников, занимающих общеотраслевые должности  специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 14  настоящего Положения.

12.5. Главному бухгалтеру и работникам, занимающих общеотраслевые должности  специалистов и служащих, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 15  настоящего Положения.

13. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие)

13.1. Размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 248н (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых         
профессий рабочих                            

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня             

	Квалификационные уровни  
	Профессии рабочих      
	Рекомендуемые  
оклады , руб

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

Уборщик служебных помещений, рабочий, машинист (кочегар) котельной на твердом топливе.
	2400-2500

	2 квалификационный уровень
	Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому квалификационному  уровню,  при  выполнении     работ   по    профессии    с    производным   наименованием старший" (старший по смене)


	     2500-2640

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня             

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым

 предусмотрено    присвоение    4    и     5

 квалификационных разрядов в соответствии  с

 Единым  тарифно-квалификационным

 справочником  работ  и  профессий  рабочих;

 водитель автомобиля; 
	3450-3620

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым

 предусмотрено    присвоение    6    и     7

 квалификационных разрядов в соответствии  с

Единым             тарифно-квалификационным

   справочником работ и профессий рабочих 
	3620-3800

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым

 предусмотрено         присвоение          8

квалификационного разряда в соответствии  с

Единым             тарифно-квалификационным

  справочником работ и профессий рабочих
	3800-3900

	4 квалификационный уровень
	Наименования       профессий       рабочих,

 предусмотренных  1  -  3  квалификационными

 уровнями     настоящей     профессиональной

 квалификационной группы, выполняющих важные

 (особо  важные)  и   ответственные   (особо

  ответственные работы)


	3900-4000


13.2. Рабочим могут быть установлены надбавки стимулирующего характера:

· персональная надбавка стимулирующего характера.

Указанная надбавка начисляется ежемесячно за фактически отработанное время

13.2.1. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается Главой Подгорнского сельского поселения  рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, за интенсивный труд, ответственность при выполнении поставленных задач

Персональная надбавка стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

13.3. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 14  настоящего Положения.

14. Порядок установления и размеры компенсационных выплат

14.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822, работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

14.1.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации) устанавливаются работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

14.1.2. Доплаты за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников вводятся в пределах экономии фонда оплаты труда, образующейся по окладам отсутствующих работников, независимо от числа лиц, которым они устанавливаются.

14.1.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) за  полный отработанный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

14.1.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

14.1.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьями 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации и  постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.1992 № 309. 

 На территории Чаинского района Томской области размер районного коэффициента установлен 1,5. Работникам Администрации Подгорнского сельского поселения устанавливается районный коэффициент 1,5.

Лицам, работающим в Администрации Подгорнского сельского поселения устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере:

· лицам старше 30 лет и не имеющим стажа работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 10 процентов заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов заработка за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов заработка;

· молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в местностях, 

приравненных к  Крайнему Северу в размере 10 процентов за каждые шесть  месяцев работы до достижения 50 процентов заработка;

· молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившим по состоянию на 31.12.2004 года

в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 5 лет и более, 50 процентов с первого дня работы;

·  лицам, старше 30 лет надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях выплачивается в зависимости от стажа работы в указанных местностях и независимо от  сроков перерыва в работе и оснований прекращения трудовых договоров в размере не более 50 процентов заработка..

14.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

14.3. Начисление выплат компенсационного характера производится ежемесячно пропорционально отработанному времени.

15. Порядок установления и размеры стимулирующих выплат.

15.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 818, работникам  устанавливаются  следующие выплаты:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц;

- премия по итогам работы за год.

15.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по распоряжению Главы Подгорнского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников на основе показателей и условий премирования, предусмотренных в Положении о премировании работников Администрации Подгорнского сельского поселения. 

15.3. При формировании объема средств на оплату труда  работников предусматриваются средства на выплату премии в размере:

· до 6 окладов в год главного бухгалтера с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных;

· до 6 окладов в год работников ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных.

· до 1,8  окладов в год работников ПКГ « «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных;

· до 3 окладов в год работников ПКГ « «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных;

· до 2,4 окладов  в год рабочих  ПКГ « Общеотраслевые профессии рабочих» с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных.

15.4. Премия по итогам работы за год выплачивается при наличии средств экономии по фонду оплаты труда Администрации Подгорнского сельского поселения. 

15.5. Премия по итогам работы за месяц начисляется в процентах к размеру основного должностного оклада . 

15.6.Выплата премии производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

16. Другие вопросы оплаты труда.

16.1. Водителям легковых и грузовых автомобилей  устанавливается надбавка за классность в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению в размере:

водителям  2 класса – 10% оклада;

водителям  1 класса – 25% оклада;

Указанная надбавка начисляется ежемесячно пропорционально отработанному времени и не увеличивает оклад.

17. Материальная помощь.

17.1.  При формировании объема средств на оплату труда работников предусматриваются средства для выплаты материальной помощи размере двух должностных окладов.

17.2.Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного  года в размере двух должностных окладов на основании письменного заявления работника и распоряжения Главы Подгорнского сельского поселения.

17.3.Материальная помощь не выплачивается:

1)работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

 2) работникам при увольнении по основаниям: 

- при неудовлетворительном результате испытания; 

- неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей, если имеется дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения трудовых обязанностей (прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения);

 - совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

17.4.  Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

1) предоставления очередного отпуска;

2) рождения ребенка;

3) вступления в брак;

4) наступления непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, стихийное бедствие и др.), требующих значительных затрат денежных средств;

5) смерти близких родственников;

6) в иных случаях по решению представителя нанимателя  (работодателя).

17.5. Материальная помощь работникам, отработавшим не полный календарный год,  выплачивается пропорционально отработанному времени.

В случае прекращения трудового договора выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

	
	                            Приложение 

К Положению об оплате труда работников администрации Подгорнского сельского поселения, 




Показатели для определения класса водителя автомобиля

	Класс водителя
	Наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок на право управления механическими транспортными средствами, относящимися:
	Требования по стажу, предусмотренные квалификационными характеристиками водителей

	
	к категориям, предусмотренным квалификационными характеристиками водителей
	к другим возможным категориям
	

	3 класс
	В или С
	В и С 


	Требования по стажу не предъявляются. При управлении автомобилями, оборудованными специальной звуковой и световой сигнализацией, необходим непрерывный стаж работы в качестве водителя автомобиля не менее двух лет.

	2 класс
	В и Е

С и Е

D
D и Е
	В, D
С, D
В,С,Е

В,С, D
В, D,Е

С, D,Е

В,С, D,Е


	Квалификация 2 класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 3 класса

	1 класс
	В,С, D и Е


	
	Квалификация 1 класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее одного года в качестве водителя автомобиля 3 класса


	
	
	Приложение №2
к постановлению Администрации Подгорнского сельского поселения от 13.05.2010 № 208


ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников Администрации Подгорнского сельского поселения
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования по результатам работы  работников  Администрации Подгорнского сельского поселения, оплата труда которых осуществляется  на основе отраслевой системы  оплаты труда муниципальных учреждений, за исключением работников хозяйственной группы Администрации Подгорнского сельского поселения, инструкторов по физической культуре (далее – работников).

2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников Администрации Подгорнского сельского поселения и вводится в целях повышения материального стимулирования труда, исполнительской дисциплины, стремления к  совершенствованию профессионального мастерства.

3.  Премирование работников  производится:

1) по результатам работы за месяц;
2) по результатам работы за год.
Премирование работников Администрации Подгорнского сельского поселения   производится на основании распоряжения Главы Подгорнского сельского поселения  в размере, установленном Главой Подгорнского сельского поселения.  
4. Выплата премий производится за счет средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления Подгорнского сельского поселения. Сумма средств на выплату премий формируется из части фонда оплаты труда, предусмотренной на премирование и имеющейся экономии указанного фонда.
5.  При формировании объема средств на оплату труда  работников предусматриваются средства на выплату премии в размере:
· не более 6 окладов в год главному бухгалтеру;
· не более 6 окладов в год работникам  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;   
· не более  1,8 окладов в год работникам ПКГ « «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»; 

· не более  3 окладов в год работникам ПКГ « «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»;

· не более  2,4 окладов  в год рабочим  ПКГ « Общеотраслевые профессии рабочих».

6. Выплата ежемесячной премии производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде с начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.  Премия по итогам работы за месяц устанавливается при выполнении показателей и условий согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

       9.  Размер премии за месяц может быть снижен до 100 процентов в случае:
	- ненадлежащего исполнения законодательных и нормативно-правовых актов РФ, Томской области, органов местного самоуправления Подгорнского сельского поселения, а также решений, принятых населением непосредственно в порядке, установленном действующим законодательством и Уставом Подгорнского сельского поселения;

	- ненадлежащего, несвоевременного исполнения поручений Главы Подгорнского сельского поселения;

	- несвоевременного и некачественного рассмотрения обращений, заявлений и жалоб граждан и юридических лиц и непринятие по ним решений;

	- недобросовестного исполнения должностных обязанностей, невыполнение должностных инструкций

	- несоблюдения норм служебной этики;

	

	- несоблюдение требований по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии, культуры рабочего места;

	- искажения отчетности;

	- несвоевременная сдача отчетов и деклараций (налоговых, статистических, бухгалтерских);

	- наличие  просроченных неоплаченных счетов-фактур,

	-  потеря документов , нарушение правил хранения и оформления бухгалтерских документов;

	- наличие задолженности у учреждения перед бюджетами всех уровней по налогам, сборам, арендной плате и другим обязательным платежам;

	- наличие замечаний по результатам проверок контролирующих органов;

	- простои в связи с ремонтом автомобиля;

	- нарушение правил дорожного движения;

	- нарекания по санитарной уборке служебных помещений.                    


10.  Работники могут быть лишены премии в полном размере в случае:
- нарушения трудовой дисциплины, Правил внутреннего распорядка дня;
- утраты служебной документации, в том числе служебных удостоверений;
- разглашения ставших известными в связи с исполнением служебных обязанностей, сведений;
- не целевого использования бюджетных средств;
- наличие  аварии по вине водителя.
11. Уменьшение полностью или частично размера премии производится в тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам было обнаружено позднее, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его совершения, в отношении не целевого использования бюджетных средств, не позднее 24 месяцев со дня его совершения.
12. Работникам по итогам работы за год в конце года может быть выплачена премия в размере не более одного должностного оклада, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. Премия  по итогам работы за год производится по распоряжению Главы Подгорнского сельского поселения.
Выплата премии по итогам работы за год производится с начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

13. За успешное и добросовестное исполнение работниками должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности к ним применяются следующие виды поощрений:
· объявление благодарности;
· награждение Почетной грамотой;
· представление к наградам Российской Федерации;
· иные виды поощрений, предусмотренные нормативно-правовыми актами РФ, Томской области и муниципального образования
	
	
	Приложение к Положению о премировании работников Администрации Подгорнского сельского поселения


Показатели для премирования работников

	Наименование групп
 персонала учреждения
 
	Показатели 

	Для всех работников


	
	Общие требования:
- своевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений Главы поселения, его заместителя;
- надлежащее выполнение должностных инструкций;
- соблюдение Правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины;
- качественное выполнение во внеурочное время срочных заданий, связанных с производственной необходимостью;
- соблюдение правил эксплуатации оборудования, охраны труда и техники безопасности;
- отсутствие приписок и искажения отчетности.
-  качественное выполнение во внеурочное время срочных заданий, связанных с производственной  необходимостью.

	Главный бухгалтер 
	- своевременная сдача отчетов и деклараций (налоговых, статистических, бухгалтерских);
- отсутствие просроченных неоплаченных счетов-фактур,
- образцовое хранение и оформление бухгалтерских документов;
- отсутствие задолженности у учреждения перед бюджетами всех уровней по налогам, сборам, арендной плате и другим обязательным платежам;
- соблюдение кассовой дисциплины;
- отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов;

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,  в том числе:


	бухгалтер
	- своевременная сдача отчетов и деклараций (налоговых, статистических, бухгалтерских);
- отсутствие просроченных неоплаченных счетов-фактур;
- образцовое хранение и оформление бухгалтерских документов;
- отсутствие задолженности у учреждения перед бюджетами всех уровней по налогам, сборам, арендной плате и другим обязательным платежам;
- соблюдение кассовой дисциплины;
- своевременная выдача заработной платы;
- отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов;

	специалист
	- соблюдение требований ФЗ-94 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
- образцовое хранение и оформление документов;
- своевременное проведение муниципальных котировок, конкурсов, аукционов, 


	ПКГ « «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»,  в том числе:


	администратор

	- отсутствие жалоб от населения за превышение должностных полномочий;
- удовлетворительное состояние закрепленной территории по благоустройству;
- своевременное и умелое  реагирование на конфликтные ситуации у граждан.


	ПКГ « «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», в том числе:


	делопроизводитель
	- отсутствие жалоб от населения за превышение должностных полномочий;
- удовлетворительное состояние закрепленной территории по благоустройству;
- своевременное и умелое  реагирование на конфликтные ситуации у граждан.


	ПКГ      « Общеотраслевые профессии рабочих»,  в том числе:


	Водитель автомобиля  
(легкового, автобуса)          
	- отсутствие нарушений правил дорожной безопасности;
- работа без аварии;
- отсутствие простоев в связи с ремонтом автомобиля;

- качественное выполнение заданий, срочных заданий во внеурочное время, деловая активность    

                                                               

	Уборщик              
производственных и   
служебных помещений  
	- хорошее качество уборки;

- отсутствие нареканий по санитарной уборке служебных помещений;

- сохранность инвентаря .                                 


	
	
	Приложение № 3
к постановлению Администрации Подгорнского сельского поселения от 13.05.2010 № 208


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников хозяйственной группы 

Администрации Подгорнского сельского поселения 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством  в целях повышения материального стимулирования труда, роста производительности  труда, исполнительской дисциплины.   

2.  К работникам хозяйственной группы Администрации Подгорнского сельского поселения относятся:

-   машинисты (кочегары) котельной на твердом топливе, 

-   рабочие

3. Расходы, связанные с оплатой труда, в соответствии с настоящим Положением производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет средств  на содержание хозяйственной группы.

2. Порядок определения тарифной ставки

2.1  Размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 248н (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых         
профессий рабочих                            

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня             

	Квалификационные уровни  
	Профессии рабочих      
	Рекомендуемые  
оклады , руб

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

Уборщик служебных помещений, рабочий, машинист (кочегар) котельной на твердом топливе.
	2400-2500

	2 квалификационный уровень
	Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому квалификационному  уровню,  при  выполнении     работ   по    профессии    с    производным   наименованием старший" (старший по смене)


	     2500-2640

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня             

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым

 предусмотрено    присвоение    4    и     5

 квалификационных разрядов в соответствии  с

 Единым  тарифно-квалификационным

 справочником  работ  и  профессий  рабочих;

 водитель автомобиля; 
	3450-3620

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым

 предусмотрено    присвоение    6    и     7

 квалификационных разрядов в соответствии  с

Единым             тарифно-квалификационным

   справочником работ и профессий рабочих 
	3620-3800

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым

 предусмотрено         присвоение          8

квалификационного разряда в соответствии  с

Единым             тарифно-квалификационным

  справочником работ и профессий рабочих
	3800-3900

	4 квалификационный уровень
	Наименования       профессий       рабочих,

 предусмотренных  1  -  3  квалификационными

 уровнями     настоящей     профессиональной

 квалификационной группы, выполняющих важные

 (особо  важные)  и   ответственные   (особо

  ответственные работы)


	3900-4000


2.2. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3  настоящего Положения.

3. Порядок установления и размеры компенсационных выплат

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822, работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Машинистам (кочегарам) котельной на твердом топливе устанавливается  ежемесячная выплата за вредные условия труда в размере 12 процентов от должностного оклада.

Выплата производится пропорционально отработанному времени.

3.3. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается по результатам работы за месяц распоряжением Главы Подгорнского сельского поселения машинистам (кочегарам) котельной на твердом топливе за выполнение работ по  ремонту и  обслуживанию водопровода, теплотрасс,  ликвидацию аварий, колку дров , обслуживание зданий,  охрану территории базы, очистку ворот, крыши производственной базы от снега,  в размере до 5 %  оклада;

3.4. Доплаты за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников вводятся в пределах экономии фонда оплаты труда, образующейся по окладам отсутствующих работников, независимо от числа лиц, которым они устанавливаются.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет  23 процента от части оклада  за час работы работника. 

3.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) за  полный отработанный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьями 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации и  постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.1992 № 309. 

 На территории Чаинского района Томской области размер районного коэффициента установлен 1,5 . Работникам Администрации Подгорнского сельского поселения устанавливается районный коэффициент 1,5.

Лицам, работающим в Администрации Подгорнского сельского поселения, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере:

· лицам старше 30 лет и не имеющим стажа работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 10 процентов заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов заработка за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов заработка;

· молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в местностях, 

приравненных к  Крайнему Северу в размере10 процентов за каждые шесть  месяцев работы до достижения 50 процентов заработка;

· молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившим по состоянию на 31.12.2004 года

в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 5 лет и более, 50 процентов с первого дня работы;

·  лицам, старше 30 лет надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях выплачивается в зависимости от стажа работы в указанных местностях и независимо от  сроков перерыва в работе и оснований прекращения трудовых договоров в размере не более 50 процентов заработка..

	
	
	Приложение № 4
к постановлению Администрации Подгорнского сельского поселения от 13.05.2010 № 208


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  и премировании инструкторов по физической культуре

Администрации Подгорнского сельского поселения 

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством  в целях реализации Закона Томской области от 13.12.2006 №314-ОЗ «О предоставлении субсидий местным бюджетам на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта», повышения материального стимулирования труда, роста производительности  труда, исполнительской дисциплины.   

2.  Настоящее положение распространяется на инструкторов по физической культуре Администрации Подгорнского сельского поселения (далее работников)

3. Расходы, связанные с оплатой труда, в соответствии с настоящим Положением производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда, за счет средств бюджета муниципального образования «Чаинский район»  предоставляемых бюджету муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»  на содержание ставок инструкторов по физической культуре и спорту в соответствии с  Закона Томской области от 13.12.2006 №314-ОЗ «О предоставлении субсидий местным бюджетам на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта».
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей физической культуры и спорта к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 12 мая 2008 г. № 225н (зарегистрирован Минюстом России 28 мая 2008 г., регистрационный № 11764):

	 Наименование ПКГ
	Диапазон должностных  окладов, рублей

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»
1 квалификационный   уровень    

инструктор по физической культуре      
	                        3680


2.2.Работникам устанавливаются надбавки стимулирующего характера:

· персональная надбавка .

Указанная надбавка начисляются ежемесячно пропорционально отработанному времени.

2.3.  Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении. Надбавка устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение о размере надбавки и сроке ее выплаты принимается распоряжением Главы Подгорнского сельского поселения  персонально в отношении конкретного работника. 

2.4.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3  настоящего Положения.

3. Порядок установления и размеры компенсационных выплат
3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822, работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьями 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации и  постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.1992 № 309. 

 На территории Чаинского района Томской области размер районного коэффициента установлен 1,5 . Работникам Администрации Подгорнского сельского поселения устанавливается районный коэффициент 1,5.

Лицам, работающим в Администрации Подгорнского сельского поселения устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере:

· лицам старше 30 лет и не имеющим стажа работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 10 процентов заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов заработка за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов заработка;

· молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в местностях, 

приравненных к  Крайнему Северу в размере10 процентов за каждые шесть  месяцев работы до достижения 50 процентов заработка;

· молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившим по состоянию на 31.12.2004 года 

в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 5 лет и более, 50 процентов с первого дня работы;

·  лицам, старше 30 лет надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях выплачивается в зависимости от стажа работы в указанных местностях и независимо от  сроков перерыва в работе и оснований прекращения трудовых договоров в размере не более 50 процентов заработка..

4. Премирование работников
4.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 818, работникам  устанавливаются  следующие выплаты:

· премия за выполненную работу по итогам работы за месяц;

· премия по итогам работы за год.

Премирование осуществляется по распоряжению Главы Подгорнского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на содержание ставок инструкторов по физической культуре . 
4.2.  Премия по итогам работы за месяц  выплачивается  ежемесячно за фактически отработанное время. Размер премии не ограничен и определяется в процентном отношении к  должностному окладу. Премия  включается в расчет среднего заработка при расчете отпускных. 

Премия по итогам работы за месяц выплачивается  при выполнении следующих условий:

· своевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений Главы поселения, его заместителя;

· надлежащее выполнение должностных инструкций;

· соблюдение Правил внутреннего распорядка;

· хорошая посещаемость занятий более  80% списка занимающихся в группе,

· наполняемость группы соответствует нормативным показателям;

· проведение спортивных и физкультурных мероприятий;

· сохранность спортивного инвентаря;

· безтравматическое проведение занятий

Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается  распоряжением Главы Подгорнского сельского поселения.

На  премию по итогам работы за месяц  начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Размер премии может быть уменьшен. Виды упущений и размер снижения премии  установлены в приложении к настоящему положению.

4.3. Работникам по итогам работы за год в конце года может быть выплачена премия, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. Премия  по итогам работы за год производится по распоряжению Главы Подгорнского сельского поселения. 

Размер премии не ограничен и определяется в процентном отношении к  должностному окладу. Премия  включается в расчет среднего заработка при расчете отпускных. На  премию по итогам работы за год  начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

	
	
	Приложение 

к Положению об оплате труда и премировании инструкторов по физической культуре Администрации Подгорнского сельского поселения.




ПЕРЕЧЕНЬ
 упущений, за которые спортивным инструкторам по физической культуре , может быть снижена премия по итогам работы за  месяц.

	
	 Вид нарушения


	Размер снижения 

	1.
	Нарушение трудовой дисциплины и Правил внутреннего распорядка.
	До 100%

	2.
	Ненадлежащее выполнение должностных инструкций, обязанностей, несвоевременное выполнение распоряжений и поручений Главы поселения, его заместителей, руководителей структурных подразделений, порядка работы со служебной документацией.
	До 100%

	3.
	Несоблюдение требований по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии, культуры рабочего места.
	До 100%

	4.
	Наличие нареканий и жалоб на качество проводимых занятий 
	До 50%

	5.
	Низкая посещаемость занятий
	До 100%

	6.
	Наполняемость группы ниже нормативной
	До 100%

	7. 
	Утрата спортивного инвентаря
	До 100%

	8.
	Невыполнение плана по проведению массовых спортивных мероприятий
	До 100%

	9.
	Непредставление ведомости о посещении занятий за месяц
	до 100%








