ГЛАВА  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2009                                                                                                                      № 450
Об утверждении Положения о системе оплаты труда  работников 

муниципальных учреждений культуры муниципального образования 

 «Подгорнское сельское поселение»

В целях применения единой системы оплаты труда работников культуры по Томской области, в соответствии с постановлением Администрации томской области от 04.12.2009 № 192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации томской области от 27.04.2009г. № 80а», на основании ст. 54  Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда  работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования  «Подгорнское сельское поселение» согласно приложению 1.

2. Директору  муниципального учреждения культуры «Подгорнский центр культуры и досуга» Л.В. Третьяковой внести изменения в  положение об оплате труда работников МУК «Подгорнский ЦКиД» в соответствии с настоящим постановлением.
3. Признать утратившим силу Постановление Главы Подгорнского сельского поселения от 30.12.2008 №560 с момента вступления в силу  настоящего постановления.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2010 года.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Подгорнского сельского поселения



В.И.Будаев

Приложение №1

К постановлению Главы Подгорнского 

сельского  поселения от 30.12.2009 № 450

Положение 

О системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение». 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты и стимулирования труда работников муниципального учреждения культуры  «Подгорнский центр культуры и досуга» за счет всех источников финансирования.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается. 

1.6. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете муниципального учреждения культуры на соответствующий финансовый год и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников муниципального учреждения  культуры Подгорнский центр культуры и досуга»

2.1. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 (зарегистрировано в Минюсте РФ 01 октября 2007 № 10222) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Наименование ПКГ
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава",  в том числе: 

 контролер билетов.
	2450-2650 рублей;

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена",  в том числе:

 заведующий костюмерной;  ведущий дискотеки,
	3435-3750 рублей;

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" , В том числе:

 художник;  методист, 
	3500-4600 рублей;

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии", в том числе: заведующий музыкальной частью;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), руководитель клубного формирования- любительского объединения, коллектива самодеятельного искусства.
	4500-4800 рублей;




2.2. Работникам учреждений при наличии оснований устанавливаются надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 13.06.2007 №112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»:

1)    надбавка за стаж работы в отрасли культуры;

2)    надбавка молодым специалистам;

3) надбавка руководителям и специалистам, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», « Народный»;

Работникам учреждений может устанавливаться персональная надбавка.

2.3. Надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры  устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

при стаже от 5 до 10 лет – 725 рублей;

при стаже от 10 до 15 лет – 1155 рублей;

при стаже от 15 до 20 лет – 1610 рублей;

при стаже свыше 20 лет – 2055 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

2.4. Руководителям и специалистам, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», « Народный» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей. 

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»

2.5. Надбавка стимулирующего характера устанавливается молодым специалистам муниципальных учреждений культуры в размере 1000 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

2.6. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера может быть установлена работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении в пределах обеспечения финансовыми средствами..

Размер персональной надбавки стимулирующего характера не может превышать 5000 рублей в месяц.

Размер персональной надбавки и условия ее выплаты, устанавливаются коллективным договором учреждения.

2.8. С учетом условий труда работнику устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

2.9. Работнику выплачиваются премии, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

2.10.  Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего  Положения, не образуют новый должностной оклад.

2.11. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях.

2.12 Работникам, занимающим должности работников культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

2.13. Работникам, занимающим должности, работников культуры выплачиваются премии, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые должности служащих.

3.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г № 247н ( зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008г, регистрационный № 11858):

	Наименование ПКГ
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»; кассир
	2400-2600

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»; заведующий хозяйством
	3415-3750

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;
	3600-4300

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  четвертого уровня»; 
	4400-4700


3.2. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- персональная надбавка.

3.3. Персональная надбавка стимулирующего характера начисляется ежемесячно пропорционально отработанному времени. Персональная надбавка может быть установлена работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении. Надбавка устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение о размере надбавки и сроки ее выплаты принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

3.4. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

3.5. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	N
п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	1 разряд                          
	2400 - 2480

	2
	2 разряд                          
	2480 - 2560

	3
	3 разряд                          
	2560 - 2640

	4
	4 разряд                          
	3450 - 3530

	5
	5 разряд                          
	3530 - 3620

	6
	6 разряд                          
	3620 - 3700

	7
	7 разряд                          
	3700 - 3800

	8
	8 разряд                          
	3800 - 3900


4.2. Рабочим устанавливаются надбавки стимулирующего характера:

персональная надбавка стимулирующего характера.

4.3.  Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности либо стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 3000 рублей, устанавливается коллективным договором.

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

Оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад.

Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.4. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

4.5. С учетом условий труда рабочим выплачиваются премии, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Должностной оклад руководителя устанавливается распоряжением Главы Подгорнского сельского поселения.

Должностные оклады заместителей и главного бухгалтера устанавливаются распоряжением(приказом) руководителя учреждения.

5.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение и входящие в  ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена",  ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии", заместитель руководителя.
Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется согласно приложению к настоящему положению.

5.3. Руководителю и его заместителю устанавливаются надбавки в размерах и порядке предусмотренными в пунктах 2.2.-2.11 

5.4. С учетом условий труда руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

         5.5. С учетом условий труда руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру  выплачиваются премии, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного  характера

6.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей); 
2) доплата за расширение зон обслуживания; 
3) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4) доплата  за работу в ночное время;

5) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6)  повышенная оплата сверхурочной работы;

7) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Перечень выплат компенсационного характера, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах и устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере не менее 20% должностного оклада (части должностного оклада). Решение об установлении  доплаты за работу в ночное время в размере выше 20% должностного оклада (части должностного оклада) производится учреждением с учетом его обеспеченности финансовыми средствами. 

Ночным считается время с 22   до 6 часов утра.

6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.
Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, ночное время, в выходные и праздничные дни устанавливается руководителем учреждения с учетом конкретных условий и мнения представительного органа профсоюза работников.

6.7. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

6.8. Работникам муниципального  учреждения культуры «Подгорнский  центр культуры и досуга», расположенного в местности, приравненной к районам Крайнего Севера выплачиваются следующие выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент в размере 50% заработка;

процентная  надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и местностях. приравненных к района Крайнего Севера  в порядке и размере установленном Правительством Российской Федерации: 

молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет;

молодежи (лиц в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения после 31 декабря 2004 г. и прожившей в указанных районах и местностях не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в размере 10% за каждые шесть месяцев работы;

остальным работникам, не имеющим стажа работы в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждый последующий год работы;

Работникам, имеющим стаж работы в районах Крайнего севера или в местностях. приравненных к районам Крайнего Севера процентная надбавка выплачивается с первого дня работы в размере равном размеру, выплачиваемому по последнему месту работы. Но не более 50% заработка.

Максимальный процентной  надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и местностях. приравненных к района Крайнего Севера составляет 50% заработка.

6.9. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.10.Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 6.1. настоящего положения, работникам учреждения устанавливается следующая компенсационная выплата:

1) надбавка за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности в диапазоне от 445 рублей до 1580 рублей. 

Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности,  а также конкретный размер выплаты определен коллективным договором учреждения.

6.11.Дополнительнок к компенсационным выплатам, указанным в разделе 5 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливается  компенсационная выплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности в диапазоне от 445 до 1580 рублей.

Перечень должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении к настоящему Положению. 

Компенсационные выплаты за работу в сельской местности устанавливается в следующих размерах: 

	Наименование ПКГ, должности
	Сумма надбавки, рублей

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	500

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	750

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	1000

	Заместитель руководителя
	1100

	Руководитель учреждения
	1580


6.12.  Оклад (должностной оклад) и дополнительные компенсационные выплаты. указанные в пункте 5.9.-5.10 настоящего положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

6.13. Дополнительные компенсационная выплата, указанная в пункте 5.9.-5.10. настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Порядок и условия премирования работников учреждения

7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие премии:

премия по итогам работы  за  месяц, квартал, полугодие, девять месяцев год;

премия  за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии.

7.2.   Премирование руководителя  осуществляется по распоряжению Главы

Подгорнского сельского поселения, в том числе и за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности при достижении высоких результатов и качества выполняемых работ; успешного и добросовестного исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

      7.3.  Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего  Положения, не образуют новый должностной оклад.

     7.4. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях.

     7.5.  Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором

8. Материальная помощь

8.1. Работникам по итогам работы  в конце года может быть выплачена материальная помощь в размере до 3000 рублей при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

8.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

8.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников муниципальных учреждений культуры, работающих на селе, по которым устанавливается компенсационная выплата за работу учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности

I. Руководители

Начальники (заведующие) отделов.

Заведующие: сектором, филиалом, службой, объектом досуговой работы, фильмобазой (фильмохранилищем).

Главные: инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, дирижер, режиссер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор.

Художественный руководитель.

II. Специалисты всех категорий

Научный сотрудник, методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, архитектор, техник, мастер, ученый секретарь, художник, художник-оформитель, педагог-организатор воспитательной работы с детьми и подростками, руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; художник-постановщик - заведующий художественной частью, юрисконсульт и другие специалисты, предусмотренные Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих.

III. Другие работники

Киномеханики.
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

