АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26 декабря 2014
	С.Подгорное
	№ 222


О внесении изменений

 в постановление Администрации Подгорнского сельского поселения

 от 13.05.2010 № 208

В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 12 декабря 2014г. № 487а «О мероприятиях по реализации Закона Томской области от 27.12.2014г. № 487а «О мероприятиях по реализации закона Томской области от 27 декабря 2013 г. № 227-ОЗ «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», в целях  упорядочения условий оплаты труда работников Администрации Подгорнского сельского поселения, на основании  Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение
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ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1. В  постановление Администрации Подгорнского сельского поселения от  13 мая 2010 № 208 «Об утверждении Положения об оплате труда  работников Администрации Подгорнского сельского поселения» (  изм. от 30.06.2011г.. № 133, от 03.11.2011 № 201,  от 01.03.2012г.. № 32, от 27.06.2012г.. № 100, от 28.11.2012 № 203)  внести следующие изменения:
1)  в Положении   об оплате труда  работников Администрации Подгорнского сельского поселения, утвержденном указанным  постановлением: 

 -  в пункте 12.1.  таблицу изложить в новой редакции:

	 Наименование ПКГ
	Размер оклада,

Руб.,

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:

 делопроизводитель

II квалификационный уровень:

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	3452


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:  Администратор

 II квалификационный уровень:

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория

 III квалификационный уровень:

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория

IV квалификационный уровень:

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
V квалификационный уровень:

I – III группы по оплате труда руководителей

IV – V группы по оплате труда руководителей                                                                                  
	4534-4980

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:  бухгалтер;      специалист

II квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория

   III квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория

IV квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

V квалификационный уровень:

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера


	4780-5711

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

В том числе:

I квалификационный уровень:

II квалификационный уровень:

Главные

III квалификационный уровень:


	5843-6241


- Пункт 12.2. изложить в новой редакции:

« 12.2.  Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается в размере:

а)   7105 - 7492 руб. при наличии высшего профессионального (экономического) образования 

б)  6233-6482 руб. при наличии среднего профессионального (экономического) образования  либо при прохождении обучения в учебном заведении высшего профессионального образования на последнем (предпоследнем) курсе по экономической специальности,  при наличии стажа бухгалтерско-финансовой работы.»

- пункт 12.3.2. дополнить абзацем следующего содержания:
«Сумма персональной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 6000 рублей».

- В пункте 13.1.  таблицу изложить в новой редакции:

	№
	Разряд работ а соответствии с ЕТКС
	Размер оклада в рублях

	1
	1 разряд
	3187-3293

	2
	2 разряд
	3293-3398

	3
	3 разряд
	3398-3507

	4
	4 разряд
	4581-4686

	5
	5 разряд
	4686-4807

	6
	6 разряд
	4807-4914

	7
	7 разряд
	4914-5046

	8
	8 разряд
	5046-5179


             - пункт 13.2.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Сумма персональной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 4000 рублей».

    2) В Положении об оплате труда работников хозяйственной группы Администрации Подгорнского сельского поселения, утвержденном указанным постановлением:
               -  в пункте 2.1.  таблицу изложить в новой редакции: 

	№
	Разряд работ а соответствии с ЕТКС
	Размер оклада в рублях

	1
	1 разряд
	3187-3293

	2
	2 разряд
	3293-3398

	3
	3 разряд
	3398-3507

	4
	4 разряд
	4581-4686

	5
	5 разряд
	4686-4807

	6
	6 разряд
	4807-4914

	7
	7 разряд
	4914-5046

	8
	8 разряд
	5046-5179



3) В Положении об оплате  труда и премировании  инструкторов по физической культуре Администрации Подгорнского сельского поселения,  утвержденном указанным постановлением:

- в  пункте  2.1. таблицу изложить в новой редакции:

	Наименование ПКГ
	Размер  должностного  оклада, рублей

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»
1 квалификационный   уровень    

инструктор по физической культуре      
	                       5179


2. Опубликовать постановление в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения.

3. Настоящее постановление  вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.12.2014 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения 
                             
В.И.Будаев







