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РЕШЕНИЯ СОВЕТА ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

26  октября 2015г.                             с. Подгорное                                                     № 22

О внесении изменений

 в Устав муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

В целях приведения Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» 

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Внести в Устав муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», утвержденный решением Совета Подгорнского сельского поселения от  30 марта 2015г. № 9  следующие изменения и дополнения:

1) в статье 3: 
а) часть 5 изложить в новой редакции:

«5.  Муниципальные правовые акты подлежат официальному опубликованию в печатном издании, либо официальному обнародованию путем размещения в общественных местах.

 Муниципальные правовые акты подлежат официальному опубликованию в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» (официальному обнародованию путем размещения в следующих общественных местах: в библиотеках с.Подгорного, с.Ермиловки, с.Сухого Лога, с.Чемондаевки, на информационном стенде в здании Администрации Подгорнского сельского поселения).»;

б) дополнить частью 5.1. следующего содержания.

«5.1. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экспертизе, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Томской области.»;

в)  дополнить частью 6.1. следующего содержания:

«6.1. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Томской области.

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов.»;

2) в статье 4:

а) пункт 13 части 1  изложить в следующей редакции:

    "13) обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;";

   б)  пункт 16 части 1  изложить в следующей редакции:

"16) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов;";

   в)  в пункте 18 части 1  исключить слова ", в том числе путем выкупа,"; 

3) часть 1 статьи 5 дополнить пунктом 13 следующего содержания:

"13) осуществление мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, обитающих на территории поселения.";

4) пункт 13 части 1 статьи 6 дополнить словами ", организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;";

5)  пункт 4 части 3 статьи 14 дополнить словами ", за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.";

6) в статье 31:

а)  пункт 12  части 1  изложить в новой редакции:

«12)  обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;»;

б)  пункт 15 части 1 изложить в новой редакции:

«15) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов;»;

в) в пункте 17 части 1  слова ", в том числе путем выкупа," исключить;

             г) пункт 39 части 1 дополнить словами ", организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;";

7) в пункте 3.8. статьи 35 слова "затрат на их денежное содержание" заменить словами "расходов на оплату их труда".

2. Поручить Главе Подгорнского сельского поселения:

· направить настоящее решение в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области в течение 15 дней со дня его принятия;

· опубликовать настоящее решение в «Официальных ведомостях Подгорнского сельского поселения» в течение 7 дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования, произведенного после его государственной регистрации, за исключением положений, для которых настоящим решением установлены иные сроки вступления их в силу.

4. Подпункт «б» пункта 2 части 1, подпункт «б» пункта 6  части 1 настоящего решения вступают в силу с 01.01.2016 года.

5. Подпункт «б» пункта 1 части 1, подпункт «в» пункта 1  части 1 настоящего решения вступают в силу с 01.01.2017 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

  Глава Подгорнского сельского поселения                                                                                 В.И.Будаев
Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

	27 ноября 2015
	с.Подгорное
	№  27


	Об установлении размера платы за наём жилого помещения, предоставляемого по договорам социального найма и договорам найма специализированных жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Подгорнского сельского поселения



	            В соответствии с частью 3 статьи 156 Жилищного кодекса Российской Федерации,


руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Установить размер платы за пользование жилыми  помещениями (платы за наём) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма специализированных жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», согласно Приложению № 1.

2. Опубликовать данное решение в «Официальных ведомостях Подгорнского сельского поселения» и на официальном сайте муниципального образования «Подгорнское сельское поселение». 

3. Решение вступает в законную силу со дня опубликования, но не ранее 01 января 2016 г.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                В.И.Будаев

Приложение № 1  

 к решению Совета Подгорнского  

 сельского поселения от 27 ноября 2015 г. № 27 

Размер платы за пользование жилыми  помещениями (платы за наём) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма специализированных жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» 

	№
	Наименование услуги
	Плата 

за наём, руб/м2

	
	
	

	1
	Плата за найм жилых помещений по договорам социального найма, в т.ч.
	

	1.1.
	- благоустроенные индивидуальные жилые дома, 

- двухквартирные жилые дома
	7,00

	
	- благоустроенные многоквартирные жилые дома
	13,76

	1.2.
	- полублагоустроенные индивидуальные жилые дома, 

- двухквартирные жилые дома
	6,03

	
	- полублагоустроенные многоквартирные жилые дома
	12,79

	1.3.
	- неблагоустроенные индивидуальные жилые дома, 

- двухквартирные жилые дома
	3,41

	
	- неблагоустроенные многоквартирные жилые дома
	10,17


Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ                           

	27 ноября 2015
	с.Подгорное
	№ 28


	О назначении публичных слушаний по проекту 

 решения Совета Подгорнского сельского поселения


 В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета Подгорнского сельского поселения от 02 ноября 2005г. № 10А «Об утверждении Положения о публичных слушаниях, проводимых на территории муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» и руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»,

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Назначить на 18 декабря 2015 года проведение публичных слушаний по проекту решения Совета Подгорнского сельского поселения « О бюджете муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»  на 2016 год».

2. Установить место проведения публичных слушаний -  кабинет Главы поселения в здании Администрации Подгорнского сельского поселения по адресу: с. Подгорное, ул. Ленинская, 4, стр. 1. Время проведения публичных слушаний -      17.00 часов.

3. Создать комиссию по организации и подготовке проведения публичных слушаний в составе согласно приложению.

4. Настоящее решение и проект решения Совета Подгорнского сельского поселения «О бюджете муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год» опубликовать в «Официальных ведомостях Подгорнского сельского поселения» 4 декабря 2015 года и разместить на информационном стенде в здании Администрации Подгорнского сельского поселения, по адресу: с. Подгорное, ул. Ленинская, 4, стр. 1.

5. Предложения и замечания по проекту решения Совета Подгорнского сельского поселения «О бюджете муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год»  принимаются в устной и письменной форме главным специалистом главным бухгалтером - финансистом Администрации Подгорнского сельского поселения Мазайкиной Л.А. в кабинете 05 в здании Администрации Подгорнского сельского поселения, по адресу: с. Подгорное, ул. Ленинская, 4, стр.1,  по телефону 2-16-21.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                        В.И.Будаев

	
	
	Приложение

К Решению Совета 

Подгорнского сельского поселения 

 от 27 ноября 2015г. № 28


КОМИССИЯ

 ПО ОРГНАИЗАЦИИ И ПОДГОТОВКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

Будаев В.И.     -     Глава Подгорнского сельского поселения, председатель комиссии,

Мазайкина Л.А. – главный специалист главный бухгалтер – финансист, секретарь комиссии,

Члены комиссии:

	Александрова В.К.
	- депутат Совета Подгорнского сельского поселения,

	Третьякова Л.В.
	- депутат Совета Подгорнского сельского поселения,

	Горкунов А.Н.
	- депутат Совета Подгорнского сельского поселения.




Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	27ноября 2015 г.
	             с. Подгорное                                                    № 29
	№ 29


О передаче муниципальному образованию «Чаинский район»
 отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»  по организации в границах поселения газоснабжения населения

Заслушав и обсудив финансово-экономическое обоснование Главы Подгорнского сельского поселения по вопросу целесообразности и необходимости передачи отдельных полномочий органов местного самоуправления поселения в сфере организации в границах поселения газоснабжения населения на уровень района, руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от  06 октября 2003г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского поселения РЕШИЛ:

1. Передать органам местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» отдельные полномочия  органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения газоснабжения населения:

1) по организации проектирования строительства на территории Подгорнского сельского поселения сетей газоснабжения;

2) по организации строительства на территории Подгорнского поселения сетей газоснабжения.

2. Утвердить проект соглашения о передаче Администрацией Подгорнского сельского поселения отдельных полномочий, указанных в пункте 1 настоящего решения согласно приложению.

3. Определить объем иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», передаваемых в бюджет муниципального образования «Чаинский район» на осуществление полномочий, указанных в пункте 1 настоящего решения, на 2016 год в объеме –  2209руб  (две тысячи  двести девять)  рублей.

4. Решение опубликовать в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на сайте муниципального образования «Подгорнское сельское поселение».

5. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и действует до  31 декабря 2016 года включительно.

   6. Контроль за исполнением данного решения возложить на комитет по контрольно-правовым вопросам Совета Подгорнского сельского поселения (Третьякова Л.В.).

Глава Подгорнского сельского поселения


В.И. Будаев

Приложение 

к Решению Совета Подгорнского сельского поселения

от 27 ноября 2015 г.  № 29

СОГЛАШЕНИЕ

о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения газоснабжения населения

с. Подгорное






       «  »   _________ 2015 г.

Администрация Подгорнского сельского поселения, именуемая в настоящем Соглашении «Поселение», действующая от имени и в интересах муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» в лице Главы Подгорнского поселения В.И. Будаева, действующего на основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельского поселение», с одной стороны, и Администрация Чаинского района, именуемая в настоящем Соглашении «Район», в лице Главы Чаинского района В.Н. Столярова, действующего на основании Устава муниципального образования «Чаинский район», с другой стороны, руководствуясь пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования  «Подгорнское  сельское поселение», Уставом муниципального образования «Чаинский район», решением Совета Подгорнского сельского поселения от 27 ноября 2015 № 29  «О передаче Муниципальному образованию «Чаинский район» отдельных полномочий органов местного самоуправления Муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по  организации в границах поселения газоснабжения населения» и решением Думы Чаинского района от «___»_______2015 №___ «О принятии отдельных полномочий Муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения газоснабжения населения», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Поселение передаёт, а Район принимает и осуществляет отдельные полномочия по организации в границах поселения газоснабжения населения:

1) по организации проектирования строительства на территории Подгорнского сельского поселения сетей газоснабжения;

2) по организации строительства на территории Подгорнского поселения сетей газоснабжения.

1.2.  Передача отдельных полномочий производится в целях эффективной организации газификации поселения. 

1.3 Ежегодный объем указанных в настоящем Соглашении межбюджетных трансфертов на осуществление передаваемых полномочий, определяется в порядке согласно приложению 1 к настоящему  Соглашению

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Район имеет право на:

1) финансовое обеспечение переданных отдельных полномочий поселения, предусмотренных настоящим соглашением, за счет предоставляемых бюджету МО «Чаинский район» иных межбюджетных трансфертов из  бюджета поселения;

2) получение разъяснений от Администрации Подгорнского сельского поселения, а также иных сведений, необходимых для осуществления переданных  в соответствии с настоящим соглашением полномочий; 3) дополнительное использование финансовых средств бюджета муниципального образования «Чаинский район» на осуществление переданных в соответствии с настоящим соглашением отдельных полномочий в пределах, предусмотренных решением Думы Чаинского района.

 4)  требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.2. Район, выполняя возложенные на него полномочия, обязан:

1) представить в Департамент энергетики Администрации Томской области сведения и документы, необходимые для включения населенных пунктов поселения, в областную программу по газификации, а также в иные программы по газификации населенных пунктов, расположенных на территории Томской области;

2) совершать иные действия, необходимые для организации проектирования строительства на территории Подгорнского сельского поселения сетей газоснабжения.

3) осуществлять отдельные полномочия надлежащим образом в соответствии с решением Совета Подгорнского сельского поселения от 27 ноября 2015 г. № 29, настоящим соглашением  и иными нормативными правовыми по вопросам осуществления отдельных полномочий; 

4) обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета поселения на осуществление органами местного самоуправления Района отдельных полномочий, не допускать их нецелевое расходование;

5) предоставляет в Администрацию Подгорнского сельского поселения отчет об использовании предусмотренных настоящим Соглашением межбюджетных трансфертов в срок до 20 января  2017 года по форме приложения 2 к настоящему  Соглашению;

6) исполнять выданные в пределах компетенции письменные предписания Администрации Подгорнского поселения об устранении выявленных нарушений.

2.3. Поселение вправе:

1) издавать в пределах своей компетенции муниципальные нормативные правовые акты по вопросам осуществления органами местного самоуправления Района отдельных полномочий и осуществлять контроль за их исполнением;

2) запрашивать и получать от органов местного самоуправления Района документы и иную необходимую информацию, связанные с осуществлением ими отдельных полномочий, а также по использованию предоставленных на эти цели финансовых средств;

3) организовывать и проводить проверки целевого использования средств, давать письменные предписания об устранении нарушений законодательства по вопросам осуществления отдельных полномочий органами местного самоуправления Района или должностными лицами местного самоуправления;

4) требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.4. Поселение обязано:

1) осуществлять контроль за реализацией органами местного самоуправления Района отдельных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

2) предоставлять разъяснения, а также другие сведения, необходимые Району для осуществления переданных отдельных полномочий;

3) перечислить иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий, указанных в пункте 1.1. настоящего соглашения,  в полном объеме в течение _____календарных дней со дня подписания настоящего Соглашения в бюджет муниципального образования «Чаинский район» по следующим реквизитам: 

ИНН 7015000944    КПП 701501001

ОКАТО 69256000000

УФК по Томской области (Администрация Чаинского района)

р/с 40101810900000010007   в отделение Томск г.Томск

КБК 901 202 04014 05 0000 151            

В назначении платежа указать л/с 04653006890

3. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Контроль за осуществлением Районом переданных полномочий, а также за целевым использованием переданных  финансовых средств организует Глава поселения в форме:

1) проведения документальных проверок деятельности Района по осуществлению переданных ему полномочий и использования переданных финансовых средств;

2) запроса и получения в срок, указанный в запросе информации об осуществлении переданных полномочий;

3) выдачи письменных предписаний по устранению выявленных нарушений законов по вопросам осуществления переданных полномочий, обязательных для исполнения Районом;

3.2. В случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения Районом переданных полномочий, в том числе в случаях систематического нарушения законодательства при реализации переданных полномочий, нецелевого использования переданных финансовых средств уполномоченный орган поселения составляет в двух экземплярах акт проверки, в котором фиксируются выявленные нарушения. 

Один экземпляр акта вручается Главе Чаинского района для ознакомления.

3.3.  Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Соглашением, в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. В случае нарушения Поселением срока, установленного п.п. 3п. 2.4. настоящего Соглашения, поселение уплачивает неустойку в виде пени в  одной трехсотой ставки рефинансирования Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день просрочки.

3.5. В случае не перечисления или неполного перечисления средств, указанных в пункте 1.3. настоящего Соглашения, Поселение уплачивает неустойку в виде штрафа в размере 20% от суммы подлежащей передаче Району.

3.6. В случае не  перечисления средств. предусмотренных пунктом 1.3. настоящего Соглашения, Район не исполняет переданные полномочия и не несет ответственности за их неисполнение.

3.7. В случае невыполнение или ненадлежащее исполнение Районом переданных полномочий Район возмещает поселению, причиненные таким неисполнением (ненадлежащим исполнением) убытки, в  виде прямого действительного ущерба.

4. СРОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ И ОСНОВАНИЯ ИХ ПРЕКРАЩЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента принятия и действует до 31 декабря 2016 года включительно.
4.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно:

4.2.1. по соглашению Сторон;

4.2.2.  В одностороннем порядке в случае:

- изменения действующего законодательства Российской Федерации и (или) законодательства Томской области;

- неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих обязательств в соответствии с настоящим Соглашением;

- если осуществление переданных полномочий становится невозможным, либо при сложившихся  условиях  эти  полномочия могут  быть  наиболее эффективно осуществлены Поселением самостоятельно.

4.3. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется второй стороне не менее чем за 20 (двадцать) календарных дней.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах на трех листах каждый – по одному для каждой из сторон.

5.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны совершатся в письменном виде за подписью обеих сторон.

5.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством.

5.4. Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

	Глава Чаинского района

___________________/ В.Н. Столяров /

«_____» ____________________ 20___ года
	Глава Подгорнского сельского поселения

_____________________/В.И. Будаев /

«_____» _________________20__ года

	МП
	МП


Приложение 1 

к соглашению о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по организации в границах поселения газоснабжения населения от  2016 года

Расчет объема межбюджетного трансферта на осуществление 

переданных полномочий на 2016 год
по организации в пределах поселения газоснабжения населения, 

передаваемых органам местного самоуправления

муниципального образования «Чаинский район»

1)
Расчет ФОТ (фонда оплаты труда с начислениями):
ФОТ:
Должностной оклад: 3445*12мес. = 41340 руб.
Должностной оклад за классный чин: 3445*4 = 13780 руб.
Выслуга лет: 3445*3 = 10335 руб.
Надбавка за особые условия муниципальной службы 3445* 14 = 48230 руб.
Ежемесячное поощрение: 3445*1,6*12мес. = 66144 руб.
Гос.тайна: 3445*1,5 = 5167,50 руб.
Премия: 3445*2 = 6890 руб.
Единовременной выплаты к отпуску: (3445+962)*2 = 8814 руб.
Материальной помощи: (3445+962)* = 4407 руб.
Итого:  205107,50
Районный коэффициент и процентная надбавка 205107,50
Всего: 410215,00 руб.
ФОТ = 410215.00 руб.
Дрв = 1дн./249 дн. = 0,004016
ФОТ= 410215,00*0,004016*1,302 = 2144,95 руб.
2)
Итого объем межбюджетного трансферта:
Vмбт = 2144,95*1,03 = 2209,30 руб.
Муниципальное образование « Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	27 ноября 2015 г
	с. Подгорное
	
№ 30
                 № 30


О передаче муниципальному образованию «Чаинский район»  отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» в сфере жилищных и градостроительных отношений,  отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления поселений

Заслушав и обсудив финансово-экономическое обоснование Главы Подгорнского сельского поселения по вопросу целесообразности и необходимости передачи отдельных полномочий органов местного самоуправления поселения в сфере жилищных и градостроительных отношений на уровень района, руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от  6 октября 2003 г N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», 

Совет Подгорнского поселения РЕШИЛ:

1. Передать органам местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» отдельные полномочия органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по вопросам местного значения поселения:

1) выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Подгорнского сельского поселения, 

2) принятие в установленном порядке решений о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

3) согласование переустройства и перепланировки жилых помещений.

2. Утвердить проект соглашения о передаче Администрацией Подгорнского сельского поселения отдельных полномочий, указанных в пункте 1 настоящего решения согласно приложению.

3. Определить объем иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», передаваемых в бюджет муниципального образования «Чаинский район» на осуществление полномочий, указанных в пункте 1 настоящего решения, на 2016 год в объеме 7778 (Семь тысяч семьсот семьдесят восемь рублей)..

4. Настоящее решение подлежит опубликованию в «Официальных ведомостях

Подгорнского сельского поселения» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Подгорнского сельского поселения.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и  распространяется на правоотношения, возникающие с  01 января 2016 года и действует до  31 декабря 2016 года включительно.

   6. Контроль над исполнением данного решения возложить на комитет по контрольно-правовым вопросам (Третьякова Л.В.).

Глава Подгорнского сельского поселения


                             В.И. Будаев

Приложение к

Решению Совета Подгорнского сельского поселения

от 27 ноября 2015 г № 30

СОГЛАШЕНИЕ

о передаче отдельных полномочий по решению вопросов местного значения 

органов местного самоуправления муниципального образования

 «Подгорнское сельское поселение» 

с. Подгорное




      

       «___»________2015 г.

Администрация Подгорнского сельского поселения, именуемая в настоящем Соглашении «Поселение», действующая от имени и в интересах муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» в лице Главы Подгорнского поселения В.И. Будаева, действующего на основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельского поселение», с одной стороны, и Администрация Чаинского района, именуемая в настоящем Соглашении «Район», в лице Главы Чаинского района В.Н. Столярова, действующего на основании Устава муниципального образования «Чаинский район», с другой стороны, руководствуясь пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования  «Подгорнское  сельское поселение», Уставом муниципального образования «Чаинский район», решением Совета Подгорнского сельского поселения от 27 ноября 2015 г. № 30 и решением Думы Чаинского района от «___»____201___ №___, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Поселение передаёт, а Район принимает и осуществляет отдельные полномочия по:

1)  выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Подгорнского сельского поселения, 

2) принятию в установленном порядке решений о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

3) согласованию переустройства и перепланировки жилых помещений.

1.2.  Передача отдельных полномочий производится в целях эффективного их осуществления Районом. 

1.3. Размер иных межбюджетных трансфертов за осуществление отдельных полномочий на 2016 год составляет 7778 рублей. Порядок определения объема указанных в настоящей части межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, определен в приложении к настоящему  соглашению.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Район имеет право:

1) на финансовое обеспечение переданных отдельных полномочий поселения, предусмотренных настоящим соглашением, за счет предоставляемых бюджету МО «Чаинский район» иных межбюджетных трансфертов из  бюджета поселения;

2) получение разъяснений от Администрации Подгорнского сельского поселения по вопросам осуществления переданных отдельных полномочий;

3) дополнительное использование собственных финансовых средств для осуществления переданных ему отдельных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом Района.

 4)  требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.2. Район, выполняя возложенные на него полномочия, обязан в сроки, предусмотренные действующим законодательством, регулирующим жилищные и градостроительные отношения:

1) принимать от граждан и юридических лиц заявления и предусмотренные градостроительным законодательством документы, необходимые для получения разрешения на строительство; разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории Подгорнского сельского поселения;

2) выдать  и отказывать при наличии оснований, предусмотренных действующим градостроительным законодательством, гражданам и юридическим лицам разрешения на строительство; разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории Подгорнского сельского поселения;

3) принимать от граждан и юридических лиц заявления и документы, предусмотренные жилищным законодательством,  о переводе жилых помещений в нежилые и нежилых помещений в жилые;

4) принимать в установленном  порядке решения о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

5) принимать от граждан и юридических лиц заявления и документы, предусмотренные жилищным законодательством, о согласовании переустройства и перепланировки жилых помещений;

6) принимать в установленном  порядке решения о согласовании переустройства и перепланировки жилых помещений.

7) соблюдать требования законодательства в сфере жилищных и градостроительных отношений по вопросам осуществления отдельных полномочий;

8) осуществлять отдельные полномочия надлежащим образом в соответствии с решением Совета Подгорнского сельского поселения от 27 ноября 2015 г. № 30, настоящим соглашением  и иными нормативными правовыми по вопросам осуществления отдельных полномочий;

9) обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета поселения на осуществление органами местного самоуправления Района отдельных полномочий, не допускать их нецелевое расходование;

10) представлять в Администрацию Подгорнского сельского поселения документы и иную необходимую информацию, связанные с осуществлением отдельных полномочий, использованием выделенных на эти цели финансовых средств;

11) исполнять выданные в пределах компетенции письменные предписания Администрации Подгорнского поселения об устранении выявленных нарушений.

2.3. Поселение вправе:

1) издавать в пределах своей компетенции муниципальные нормативные правовые акты по вопросам осуществления органами местного самоуправления Района отдельных полномочий и осуществлять контроль за их исполнением;

2) запрашивать и получать от органов местного самоуправления Района документы и иную необходимую информацию, связанные с осуществлением ими отдельных полномочий, а также по использованию предоставленных на эти цели финансовых средств.

3) требовать досрочного расторжения настоящего Соглашения.

2.4. Поселение обязано:

1) осуществлять контроль за реализацией органами местного самоуправления Района отдельных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

2) организовывать и проводить проверки, давать письменные предписания об устранении нарушений законодательства по вопросам осуществления отдельных полномочий органами местного самоуправления Района или должностными лицами местного самоуправления;

3) перечислить иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий, указанных в пункте 1.1. настоящего соглашения,  в полном объеме до 1 мая 2016 г в бюджет муниципального образования «Чаинский район» по следующим реквизитам: 

ИНН 7015000944            КПП 701501001          ОКАТО 69256000000

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

3. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Контроль за осуществлением Районом переданных полномочий, а также за целевым использованием переданных  финансовых средств организует Глава поселения в форме:

1) проведения документальных проверок деятельности Района по осуществлению переданных ему полномочий и использования переданных финансовых средств;

2) запроса и получения в срок, указанный в запросе информации об осуществлении переданных полномочий;

3) выдачи письменных предписаний по устранению выявленных нарушений требований законов по вопросам осуществления переданных полномочий, обязательных для исполнения Районом;

3.2. В случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения Районом переданных полномочий, в том числе в случаях систематического нарушения законодательства при реализации переданных полномочий, нецелевого использования переданных финансовых средств уполномоченный орган поселения составляет в двух экземплярах акт проверки, в котором фиксируются выявленные нарушения. 

Один экземпляр акта вручается Главе Чаинского района для ознакомления.

3.3.  Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Соглашением, в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. В случае нарушения Поселением срока, установленного п.п. 3п. 2.4. настоящего Соглашения, поселение уплачивает неустойку в виде пени в  одной трехсотой ставки рефинансирования Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день просрочки.

3.5. В случае не перечисления или неполного перечисления средств, указанных в пункте 1.3. настоящего Соглашения, Поселение уплачивает неустойку в виде штрафа в размере 20% от суммы подлежащей передаче Району.

3.6. В случае не перечисления средств. предусмотренных пунктом 1.3. настоящего Соглашения, Район не исполняет переданные полномочия и не несет ответственности за их неисполнение.

3.7. В случае невыполнение или ненадлежащее исполнение Районом переданных полномочий Район возмещает поселению, причиненные таким неисполнением (ненадлежащим исполнением) убытки, в  виде прямого действительного ущерба.

4. СРОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ И ОСНОВАНИЯ ИХ ПРЕКРАЩЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента принятия, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года и действует до 31 декабря 2016 года включительно.

4.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно:

4.2.1. по соглашению Сторон;

4.2.2.  В одностороннем порядке в случае:

- изменения действующего законодательства Российской Федерации и (или) законодательства Томской области;

- неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих обязательств в соответствии с настоящим Соглашением;

- если осуществление переданных полномочий становится невозможным, либо при сложившихся  условиях  эти  полномочия могут  быть  наиболее эффективно осуществлены Поселением самостоятельно.

4.3. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется второй стороне не менее чем за 20 (двадцать) календарных дней.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах на 2 листах каждый – по одному для каждой из сторон.

5.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны совершатся в письменном виде за подписью обеих сторон.

	Глава Чаинского района

___________________/ В.Н. Столяров /

«_____» _________________ 2015 года
	Глава Подгорнского сельского поселения

_____________________/В.И. Будаев /

«_____» _________________2015 года

	МП
	МП


Приложение 

к соглашению о передаче отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» от «___»________ 2015 г. 

Расчет

объема межбюджетного трансферта на осуществление переданных полномочий на 2016 год в сфере жилищных и градостроительных отношений,  отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления поселений.
1) Расчет ФОТ (фонда оплаты труда с начислениями):
ФОН:
Должностной оклад: 4043*12мес. = 48516 руб.
Должностной оклад за классный чин: 4043*4 = 16172 руб.
Выслуга лет: 4043*3 = 12129 руб.
Надбавка за особые условия муниципальной службы 4043* 14 = 56602 руб.
Ежемесячное поощрение: 4043*1,6* 12мес. = 77625,60 руб.
Гостайна: 4043*1,5 = 6064,50 руб.
Премия: 4043*2 = 8086 руб.
Единовременной выплаты к отпуску: (4043+1121)*2 = 10328 руб.
Материальной помощи: (4043+1121)*! = 5164 руб.
Итого: 240687,10
Районный коэффициент и процентная надбавка 240687,10
Всего: 481374,20 руб.
ФОТ! = 481374,20 руб.
Дрв = Здн./249 дн. = 0,012048
ФОТ= 481374,20*0,012048*1,302 = 7551,07 руб.
2)
Итого объем межбюджетного трансферта:
Умбт = 7551,07 * 1,03 = 7777,60 руб.
7778 руб.
Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

27 ноября 2015 года                               с. Подгорное                                № 31

	
	
	


О  муниципальных должностях 

муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

В соответствии Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  ч.1 ст. 1, ч.1 ст. 5 Закона Томской области от 09 октября 2007 года № 223-ОЗ «О муниципальных должностях  в Томской области», на основании  Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»


Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень муниципальных должностей муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» согласно приложению № 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов по муниципальным должностям муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» согласно приложению № 2.

3. Признать утратившими силу решения Совета Подгорнского сельского поселения:

- от 30.01.2007г. № 5 «Об установлении перечня муниципальных должностей»;

- от   11.01.2008г. № 2 ««О внесении изменений в решение Совета Подгорнского сельского поселения от 30.01.2007г. № 5»;

- от 09.11.2011г. № 29 «О внесении изменений в отдельные решения Совета Подгорнского сельского поселения по вопросам муниципальной службы»;

- от 16.11.2007г. № 44 «Об утверждении окладов муниципальных служащих муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»;

4. Настоящее решение опубликовать в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в сети Интернет.

5. Решение вступает в силу со дня опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

 Глава Подгорнского сельского поселения                                                              В.И.Будаев
	
	
	Приложение №1 

к решению Совета Подгорнского сельского поселения от 27.11.2015 № 31


Перечень

 муниципальных должностей

 в муниципальном образовании «Подгорнское сельское поселение»

	№ п/п
	Наименование муниципальной должности



	1
	Глава муниципального образования – глава  администрации - председатель представительного органа  муниципального образования



	
	


	
	
	Приложение № 2 

к решению Совета Подгорнского сельского поселения от 27.11.2015 № 31


Размеры

 должностных окладов по муниципальным должностям 

муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

	№

п/п
	Наименование должности
	Месячный должностной оклад в расчетных единицах



	1
	Глава муниципального образования - глава администрации - председатель представительного органа муниципального образования      


	15



	
	
	


Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

27 ноября 2015 г.                         с. Подгорное                                № 32

Об утверждении

 перечня должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения 

и квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы 
Подгорнского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Томской области от 11 сентября 2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области" 

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения согласно приложению 1.

2. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Подгорнского сельского поселения  согласно приложению 2.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения».

4. Решение вступает в силу со дня опубликования.
Глава Подгорнского сельского поселения                                                                       В.И.Будаев

Приложение 1

к решению Совета Подгорнского

 сельского поселения от 27.11.2015г. № 32

Перечень должностей

 муниципальной службы Подгорнского сельского поселения

1.Должности муниципальной службы,

 служебная функция, по которым предполагает руководство подчиненными, в Администрации Подгорнского сельского поселения  как юридическом лице 

Таблица 1
	№/№
	Группа должностей
	Наименование должности



	1
	Ведущая
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту

	2
	старшая
	Первый заместитель  главы муниципального образования (срочный  трудовой договор)

	
	
	Первый заместитель  главы администрации муниципального  образования (срочный  трудовой договор)

	
	
	Заместитель  главы муниципального образования (срочный  трудовой договор)

	
	
	Заместитель  главы администрации муниципального  образования (срочный  трудовой договор)

	
	
	Управляющий делами (срочный трудовой договор)

	
	
	Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования

	
	
	Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования


2. Должности муниципальной службы, 

служебная функция, по которым предполагает руководство подчиненными,

 в отделе, входящем в структуру  Администрации Подгорнского сельского поселения  и обладающем правами юридического лица

Таблица  2
	№/№
	Группа должностей
	Наименование должности



	1
	старшая
	Руководитель отдела в структуре администрации муниципального образования

	2
	
	Заместитель руководителя отдела в структуре администрации муниципального образования


3. Должности муниципальной службы, служебная функция, по которым не предполагает руководства подчиненными в Совете Подгорнского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа Подгорнского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Подгорнского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Подгорнского сельского поселения  как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Подгорнского сельского поселения  и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии Подгорнского сельского поселения, обладающей правами юридического лица
Таблица  3
	№/№
	Группа должностей
	Наименование должности



	1
	Старшая
	Инспектор контрольно-счетного органа

	
	
	Главный специалист

	
	
	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)

	
	
	Ведущий специалист

	2
	Младшая
	Специалист 1-й категории

	
	
	Специалист 2-й категории

	
	
	Специалист


Приложение 2

к решению Совета Подгорнского

 сельского поселения от 27.11.2015г. № 32

Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, а также к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения, органах Администрации Подгорнского сельского поселения, наделенных правами юридического лица

	Наименование группы должностей
	Требования к уровню профессионального образования
	Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) работы по специальности

	Ведущая
	Высшее профессиональное образование
	не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности

	Старшая
	Высшее профессиональное образование
	требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не устанавливаются

	Младшая
	среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не устанавливаются


Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

27 ноября 2015 года                               с. Подгорное                                                          № 33

Об утверждении

 Положения о проведении аттестации  муниципальных служащих

 органов местного самоуправления Подгорнского сельского поселения

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Законом Томской области от 11 сентября 2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области" 

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления  Подгорнского сельского поселения согласно приложению.

3. Решение опубликовать в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в сети интернет.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                                  В.И.Будаев

Приложение

к решению Совета Подгорнского 

сельского поселения от 27.11.2015г. № 33

Положение 

о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления 

 Подгорнского сельского поселения

I. Общие положения

1. Аттестация муниципального служащего органов местного самоуправления Подгорнского сельского поселения (далее - муниципальный служащий) проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

2. Аттестация проводится с соблюдением требований статьи 18 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Организация проведения аттестации

3. Решение о проведении аттестации муниципальных служащих принимает должностное лицо, осуществляющее в их отношении полномочия представителя нанимателя (работодателя), посредством утверждения графика проведения аттестации.

Кадровая служба, обеспечивающая осуществление указанным должностным лицом его полномочий представителя нанимателя (работодателя), обязана известить:

аттестуемых муниципальных служащих - о дате, времени и месте проведения аттестации;

непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих - о необходимости представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период в надлежащий срок.

4. Аттестация муниципального служащего проводится аттестационной комиссией, сформированной в том органе, руководитель которого осуществляет в отношении данного муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя).

Аттестационная комиссия формируется:

в Совете Подгорнского сельского поселения - правовым актом председателя Совета Подгорнского сельского поселения;

в Администрации Подгорнского сельского поселения сельского поселения - распоряжением Администрации Подгорнского сельского поселения;

в органах, входящих в структуру Администрации Подгорнского сельского поселения  и обладающих правами юридического лица, - распоряжением руководителя соответствующего органа.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.

5. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, представитель кадровой службы, обеспечивающей осуществление представителем нанимателя (работодателя) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель соответствующего выборного профсоюзного органа (если такой орган создан).

7. В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты. Оценка экспертами качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого.

8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

9. График проведения аттестации утверждается ежегодно и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются:

муниципальные служащие, подлежащие аттестации, и их должности;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период с указанием ответственных за представление данных отзывов непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих.

11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем.

Сведения, которые должны быть отражены в отзыве о муниципальном служащем, предусмотрены приложением 1 к настоящему Положению.

К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

12. Кадровая служба, обеспечивающая осуществление представителем нанимателя (работодателя) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий, не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

13. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования, которому может предшествовать тестирование на знание законодательства в сфере местного самоуправления.

Порядок проведения тестирования определяется аттестационной комиссией.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестация муниципального служащего, отсутствующего по уважительной причине (командировка, болезнь, отпуск и т.п.), переносится на более поздний срок, о чем муниципальный служащий должен быть уведомлен.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

14. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим трудового договора, профессиональные знания и опыт работы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

16. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия вправе принять решения и направить должностному лицу, осуществляющему в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендации, указанные в части 4 ст. 18 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

17. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после проведения аттестации.

18. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 2 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле на муниципального служащего. При каждой последующей аттестации муниципального служащего в аттестационную комиссию представляются отзыв и аттестационный лист предыдущей аттестации.

19. По результатам аттестации должностное лицо, осуществляющее в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), вправе принять решения, указанные в частях 4, 5 ст. 18 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

20. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации муниципальных служащих

муниципального образования "Подгорнское сельское поселение"

Отзыв на муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на должность.

3. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый в период между аттестациями.

4. Мотивированная оценка профессиональных и личностных качеств.

5. Отношение к выполнению должностных обязанностей.

6. Результаты служебной деятельности за истекший период.

7. Возможность профессионального и служебного роста.

8. Замечания и рекомендации аттестуемому.

9. Предложения по аттестации.

Подпись руководителя                       Расшифровка подписи

Дата

Подпись аттестуемого                       Расшифровка подписи аттестуемого

Дата

Приложение 2

к Положению

о проведении аттестации муниципальных служащих

муниципального образования "Подгорнское сельское поселение"

                            АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3.  Сведения о  профессиональном образовании,  подготовке,  переподготовке,

повышении квалификации, наличии ученой степени, ученого звания

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по

    образованию, повышение квалификации, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5.  Стаж  муниципальной  службы  (в  том  числе стаж муниципальной службы в

данном органе)

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей

аттестации

___________________________________________________________________________

               (выполнены, частично выполнены, не выполнены)

                           ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ:

10. Аттестационная комиссия считает, что муниципальный служащий

___________________________________________________________________________

                                 (Ф.И.О.)

___________________________________________________________________________

                                (должность)

замещаемой должности (соответствует, не соответствует)

11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии, аттестуемому

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

12.   Рекомендации   аттестационной  комиссии,  вносимые  на   рассмотрение

руководителя:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Количественный состав аттестационной комиссии:

На заседании присутствовало _______________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "За" _______________, "Против" _______________,

"Воздержалось" ________________________.

Председатель аттестационной комиссии

___________              __________________________

 (подпись)                 (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии

___________              __________________________

 (подпись)                 (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии

___________              __________________________

___________              __________________________

___________              __________________________

 (подписи)                 (расшифровка подписей)

Дата проведения аттестации _______________________________________

"ОЗНАКОМЛЕН"

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

                                      (подпись муниципального служащего,

                                                      дата)

(место для печати)

ПОСТАНОВЛЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


3 ноября 2015 г                                   с. Подгорное




    № 219

О внесении изменений в постановление Администрации 

Подгорнского сельского поселения от 4 сентября 2014 г № 139

               В связи с изменением состава комиссии по распределению средств между гражданами и приемке выполненных работ по ремонту и (или) переустройству жилых помещений участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Приложение № 2 к постановлению Администрации Подгорнского сельского поселения от 4 сентября 2014 г № 139 «Об утверждении Порядка предоставления социальной помощи в ремонте и(или) переустройстве жилых помещений граждан, не состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, не вступивших в повторный брак" изложить в новой редакции согласно приложению.

     2. Постановление вступает в силу с момента подписания.


     3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Подгорнского сельского поселения


В.И. Будаев

Приложение 

к постановлению Администрации 

Подгорнского сельского поселения

от 03.11.2015 г № 219
Состав

комиссии по распределению средств между гражданами

и приемке выполненных работ по ремонту и (или) переустройству жилых помещений

Председатель

- Будаев В.И. Глава Подгорнского сельского поселения

Заместитель 

Председателя

- Нечаев Ю.В. и.о. заместителя Главы Подгорнского сельского поселения

Члены комиссии:

Лаврова Л.М.

- управляющий делами Подгорнского сельского поселения

Александрова В.К.
- депутат Совета Подгорнского сельского поселения

Половникова Л.Н.
- председатель Совета  ветеранов Чаинского района

Камашева Т.М.
                 - специалист ОГУ «Центр социальной поддержки населения Чаинского      




района».

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12 ноября 2015 года 
	с.Подгорное
	№ 228


	О  жилищной комиссии Администрации Подгорнского сельского поселения


В целях более эффективной работы при решении вопросов о принятии (отказе в принятии) граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставлении жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Томской области от 08.06.2005 N 91-ОЗ "О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма", в соответствии с Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить жилищную комиссию Администрации Подгорнского сельского поселения в составе:

	Будаев В.И.            -           
	председатель комиссии, Глава Подгорнского    Подгорнского сельского поселения;

	Нечаев Ю.В.          - 
	заместитель председателя комиссии, Заместитель Главы Подгорнского сельского поселения;

	Лаврова Л.М.         -
	секретарь комиссии, управляющий делами Администрации Подгорнского сельского поселения;

	Члены комиссии:
	

	Адамова Е.А.         -
	Главный специалист юрист Администрации Чаинского района,

	Бабушкина В.М.    -
	главный специалист по муниципальному хозяйству Администрации Чаинского района;

	Рязанцева В.В.       -
	специалист Администрации Подгорнского сельского поселения


2. Работой комиссии руководит ее председатель. В случае отсутствия председателя работой комиссии руководит заместитель председателя комиссии.

3. Жилищная комиссия Администрации Подгорнского сельского поселения  в своей деятельности руководствуется действующим законодательством.

4. Признать утратившими силу постановление Администрации Подгорнского сельского поселения от 22.12.2010 № 402 «О жилищной комиссии Администрации Подгорнского сельского поселения ».

5.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                                                                В.И.Будаев

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	16 ноября 2015
	с. Подгорное
	 № 230


	Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	
	


В соответствии со ст.78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу Постановления Администрации Подгорнского сельского поселения:

- от 12.08.2015 г. № 147 «Об утверждении Порядка предоставления МУП Чаинского района «Чаинское ПОЖКХ» субсидий на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут»

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения», разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения




В.И. Будаев

Приложение к постановлению Администрации Подгорнского сельского поселения

от 16 ноября 2015 № 230

ПОРЯДОК

предоставления  субсидии на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, 

использующими в качестве топлива нефть или мазут

I. Обще требования
1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления субсидии на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут (далее - субсидии) в пределах Подгорнского сельского поселения.

2. Финансирование из бюджета Подгорнского сельского поселения предусматривается в пределах бюджетных ассигнований на текущий финансовый год на предоставление субсидии.

II. Основные критерии отбора Организаций, имеющих право на получение субсидии

3. Организации, предоставляющие услуги по теплоснабжению и горячей воде в пределах Подгорнского сельского поселения и использующие в качестве топлива нефть или мазут, на выработку тепловой энергии.

III. Цели и условия предоставления Организациям субсидии

4. Целью предоставления Организациям субсидии является возмещение затрат, возникших от разницы между фактической ценой топлива и ценой топлива, учтенной в муниципальном тарифе за отопление на текущий финансовый год.

5. Предоставление субсидии осуществляется при следующих условиях:

- отсутствие процедуры ликвидации либо банкротства на момент обращения за получением субсидии;

- наличие Приказа Департамента тарифного регулирования Томской области «О тарифах теплоснабжающей организации»;

- наличие документа, подтверждающего фактическое количество израсходованной нефти, мазута;

- наличие расчета для предоставления субсидии на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

IV. Порядок предоставления субсидии
6. Субсидии предоставляются ежемесячно на основании расчетов, составляемых организациями по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

7. Субсидии рассчитываются исходя из объема фактического потребления нефти и разницы между фактической ценой за 1 тонну без НДС (включая транспортировку, диспетчеризацию, налив, комиссионное вознаграждение) и ценой нефти за 1 тонну без НДС, учтенной в муниципальном тарифе за отопление на текущий финансовый год.

Фактическая цена за 1 тонну нефти без НДС определяется на основании счетов-фактур предъявленных организации поставщиком нефти.

В случае, если организация не является налогоплательщиком НДС, то субсидии рассчитываются исходя из объема фактического потребления нефти и разницы между фактической ценой за 1 тонну с НДС (включая транспортировку, диспетчеризацию, налив, комиссионное вознаграждение) и ценой нефти за 1 тонну с НДС, учтенной в муниципальном тарифе за отопление на текущий финансовый год.

Фактическая цена за 1 тонну нефти с НДС определяется на основании счетов-фактур предъявленных организации поставщиком нефти.

8. Субсидии могут предоставляться организациям авансом исходя из нормативного объема потребления нефти в текущем месяце.

Предоплата за январь месяц следующего за расчетным годом производится Администрацией Подгорнского сельского поселения в декабре месяце текущего года на основании предоставленных организацией расчетов исходя из нормативного потребления нефти в январе.

Цена 1 тонны нефти без НДС определяется на основании счетов на предоплату, выставленных поставщиком нефти.

Цена 1 тонны нефти с НДС определяется на основании счетов на предоплату, выставленных поставщиком нефти.

9. Если в соответствии с расчетом, составленным исходя из объема фактического потребления нефти и разницы между фактической ценой за 1 тонну нефти без НДС и ценой нефти за 1 тонну без НДС, учтенной в тарифе за отопление на текущий финансовый год, размер субсидии окажется выше размера авансового платежа, то Администрация Подгорнского сельского поселения производит доплату субсидии организации.

Если в соответствии с расчетом, составленным исходя из объема фактического потребления нефти и разницы между фактической ценой за 1 тонну нефти с НДС и ценой нефти за 1 тонну с  НДС, учтенной в тарифе за отопление на текущий финансовый год, размер субсидии окажется выше размера авансового платежа, то Администрация Подгорнского сельского поселения производит доплату субсидии организации.

10. Если в соответствии с расчетом, составленным исходя из объема фактического потребления нефти и разницы между фактической ценой за 1 тонну нефти без НДС и ценой нефти за 1 тонну без НДС, учтенной в тарифе за отопление на текущий финансовый год, размер субсидии окажется ниже размера авансового платежа, то размер переплаты засчитывается в счет предстоящих платежей Администрации Подгорнского сельского поселения организации.

Если в соответствии с расчетом, составленным исходя из объема фактического потребления нефти и разницы между фактической ценой за 1 тонну нефти с  НДС и ценой нефти за 1 тонну с  НДС, учтенной в тарифе за отопление на текущий финансовый год, размер субсидии окажется ниже размера авансового платежа, то размер переплаты засчитывается в счет предстоящих платежей Администрации Подгорнского сельского поселения организации.

11. Если фактическая цена за 1 тонну нефти без НДС окажется ниже цены 1 тонны нефти без НДС, учтенной в тарифе за отопление на текущий финансовый год, то размер субсидии уменьшается.

Если фактическая цена за 1 тонну нефти с НДС окажется ниже цены 1 тонны нефти с  НДС, учтенной в тарифе за отопление на текущий финансовый год, то размер субсидии уменьшается.

12. Субсидии предоставляются на основании соглашения, заключенного между Администрацией Подгорнского сельского поселения и Получателем, на предоставление субсидий из бюджета Подгорнского сельского поселения (Приложение 2)

V. Порядок возврата субсидии
13. В конце текущего года ранее выплаченная субсидия подлежит возврату в бюджет поселения в случаях:

- наличия в документах недостоверной или неполной информации;

- нецелевого использования бюджетных средств (субсидии), выразившегося в направлении и использовании их на цели, не соответствующие условиям предоставления указанных средств.

14. Возврат осуществляется получателем субсидий путем перечисления на расчетный счет, указанный Администрацией Подгорнского сельского поселения.

VI. Контроль целевого использования субсидии
15. Организация ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет специалисту по муниципальному хозяйству Администрации Чаинского района расчет субсидии. К расчету прикладываются копии документов на оплату нефти.

Организация несет полную ответственность, предусмотренную действующим законодательством, за обоснованность представленных расчетов и целевое использование бюджетных средств.

16. Специалист по муниципальному хозяйству Администрации Чаинского района в течении 1 рабочего дня проверяет предоставленный организацией расчет. Ставится подпись, расшифровка подписи и дата проверки. Расчет и копии документов на оплату нефти передаются специалистом по муниципальному хозяйству в бухгалтерию Администрации Подгорнского сельского поселения. Если расчет составлен неправильно, то он возвращается специалисту по муниципальному хозяйству Администрации Чаинского района  в организацию для исправления.

17. В течении трех дней с момента поступления расчета в бухгалтерию Администрации Подгорнского сельского поселения, финансовый орган проверяет его и при отсутствии замечаний осуществляет заявку на финансирование.

18. Не позднее 8-го числа первого месяца квартала, следующего за отчетным, финансовый орган Администрации Подгорнского сельского поселения предоставляет в Администрацию Чаинского района отчет об использовании субсидий, предоставленных муниципальному образованию «Подгорнское сельское поселение» на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут.
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Приложение 2 к порядку предоставления субсидии на компенсацию расходов по организации теплоснабжения, энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива  нефть или мазут.

С О Г Л А Ш Е Н И Е 

о предоставлении иных межбюджетных трансфертов на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут

с. Подгорное





                         «___» ________ 201__ года

Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение», от имени и в интересах которого выступает Администрация Подгорнского сельского поселения в лице Главы Подгорнского сельского поселения Будаева Вячеслава Ивановича, действующего на основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» именуемая в дальнейшем «Администрация», с одной стороны, и ________________________________________________ в лице _______________________ ____________________, действующего на основании _______________________ именуемое в дальнейшем Получатель, с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии Решением Совета Подгорнского сельского поселения от __________ № ___ «О бюджете муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 201__ год» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является предоставление в 201__ году из бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» иных межбюджетных трансфертов на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут (далее иные межбюджетные трансферты.

2. Обязанности Сторон

2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Направлять иные межбюджетные трансферты ежемесячно на основании расчетов, составляемых Получателем, согласно Порядка представления субсидий на компенсацию расходов по организации теплоснабжения энергосберегающим организациям, использующим в качестве топлива нефть или мазут от «___»_________ 2015г. № ______ .

2.1.2. Осуществлять контроль:

- за целевым использованием Субсидии.

2.2. Администрация вправе:

2.2.1. Сокращать объем предоставляемых (прекращать предоставление) иных межбюджетных трансфертов в случаях:

- установления факта отсутствия потребности с иных межбюджетных трансфертах или выявления меньшей потребности в иных межбюджетных трансфертах,

- установления факта нецелевого использования иных межбюджетных трансфертов.

2.3. Получатель обязуется:

2.3.1. Использовать средства по целевому назначению.

2.3.2. Предоставлять Администрации на бумажном носителе расчет иных межбюджетных трансфертов ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.3.3. В случае наличия неиспользованного остатка за 201__ год размер переплаты засчитывается в счет предстоящих платежей Администрации.
3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 201__г. и действует до 31 декабря 201___г.

4. Ответственность сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

5. Общее положения

5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.2. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Адреса и подписи сторон:

	Администрация Подгорнского сельского поселения

636400, Томская область, с. Подгорное, ул. Ленинская, 4 стр. 1

ИНН 7015002638   КПП 701501001

УФК по Томской области (Управление финансов Чаинского района л/с 02653007200) Администрация Подгорнского сельского поселения л/с 294001001) 

р/сч. 40204810600000000243 в ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области г. Томск

БИК 046902001 

ОКТМО 69656450

Тел. 8 (38 257) 2-11-02

________________________В.И. Будаев
	Получатель

________________________/_______________

	М. П.


	М. П.


АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  24 ноября 2015г.                                            с. Подгорное                                       № 235

Об утверждении 

Правил внутреннего трудового распорядка

 Администрации Подгорнского сельского поселения
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка Администрации  Подгорнского сельского поселения согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановления Главы Подгорнского сельского поселения:

 
от 27.03.2008г. № 172 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Подгорнского сельского поселения»;


от  11.07.2008 № 264 «О внесении изменений в постановление Главы Подгорнского сельского поселения от 27.03.2008г. № 172»;
  от 20.08.2009 №  227 «О внесении изменений в постановление Главы Подгорнского сельского поселения от 27.03.2008г. № 172».
3. Опубликовать постановление в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Управляющему делами Администрации Подгорнского сельского поселения Лавровой Л.М. ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка работников Администрации Подгорнского сельского поселения под роспись.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Подгорнского сельского поселения                                                В.И.Будаев

Приложение 

                                                                                                         к постановлению Администрации 

                                                                                      Подгорнского сельского поселения 

                                                                                      от 24.11.2015г. № 235

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка Администрации  Подгорнского сельского поселения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Подгорнского сельского поселения (далее - Правила) являются локальным нормативным актом, регламентирующим порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Администрации Подгорнского сельского поселения  (далее - Администрация).

2. К работникам Администрации относятся муниципальные служащие и иные работники, состоящие в штате Администрации. 

3. Трудовые отношения в Администрации регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", принятыми в соответствии с ним законами Томской области, Уставом муниципального образования "Подгорнское сельское поселение" и принятыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4. В трудовых отношениях с муниципальными служащими представителем нанимателя (работодателем) является Глава Подгорнского сельского поселения.

В трудовых отношениях с остальными работниками работодателем является Администрация в лице Главы Подгорнского сельского поселения.

5. При приеме на работу работник представляет личное заявление, а также предъявляет следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документы об образовании, о квалификации;

е) другие документы, если это предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы и сведения в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7. С лицом, поступающим на работу в Администрацию, трудовой договор заключается в письменной форме.

8. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор на срок до пяти лет заключается:

а) на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором сохраняется место работы;

б)  с лицами, принимаемыми на должности муниципальной службы, утвержденные решением Совета а Подгорнского сельского поселения;

в) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9. Работнику, приглашенному в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, не может быть отказано в заключении трудового договора в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

10. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под роспись:

а) ознакомить работника с его должностной инструкцией, условиями труда и условиями оплаты труда;

б) ознакомить работника, принимаемого на должность муниципальной службы, с ограничениями, обязательствами и запретами, предусмотренными действующим законодательством;

в) ознакомить его с настоящими Правилами;

г) проинструктировать о правилах обеспечения безопасности труда, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной охраны и других правилах по охране труда;

д) разъяснить обязанности по сохранению конфиденциальных сведений, в т.ч. составляющих служебную тайну, ответственность за ее разглашение.

11. На всех работников, проработавших в Администрации свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

12. Прекращение трудового договора может осуществляться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. В случаях когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др.), а также при наличии других оснований, предусмотренных трудовым законодательством, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет (выплатить все суммы, причитающиеся работнику от работодателя). По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

15. В случае когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

В случае отказа работника от получения трудовой книжки работодатель обязан составить соответствующий акт, подписанный тремя работниками Администрации.

В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки одному из его родственников под расписку или высылается по почте по письменному заявлению одного из родственников.

16. В день увольнения работник должен возвратить работодателю либо указанному им лицу все имущество, закрепленное за Администрацией и переданное работнику для исполнения трудовых обязанностей, а также передать все дела лицу, указанному работодателем или его представителем.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

17. Работники имеют права, установленные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования "Подгорнское сельское поселение", в том числе на:

а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных действующим федеральным законодательством;

б) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

в) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;

г) своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания (заработной платы), предусмотренных трудовым договором;

д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

е) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

ж) продвижение по службе, включая переход на государственную службу, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению трудовых обязанностей, квалификации и уровня профессиональной подготовки;

з) профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами муниципального образования "Подгорнское сельское поселение";

и) участие в конкурсе на замещение вакантной должности;

к) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

л) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

м) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

н) получение нормативного, информационного и справочного материалов, включая специальную и справочную литературу, периодические издания, необходимые для выполнения должностных обязанностей, а равно доступ к необходимой информации, передаваемой с помощью электронных средств;

о) иные права, установленные федеральными законами, законами Томской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования "Подгорнское сельское поселение".

18. Работники обязаны в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования "Подгорнское сельское поселение":

а) предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного и имущественного характера, предусмотренные федеральными законами и законами Томской области;

б) соблюдать трудовую дисциплину и настоящие Правила;

в) в случае временной нетрудоспособности, в том числе в период нахождения в отпуске, уведомлять  управляющего делами в течение первого дня наступления временной нетрудоспособности, в исключительных случаях - не позднее первого рабочего дня, следующего за последним днем отпуска;

по окончании периода временной нетрудоспособности представлять листок нетрудоспособности управляющему делами в течение первого рабочего дня;

г) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

д) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и не нарушать запреты, установленные федеральными законами и законами Томской области;

е) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

ж) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, а также к имуществу других работников;

неукоснительно соблюдать инструкции и режим доступа при работе в локальной вычислительной сети;

согласовывать с Главой Подгорнского сельского поселения подключение к локальной вычислительной сети (отключение от нее), перестановку в кабинете (перемещение между кабинетами) компьютерного оборудования, а также установку и изменение конфигурации системного программного обеспечения;

з) соблюдать правила работы со служебной документацией, обеспечивать ее сохранность;

и) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан; в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления, подготавливать по ним проекты решений в установленном действующим законодательством порядке;

к) исполнять распоряжения и поручения вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением неправомерных. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению работника, неправомерным, работник должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения;

л) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

м) не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну;

н) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

о) использовать рабочее время для осуществления профессиональной деятельности, воздерживаться от действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

п) хранить у себя и не передавать третьим лицам ключи от кабинета, в котором находится рабочее место; в случае отсутствия на рабочем месте закрывать кабинет для предотвращения доступа посторонних лиц;

р) в течение 5 рабочих дней сообщать управляющему делами обо всех изменениях своих персональных данных, связанных с трудовыми отношениями;

с) выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами муниципального образования "Подгорнское сельское поселение" и должностной инструкцией работника.

19. Работник несет дисциплинарную ответственность за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

20. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

21. Работодатель имеет права, установленные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования "Подгорнское сельское поселение", в том числе:

а) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

б) поощрять работников за добросовестный труд;

в) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил;

г) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

д) проводить служебные расследования с целью установления и проверки фактов совершения работниками дисциплинарных проступков;

е) принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

22. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования "Подгорнское сельское поселение":

а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

б) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

в) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

г) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

д) выплачивать в полном размере причитающиеся работникам денежное содержание (заработную плату) в сроки, установленные настоящими Правилами, трудовыми договорами;

е) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

ж) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

з) знакомить работников под роспись с принимаемыми в Администрации локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

23. Работодатель несет установленную законодательством ответственность за неисполнение своих обязанностей, за нарушение трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

24. В соответствии с действующим законодательством в Администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.

25. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания.

      а) Для мужчин:

начало работы: 8 час. 00 мин.;

перерыв на обед: 13 час. 00 мин. - 14 час. 00 мин.;

окончание работы: 17 час. 00 мин.

  б) для женщин:

начало работы: 9 час. 00 мин.;

перерыв на обед: 13 час. 00 мин. - 14 час. 00 мин.;

окончание работы: 17 час. 15 мин. с понедельника по четверг,

                            17 час. 00 мин. в пятницу.      

26. Отдельным категориям работников в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяются по соглашению работника и работодателя.

27. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

28. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени (далее - работники с ненормированным рабочим днем).

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность предоставляемого таким работникам ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно приложению.

29. Учет времени, фактически отработанного каждым работником, осуществляется управляющим делами. Табель учета рабочего времени (далее - табель) согласно унифицированной форме N Т-13, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, ведет управляющий делами. Табель рабочего времени по Главе Подгорнского сельского поселения ведет Глава Подгорнского сельского поселения.

Табель подписывается лицом, ответственным за ведение табельного учета, Главой Подгорнского сельского поселения 30 числа текущего месяца (в случае увольнения работника - не менее чем за 3 дня до даты увольнения). После подписания табель сдается в бухгалтерию 30 числа текущего месяца (в случае увольнения работника - не менее чем за 2 дня до даты увольнения).

Ответственный за ведение табельного учета в случае отсутствия работника на работе обязан незамедлительно проинформировать Главу Подгорнского сельского поселения.

Листки нетрудоспособности работников сдаются работниками управляющему делами. После соответствующего оформления листки нетрудоспособности передаются в бухгалтерию Администрации.

В случае отсутствия ответственного за ведение табельного учета ответственность за своевременную подготовку табеля и сдачу листков нетрудоспособности возлагается на лицо,  назначенное Главой Подгорнского сельского поселения.

30. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность и условия предоставления которого определяются законодательством Российской Федерации и Томской области о муниципальной службе; иным работникам ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

31. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. График отпусков составляется с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Администрации, благоприятных условий для отдыха работников и является обязательным для работников и работодателя.

Продление, перенесение и разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части по просьбе работника производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

32. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

VI. ОПЛАТА ТРУДА

333. За выполнение трудовых обязанностей муниципальные служащие получают денежное содержание (иные работники - заработную плату) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе и муниципальными правовыми актами.

34. Выплата работникам денежного содержания (заработной платы) производится в денежной форме путем перечисления на расчетный счет в банке.

35. Денежное содержание (заработная плата) выплачиваются не реже чем каждые полмесяца: 23 и 8 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания (заработной платы) производится в предшествующий им рабочий день.

36. Удержания из денежного содержания (заработной платы) работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

VII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

37. За успешное и добросовестное исполнение работником трудовых обязанностей, продолжительную безупречную и эффективную службу, а также другие достижения в работе работодатель вправе применять следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение почетной грамотой;

в) выплата денежной премии;

г) награждение ценным подарком;

д) иные виды поощрений, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации, Томской области, муниципального образования "Подгорнское сельское поселение".

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.

38. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности и соблюдающим дисциплину труда, может предоставляться преимущество при продвижении по службе, в том числе зачисление в кадровый резерв.

39. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

40. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, не допускается к работе в данный рабочий день. При выявлении работника в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения на рабочем месте принимаются меры по отстранению его от работы.

41. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то работодателем составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

42. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

43. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

44. При применении взыскания должны соблюдаться общие принципы дисциплинарной ответственности, такие как справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, гуманизм, а также учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

45. Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то работодателем составляется соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

46. В помещениях, занимаемых Администрацией, запрещается проведение банкетов и иных праздничных мероприятий, связанных с употреблением спиртных напитков.

Приложение 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

Администрации Подгорнского сельского поселения

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДОСТАВЛЯЕМОГО ТАКИМ РАБОТНИКАМ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

	Наименование должности
	Количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

	Глава муниципального образования, глава администрации, председатель представительного органа муниципального образования.
	5

	Заместитель главы муниципального образования, 
	5

	Управляющий делами
	5

	Главный специалист
	5

	Ведущий специалист
	5

	Специалист 1-й категории
	3

	Специалист 2-й категории
	3

	специалист
	3

	бухгалтер
	3


АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 ноября  2015г.                                             с.Подгорное                                                 № 236

О внесении изменений 

в постановление Администрации Подгорнского сельского поселения от 07.11.2013г. № 177

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» Подгорнского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в  Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма», утвержденный постановлением Администрации Подгорнского сельского поселения следующие изменения:

1) в части 10.1:

пункт 4 изложить в следующей редакции:

"4) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность заявителя;";

дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:

"4.1) копия документа, подтверждающего нахождение места жительства по месту постановки граждан на учет;";

2)  в абзаце первом части 10.2 после цифры "3" дополнить цифрами "4.1,";

3)  в части 12 исключить слова «, указанного в пункте 10.1 Регламента».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в «Официальных ведомостях Подгорнского сельского поселения» и размещению на официальном сайте Подгорнского сельского поселения.

3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                        В.И.Будаев

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24 ноября  2015г.
	с. Подгорное
	№ 237


О внесении изменений

 в постановление Администрации Подгорнского сельского поселения  от 12.05.2015г. № 84

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» Подгорнского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок расходования средств резервного фонда непредвиденных расходов Администрации Подгорнского сельского поселения, утвержденный постановлением Администрации Подгорнского сельского поселения от 12.05.2015г. № 84 следующие изменения:

1) часть 2 дополнить предложением:

« Формирование резервного ФНР осуществляется с учетом требований пункта 3 статьи 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

2) часть 12 изложить в новой редакции:

«12. Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного ФНР Администрации Подгорнского сельского поселения прилагается к годовому отчету об исполнении бюджета Подгорнского сельского поселения.».

2. Настоящее постановление опубликовать в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения».

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава Подгорнского  сельского поселения                                                                                              В.И.Будаев

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24 ноября  2015
	с. Подгорное
	№ 238


О внесении изменений

 в постановление Администрации Подгорнского сельского поселения  от 12.05.2015г. № 85

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» Подгорнского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок расходования средств резервного фонда по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации Подгорнского сельского поселения, утвержденный постановлением Администрации Подгорнского сельского поселения от 12.05.2015г. № 85 следующие изменения:

1) второй  абзац  части 1 дополнить предложением:

« Формирование резервного ФЧС осуществляется с учетом требований пункта 3 статьи 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

2) часть 15 изложить в новой редакции:

«15. Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного ФЧС Администрации Подгорнского сельского поселения прилагается к годовому отчету об исполнении бюджета Подгорнского сельского поселения.»

2. Настоящее постановление опубликовать в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения».

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава Подгорнского  сельского поселения                                                                                              В.И.Будаев

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27 ноября 2015 года 
	с.Подгорное
	№ 243


	О признании утратившими силу постановления  Главы Подгорнского сельского поселения


На основании Устава муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившими силу постановления Главы Подгорнского сельского поселения:

          -  от 27.03.2008 № 173 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Подгорнского сельского поселения»,

          - от 27.03.2008г. № 174 «Об утверждении Положения о проведении аттестации   муниципальных служащих администрации Подгорнского сельского поселения».

2. Постановление опубликовать в печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в сети интернет.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

4.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Подгорнского сельского поселения                                                                                     В.И.Будаев

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ПРОЕКТ

Муниципальное образование «Подгорнское сельское поселение»

СОВЕТ ПОДГОРНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	____ декабря 2015
	С.Подгорное
	_____


О бюджете муниципального образования

«Подгорнское сельское поселение» на 2016 год

Рассмотрев проект решения «О бюджете муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год» и в соответствии с Уставом муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» и статьей 17 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Подгорнское сельское поселение»

Совет Подгорнского сельского поселения РЕШИЛ:

        Статья 1

             «Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское  поселение» на 2016год:

1) прогнозируемый общий объем доходов в сумме 40328,5 тысяч рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы в сумме 11295,4 тысяч рублей;

2) общий объем расходов в сумме 40328,5 тысяч рублей;

3) дефицит бюджета поселения в сумме 0,0 тысяч рублей.
            Статья 2

         Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год согласно приложению 1 к настоящему решению;

         Утвердить перечень источников доходов, закрепленных за главными администраторами доходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год согласно приложению 2 к настоящему решению.

                      Статья 3

          Утвердить объем межбюджетных трансфертов, выделенных бюджету муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год в сумме 29033,1 тысяч рублей согласно приложению 3 к настоящему решению».

       Статья 4

        1. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1  настоящего  решения:

 1)     распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, группам, подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год согласно приложению 4 к настоящему решению;

2)   ведомственную структуру расходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год согласно приложению 5 к настоящему решению.

       2.  Общий объем  бюджетных  ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств  0,00 тысяч рублей.

       3.  Утвердить объем бюджетных  ассигнований дорожного фонда муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год в сумме 2807,4 тысяч рублей.

                     Статья 5

1.    Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016год согласно приложению 6 к настоящему решению.

2. Утвердить  источники финансирования дефицита  бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год согласно приложению 7 к настоящему решению.

                     Статья 6

         Утвердить объем иных  межбюджетных трансфертов муниципальному образованию «Чаинский район» на 2016 год согласно приложению 8 к настоящему решению.

                      Статья 7

 1.     Установить предельный объем муниципального долга муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»  на 2016 год в сумме 0,0 тысяч рублей.

2.   Установить верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 1 января 2017 года в сумме 0,0 тысяч рублей, в том числе по муниципальным гарантиям в сумме 0,0 тысяч рублей.

3.   Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год в сумме 0,0 тысяч рублей.

                       Статья 8

 
 Установить, что остатки средств бюджета поселения на начало текущего финансового года, за исключением остатков неиспользованных межбюджетных трансфертов, полученных бюджетом поселения в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в объеме до 100 % могут направляться на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета поселения.

                        Статья 9

         Установить на 2016 год уровень софинансирования  иных межбюджетных трансфертов:

1. на обеспечение  условий для развития физической культуры и массового спорта в границах  населенных пунктов поселений из бюджета Подгорнского сельского поселения в размере   5%  от общего объема трансферта;

2. на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак из бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»  в размере 100%.

                          Статья 10

     Установить, что не использованные в текущем финансовом году межбюджетные трансферты, полученные бюджетом сельского поселения в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в доход бюджета, из которого они были предоставлены. В соответствии с решением главного администратора бюджетных средств о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, полученных в форме субсидии и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в текущем финансовом году, средства в объеме, не превышающем остатка указанных межбюджетных трансфертов, могут быть возвращены в очередном финансовом году в доход бюджета, которому они были ранее предоставлены, для финансового обеспечения расходов бюджета, соответствующих целям предоставления указанных межбюджетных трансфертов.

В случае если неиспользованный остаток межбюджетных трансфертов, полученных в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не перечислен в доход районного бюджета, указанные средства подлежат взысканию в доход районного бюджета в порядке, определяемом Управлением финансов Администрации Чаинского района с соблюдением общих требований, установленных Министерством Финансов Российской Федерации.

                      Статья 11

          Установить, что в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской федерации основаниями для внесения  в 2016 году изменений в показатели сводной бюджетной росписи муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», связанными с особенностями исполнения бюджета поселения и (или) перераспределения бюджетных ассигнований между получателями средств бюджета поселения, являются:

                1)   изменение порядка применение бюджетной классификации;

                2) изменение исходных показателей, для расчета субвенций, иных межбюджетных трансфертов, выделяемых  из районного бюджета;

                3) направление в 2016 году остатков средств, полученных муниципальным образованием «Подгорнское сельское поселение» из областного бюджета и неиспользованных в 2015 году, на те же цели в соответствии с решениями главных администраторов бюджетных средств.

                       Статья 12

          Установить, что получатели средств бюджета поселения при заключении договоров (муниципальных контрактов) о поставке товаров, выполнении  работ и оказании услуг вправе  предусматривать выплату аванса:

                в размере 100 процентов цены договора (контракта), но не более лимита бюджетных обязательств, подлежащих исполнению в 2016 году за счет средств бюджета поселения;

               1) по договорам (контрактам) об оказании  услуг связи, теплоснабжения, о подписке на периодические издания и об их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря, на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев  транспортных средств;

               2) по договорам  (контрактам)  на поставку иных товаров, выполнение иных работ и оказание иных услуг, если цена договора (контракта) не превышает  40,0 тысяч рублей;

               3)  по контрактам независимо от цены контракта, если указанный порядок расчетов утвержден решением единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение  работ и услуг;

               в размере 30 процентов цены договора (контракта), но не более 30 процентов лимитов бюджетных обязательств, подлежащих  исполнению за счет средств бюджета поселения в 2016 году, по остальным договорам (контрактам), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и муниципального образования «Подгорнское сельское поселение».

                      Статья 13

          Установить, что в соответствии с пунктом 1 статьи 74 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетные ассигнования, предусмотренные главным распорядителям средств бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение», в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, на обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений за счет:

-      доходов от платных услуг, оказываемых муниципальными казенными учреждениями;

-  безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

предоставляются при условии фактического поступления указанных доходов в бюджет муниципального образования «Подгорнское сельское поселение». 

 
Порядок предоставления указанных бюджетных ассигнований устанавливается Администрацией Подгорнского сельского поселения

Порядок доведения указанных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств до главных распорядителей средств бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»  устанавливается Администрацией Подгорнского поселения.

          Статья 14

         Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2016 года.

                     Статья 15

         Решение о бюджете поселения на 2016 год подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке в официальном печатном издании «Официальные ведомости Подгорнского сельского поселения», на официальном сайте Подгорнского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Подгорнского сельского поселения                                                  В.И. Будаев

                                                                                                 Приложение 1                                                                                                                       

                                                                                                 к  решению Совета  Подгорнского 

                                                                                                 сельского поселения  « О бюджете                                                                                                                          

                                                                                                 МО « Подгорнское сельское  поселение»

                                                                                                  на  2016год»

ПЕРЕЧЕНЬ ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ 

доходов бюджета  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» -органов  местного самоуправления  Подгорнского  сельского  поселения  на  2016 год

	Код администратора доходов
	Наименование главного администратора доходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение»-органа  местного самоуправления  Подгорнского сельского поселения

	940
	Администрация Подгорнского сельского поселения

	901
	Администрация Чаинского района Томской области

	902
	Управление финансов Администрации Чаинского района


  Приложение 2 

                                                                                                 к  решению Совета  Подгорнского 

                                                                                                 сельского поселения  « О бюджете                                                                                                                          

                                                                                                 МО « Подгорнское сельское поселение»

                                                                                                  на  2016 год»

ПЕРЕЧЕНЬ ИСТОЧНИКОВ ДОХОДОВ,

закрепленных за главными администраторами доходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» - органами  местного самоуправления Подгорнского  сельского  поселения  на 2016 год

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование  главного администратора доходов

бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» - органа местного самоуправления Подгорнского  сельского  поселения  и закрепленных за ними доходов

 

	Администратор 

доходов
	Доходов бюджета

муниципального образования
	

	901
	1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендой платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений , а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных  земельных участков

	901
	1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений

	940
	1 11 05035 10 0000 120  
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений)

	940
	1 11 09035 10 0000 120
	Доходы от эксплуатации и использования  имущества  автомобильных  дорог, находящихся в собственности сельских поселений

	940
	1 11 09045 10 0001 120
	 Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных  бюджетных и автономных учреждений, а так же имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казённых) (найм жилых помещений)

	940
	1 11 09045 10 0002 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных  бюджетных и  автономных учреждений, а так же имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казённых) (аренда объектов коммунального хозяйства)

	940
	1 11 09045 10 0003 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а так же имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казённых) (прочие доходы от аренды имущества)

	940
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений 

	940
	1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений

	940
	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

	940
	1 14 02052 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящегося в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу.

	940
	1 14 02052 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящегося в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных  бюджетных и автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу.

	940
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу.

	940
	1 14 02053 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу.

	940
	1 16 18050 10 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов сельских поселений).

	940
	1 16 32000 10 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов сельских поселений)

	940
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	940
	1 17  01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений.

	940
	1 17  05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	940
	2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления 


* Администрирование  поступающих по группе доходов « 2 00 00000 00 0000 000- Безвозмездные поступления», осуществляется  органами, уполномоченными в соответствии  с законодательными и нормативными правовыми актами на использование указанных средств, за исключением  дотаций, администрирование которых  осуществляется  органом  организующим исполнение бюджета.

                                                                                                     Приложение 3

                                                                                                     к решению Совета Подгорнского 

                                                                                                     сельского поселения  «О бюджете МО                     

                                                                                                    «Подгорнское сельское поселение» на 

                                                                                                      2016год»

ОБЪЕМ  МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ

бюджету муниципального образования «Подгорнское сельское поселение  на 2016 год

	Код бюджетной классификации
	Наименование межбюджетных трансфертов
	Сумма, тыс.руб.

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	29033,1

	2 02 01000  00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	8273,8

	2 02 01001  10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	8273,8

	2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	20759,3

	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений 
	20759,3

	
	в том числе:
	

	
	 на компенсацию расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими  в качестве  топлива нефть или мазут
	19283,8

	
	на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	50,0

	
	на обеспечение жилыми помещениями  детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа
	726,0

	
	на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	680,0

	
	на создание условий для управления многоквартирными домами
	19,5


Приложение 4

к решению Совета Подгорнского 

сельского поселения 

«О бюджете МО «Подгорнское 

сельское поселение» на 2016 год»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

бюджетных ассигнований  по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов бюджета МО  «Подгорнское сельское поселение» 

 на 2016 год

	    Наименование 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

(тыс.руб.)

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	40328,5

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	
	
	8456,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	02
	
	
	1280,1

	Руководство и управление в сфере установленных  функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	01
	02
	0020000000
	
	1280,1

	Глава муниципального образования
	01
	02
	0020300000
	
	1280,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	0020300000
	100
	1280,1

	Расходы на выплаты  персоналу  органов местного самоуправления
	01
	02
	0020300000
	120
	1280,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации, местных администраций 
	01
	04
	
	
	6794,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000000
	
	6794,0

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400000
	
	6794,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	0020400000
	100
	5632,2

	Расходы на выплату  персоналу  органов местного самоуправления
	01
	04
	0020400000
	120
	5632,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400000
	200
	1154,8

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	01
	04
	0020400000
	240
	1154,8

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	0020400000
	800
	7,0

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	01
	04
	0020400000
	850
	7,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	
	
	14,4

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	01
	06
	6200000000
	
	14,4

	Осуществление отдельных полномочий в сфере внешнего финансового контроля муниципальных образований Чаинского района
	01
	06
	6200010000
	
	14,4

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	6200010000
	500
	14,4

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	6200010000
	540
	14,4

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	300,0

	Резервные фонды
	01
	11
	6700000000
	
	300,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	6700500000
	
	300,0

	Резервный фонд непредвиденных расходов Администрации Чаинского района
	01
	11
	6700510000
	
	300,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	6700510000
	800
	300,0

	Резервные средства
	01
	11
	6700510000
	870
	300,0

	Другие общегосударственные вопросы 
	01
	13
	
	
	68,0

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	01
	13
	6800000000
	
	36,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	13
	6800100000
	
	36,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	6800100000
	200
	36,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	01
	13
	6800100000
	240
	36,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 
	01
	13
	6900000000
	
	32,0

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	6900100000
	
	32,0

	Взнос в Совет муниципальных образований
	01
	13
	6900110000
	
	32,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	6900110000
	800
	32,0

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	01
	13
	6900110000
	850
	32,0

	Национальная экономика
	04
	00
	
	
	2807,4

	Дорожное хозяйство(дорожные  фонды)
	04
	09
	
	
	2807,4

	Ведомственные целевые программы
	04
	09
	8950000000
	
	2807,4

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы»
	04
	09
	8954200000
	
	2807,4

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы» (содержание)
	04
	09
	8954210000
	
	1800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	8954210000
	200
	1800,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	04
	09
	8954210000
	240
	1800,0

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы» (капитальный ремонт и ремонт)
	04
	09
	8954220000
	
	1007,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	8954220000
	200
	1007,4

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	04
	09
	8954220000
	240
	1007,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	
	
	23579,5

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	144,4

	Государственная программа «Обеспечение доступности жилья и улучшение качества жилищных условий населения Томской области»
	05
	01
	1300000000
	
	19,5

	Подпрограмма «Обеспечение доступности и комфортности жилища, формирование качественной жилой среды»
	05
	01
	1340000000
	
	19,5

	Ведомственная целевая программа «Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области»
	05
	01
	1346200000
	
	19,5

	Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области
	05
	01
	1346240850
	
	19,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	1346240850
	200
	19,5

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	01
	1346240850
	240
	19,5

	Поддержка жилищного хозяйства
	05
	01
	6300000000
	
	124,9

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	05
	01
	6300100000
	
	124,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	6300100000
	200
	124,9

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	01
	6300100000
	240
	124,9

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	19821,7

	Государственная программа «Совершенствование механизмов управления экономическим развитием Томской области»
	05
	02
	0400000000
	
	19283,8

	Подпрограмма «Баланс экономических интересов потребителей и поставщиков на регулируемых рынках товаров и услуг»
	05
	02
	0420000000
	
	19283,8

	Ведомственная целевая программа  «Оказание содействие отдельным муниципальным образованиям Томской области по обеспечению соблюдения баланса экономических интересов потребителей и поставщиков топливно-энергетических ресурсов»
	05
	02
	0426300000
	
	19283,8

	Компенсация местным бюджетам расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	05
	02
	0426340130
	
	19283,8

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	02
	0426340130
	800
	19283,8

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг
	05
	02
	0426340130
	810
	19283,8

	Другие вопросы в области коммунального хозяйства
	05
	02
	6100000000
	
	537,9

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	6100200000
	
	537,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	6100200000
	200
	537,9

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	02
	6100200000
	240
	537,9

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	3030,4

	Ведомственные целевые программы
	05
	03
	8950000000
	
	3030,4

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство»
	05
	03
	8954300000
	
	3030,4

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство» (уличное освещение)
	05
	03
	8954310000
	
	2057,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954310000
	200
	2057,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	03
	8954310000
	240
	2057,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство» (организация и содержание мест захоронения)
	05
	03
	8954320000
	
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954320000
	200
	100,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	03
	8954320000
	240
	100,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство» (прочие мероприятия по благоустройству поселений)
	05
	03
	8954330000
	
	873,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8954330000
	200
	851,4

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	03
	8954330000
	240
	851,4

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	03
	8954330000
	800
	22,0

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	05
	03
	8954330000
	850
	22,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	
	
	583,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	05
	05
	0020000000
	
	583,0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	05
	05
	0029900000
	
	583,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	05
	0029900000
	200
	583,0

	Иные закупки товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	05
	05
	0029900000
	240
	583,0

	Культура и кинематография
	08
	00
	
	
	3844,2

	Культура
	08
	01
	
	
	3844,2

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	4400000000
	
	3844,2

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900000
	
	3844,2

	Межбюджетные трансферты
	08
	01
	4409900000
	500
	3844,2

	Иные межбюджетные трансферты
	08
	01
	4409900000
	540
	3844,2

	Социальная политика
	10
	00
	
	
	776,0

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	50,0

	Государственная программа «Социальная поддержка населения Томской области»
	10
	03
	1100000000
	
	50,0

	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	10
	03
	1110000000
	
	50,0

	Ведомственная целевая программа «Исполнение принятых обязательств по социальной поддержке отдельных категорий граждан за счет средств областного бюджета»
	10
	03
	1116000000
	
	50,0

	Оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	10
	03
	1116040710
	
	50,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	1116040710
	300
	50,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	10
	03
	1116040710
	320
	50,0

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	
	
	726,0

	Государственная программа «Детство под защитой»
	10
	04
	1200000000
	
	726,0

	Подпрограмма «Защита прав детей-сирот»
	10
	04
	1220000000
	
	726,0

	Основное мероприятие «Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений»
	10
	04
	12280000000
	
	726,0

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	12280R0820
	
	726,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	04
	12280R0820
	300
	726,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	10
	04
	12280R0820
	320
	726,0

	 Физическая культура и спорт
	11
	00
	
	
	864,9

	Государственная программа «Развитие молодежное политики, физической культуры и спорта в Томской области»
	11
	01
	0800000000
	
	680,0

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта»
	11
	01
	0810000000
	
	680,0

	Ведомственная целевая программа «Создание благоприятных условий для увеличения охвата населения спортом и физической культурой»
	11
	01
	0816000000
	
	680,0

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового  спорта
	11
	01
	0816040310
	
	680,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	11
	01
	0816040310
	100
	680,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	11
	01
	0816040310
	110
	680,0

	Ведомственные целевые программы
	11
	01
	8950000000
	
	184,9

	Ведомственная целевая программа «Мероприятия в области спорта и физической культуры»
	11
	01
	8954400000
	
	184,9

	Ведомственная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы»
	11
	01
	8954410000
	
	184,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	8954410000
	200
	184,9

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	11
	01
	8954410000
	240
	184,9


Приложение 5

к решению Совета Подгорнского 

сельского поселения 

 «О бюджете МО «Подгорнское 

сельское поселение» на 2016 год»

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА

расходов бюджета муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016год

	Наименование
	Код главного распорядителя
	Раздел
	Подраз-

Дел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация Подгорнского сельского поселения
	940
	
	
	
	
	40328,5

	Общегосударственные вопросы
	940
	01
	00
	
	
	8456,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	
	
	1280,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	0020000000
	
	1280,1

	Глава муниципального образования
	940
	01
	02
	0020300000
	
	1280,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	940
	01
	02
	0020300000
	100
	1280,1

	Расходы на выплату  персоналу  органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	0020300000
	120
	1280,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации, местных администраций 
	940
	01
	04
	
	
	6794,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	940
	01
	04
	0020000000
	
	6794,0

	Центральный аппарат
	940
	01
	04
	0020400000
	
	6794,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	940
	01
	04
	0020400000
	100
	5632,2

	Расходы на выплату  персоналу  органов местного самоуправления
	940
	01
	04
	0020400000
	120
	5632,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	04
	0020400000
	200
	1154,8

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	01
	04
	0020400000
	240
	1154,8

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	01
	04
	0020400000
	800
	7,0

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	940
	01
	04
	0020400000
	850
	7,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	940
	01
	06
	
	
	14,4

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	940
	01
	06
	6200000000
	
	14,4

	Осуществление отдельных полномочий в сфере внешнего финансового контроля муниципальных образований Чаинского района
	940
	01
	06
	6200010000
	
	14,4

	Межбюджетные трансферты
	940
	01
	06
	6200010000
	500
	14,4

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	06
	6200010000
	540
	14,4

	Резервные фонды
	940
	01
	11
	
	
	300,0

	Резервные фонды
	940
	01
	11
	6700000000
	
	300,0

	Резервные фонды местных администраций
	940
	01
	11
	6700500000
	
	300,0

	Резервный фонд непредвиденных  расходов  Администрации Чаинского района
	940
	01
	11
	6700510000
	
	300,0

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	01
	11
	6700510000
	800
	300,0

	Резервные средства
	940
	01
	11
	6700510000
	870
	300,0

	Другие общегосударственные вопросы 
	940
	01
	13
	
	
	68,0

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	940
	01
	13
	6800000000
	
	36,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	940
	01
	13
	6800100000
	
	36,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	13
	6800100000
	200
	36,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	01
	13
	6800100000
	240
	36,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 
	940
	01
	13
	6900000000
	
	32,0

	Выполнение других обязательств государства
	940
	01
	13
	6900100000
	
	32,0

	Взнос в Совет муниципальных образований
	940
	01
	13
	6900110000
	
	32,0

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	01
	13
	6900110000
	800
	32,0

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	940
	01
	13
	6900110000
	850
	32,0

	Национальная  экономика
	940
	04
	00
	
	
	2807,4

	Дорожное  хозяйство (дорожные фонды)
	940
	04
	09
	
	
	2807,4

	Ведомственные целевые программы
	940
	04
	09
	8950000000
	
	2807,4

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы»
	940
	04
	09
	8954200000
	
	2807,4

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы» (содержание)
	940
	04
	09
	8954210000
	
	1800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	8954210000
	200
	1800,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	04
	09
	8954210000
	240
	1800,0

	Ведомственная целевая программа «Содержание, капитальный ремонт и ремонт  автомобильных дорог на территории  Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы» (капитальный ремонт и ремонт)
	940
	04
	09
	8954220000
	
	1007,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	8954220000
	200
	1007,4

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	04
	09
	8954220000
	240
	1007,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	940
	05
	00
	
	
	23579,5

	Жилищное хозяйство
	940
	05
	01
	
	
	144,4

	Государственная программа «Обеспечение доступности жилья и улучшение качества жилищных условий населения Томской области»
	940
	05
	01
	1300000000
	
	19,5

	Подпрограмма «Обеспечение доступности и комфортности жилища, формирование качественной жилой среды»
	940
	05
	01
	1340000000
	
	19,5

	Ведомственная целевая программа «Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области»
	940
	05
	01
	1346200000
	
	19,5

	Создание условий для управления многоквартирными домами в муниципальных образованиях Томской области
	940
	05
	01
	1346240850
	
	19,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	01
	1346240850
	
	19,5

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	01
	1346240850
	
	19,5

	Поддержка жилищного хозяйства
	940
	05
	01
	6300000000
	
	124,9

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	940
	05
	01
	6300100000
	
	124,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	01
	6300100000
	200
	124,9

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	01
	6300100000
	240
	124,9

	Коммунальное хозяйство
	940
	05
	02
	
	
	19821,7

	Государственная программа «Совершенствование механизмов управления экономическим развитием Томской области»
	940
	05
	02
	0400000000
	
	19283,8

	Подпрограмма «Баланс экономических интересов потребителей и поставщиков на регулируемых рынках товаров и услуг»
	940
	05
	02
	0420000000
	
	19283,8

	Ведомственная целевая программа «Оказание содействие отдельным муниципальным образованиям Томской области по обеспечению соблюдения баланса экономических интересов потребителей и поставщиков топливно-энергетических ресурсов»
	940
	05
	02
	0426300000
	
	19283,8

	Компенсация местным бюджетам  расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть и мазут
	940
	05
	02
	0426340130
	
	19283,8

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	05
	02
	0426340130
	800
	19283,8

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг
	940
	05
	02
	0426340130
	810
	19283,8

	Другие вопросы в области коммунального хозяйства
	940
	05
	02
	6100000000
	
	537,9

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	940
	05
	02
	6100200000
	
	537,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	02
	6100200000
	200
	537,9

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	02
	6100200000
	240
	537,9

	Благоустройство
	940
	05
	03
	
	
	3030,4

	Ведомственные целевые программы
	940
	05
	03
	8950000000
	
	3030,4

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство»
	940
	05
	03
	8954300000
	
	3030,4

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство» (уличное освещение)
	940
	05
	03
	8954310000
	
	2057,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954310000
	200
	2057,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	03
	8954310000
	240
	2057,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство» (организация и содержание мест захоронения)
	940
	05
	03
	8954320000
	
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954320000
	200
	100,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	03
	8954320000
	240
	100,0

	Ведомственная целевая программа «Благоустройство» (прочие мероприятия по благоустройству поселений)
	940
	05
	03
	8954330000
	
	873,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	8954330000
	200
	851,4

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	03
	8954330000
	240
	851,4

	Иные бюджетные ассигнования
	940
	05
	03
	8954330000
	800
	22,0

	Уплата налогов, сборов и иных  платежей
	940
	05
	03
	8954330000
	850
	22,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	940
	05
	05
	
	
	583,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской  Федерации и органов местного самоуправления
	940
	05
	05
	0020000000
	
	583,0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	940
	05
	05
	0029900000
	
	583,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	05
	0029900000
	200
	583,0

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	05
	05
	0029900000
	240
	583,0

	Культура и кинематография
	940
	08
	00
	
	
	3844,2

	Культура
	940
	08
	01
	
	
	3844,2

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	940
	08
	01
	4400000000
	
	3844,2

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	940
	08
	01
	4409900000
	
	3844,2

	Межбюджетные трансферты
	940
	08
	01
	4409900000
	500
	3844,2

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	08
	01
	4409900000
	540
	3844,2

	Социальная политика
	940
	10
	00
	
	
	776,0

	Социальное обеспечение населения
	940
	10
	03
	
	
	50,0

	Государственная программа «Социальная поддержка населения Томской области»
	940
	10
	03
	1100000000
	
	50,0

	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	940
	10
	03
	1110000000
	
	50,0

	Ведомственная целевая программа «Исполнение принятых обязательств по социальной поддержке отдельных категорий граждан за счет средств областного бюджета»
	940
	10
	03
	1116000000
	
	50,0

	Оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак
	940
	10
	03
	1116040710
	
	50,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	940
	10
	03
	1116040710
	300
	50,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	940
	10
	03
	1116040710
	320
	50,0

	Охрана семьи и детства
	940
	10
	04
	
	
	726,0

	Государственная программа «Детство под защитой»
	940
	10
	04
	1200000000
	
	726,0

	Подпрограмма «Защита прав детей-сирот»
	940
	10
	04
	1220000000
	
	726,0

	Основное мероприятие «Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений»
	940
	10
	04
	1228000000
	
	726,0

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	940
	10
	04
	12280R0820
	
	726,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	940
	10
	04
	12280R0820
	300
	726,0

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	940
	10
	04
	12280R0820
	320
	726,0

	 Физическая культура и спорт
	940
	11
	00
	
	
	864,9

	Государственная программа «Развитие молодежной политики, физической культуры и спорта в Томской области»
	940
	11
	01
	0800000000
	
	680,0

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта»
	940
	11
	01
	0810000000
	
	680,0

	Ведомственная целевая программа «Создание благоприятных условий для увеличения охвата населения спортом и физической культурой»
	940
	11
	01
	0816000000
	
	680,0

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового  спорта
	940
	11
	01
	0816040310
	
	680,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	940
	11
	01
	0816040310
	100
	680,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	940
	11
	01
	0816040310
	110
	680,0

	Ведомственные целевые программы
	940
	11
	01
	8950000000
	
	184,9

	Ведомственная целевая программа «Мероприятия в области спорта и физической культуры»
	940
	11
	01
	8954400000
	
	184,9

	Ведомственная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Подгорнского сельского поселения на 2014-2016 годы»
	940
	11
	01
	8954410000
	
	184,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	940
	11
	01
	8954410000
	200
	184,9

	Иные  закупки  товаров, работ, и услуг для муниципальных нужд
	940
	11
	01
	8954410000
	240
	184,9


  Приложение 6

  решению Совета Подгорнского 

  сельского поселения 

   «О бюджете МО «Подгорнское 

  сельское поселение» на 2016 год»

ПЕРЕЧЕНЬ ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ

источников финансирования дефицита бюджета  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования и закрепленных за ним источников

	главного администратора источников
	источников финансирования дефицита
	

	
	
	Администрация Подгорнского сельского поселения

	940
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений

	940
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений


   Приложение 7

  решению Совета Подгорнского 

  сельского поселения 

   «О бюджете МО «Подгорнское 

  сельское поселение» на 2016 год»

                                              Источники

внутреннего  финансирования дефицита бюджета  муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» на 2016 год

	Наименование  источников внутреннего  финансирования дефицитов бюджетов  РФ
	Сумма

тыс.рублей

	Изменение  остатков средств  на счетах по учету   средств местного  бюджета в течение финансового  года
	0,0

	Итого источники  внутреннего  финансирования бюджета  поселения
	0,0


                                                                                                         Приложение 8

к  решению Совета Подгорнского 

сельского поселения 

                                                                                                        «О бюджете МО «Подгорнское 

сельское поселение» на 2016 год»

                                                       РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

                 межбюджетных трансфертов муниципальному

 образованию «Чаинский район» из бюджета Подгорнского поселения на 2016год

Таблица 1
	Наименование 
	Наименование межбюджетного трансферта
	Сумма, тыс.рублей

	Муниципальному образованию

«Чаинский район»
	Средства на осуществление полномочий  по созданию  условий для организации  досуга и обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры
	3844,2


                                                       РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
                 межбюджетных трансфертов муниципальному

 образованию «Чаинский район» из бюджета Подгорнского поселения  на 2016год

Таблица 2
	Наименование 
	Наименование межбюджетного трансферта
	Сумма, тыс.рублей

	Муниципальному образованию

«Чаинский район»
	Средства на осуществление полномочий контрольно-счетного органа муниципального образования «Подгорнское сельское поселение» по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля
	14,4
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